






قوانین و مقررات کاربردی خانواده بزرگ ایثارگران

مدیر تولید: دکتر رحیم نریمانی  
گردآوری و تدوین: مریم مهدوی   
ویراستار: سیده فاطمه رضایی نودهی  
هماهنگی تولید: زهرا شیرکوند  
طرح جلد و صفحه آرایی: علیرضا زمانی  
ناظر حقوقی: صدیقه نوروزی مقدمیان  
ناشر: نشر شاهد  
امور لیتوگرافی، صحافی و چاپ: مجتمع چاپ کوثر  
نوبت چاپ:اول - 1401  
شابک: 978-964-7691-89-5  
شمارگان: 1000 نسخه  
با هماهنگی اداره کل مجلس و لوایح بنیاد شهید و امور ایثارگران  

  .Iran. Laws, etc عنوان قراردادی : ایران. قوانین و احکام 
 عنوان و نام پديدآور : قوانین و مقررات کاربردی خانواده بزرگ ایثارگران/ گردآوری و تدوین مریم مهدوی؛   

ویراستار سیده فاطمه رضایی نودهی.
 مشخصات نشر : تهران : نشر شاهد، 1401.  
 مشخصات ظاهری : ۲5۲ ص.؛ 14/5×۲1/5 س م.  
 شابک :    978-964-7691-89-5    
 وضعیت فهرست نویسی : فیپا  
 موضوع : ایثارگران جنگ -- وضع حقوقی و قوانین -- ایران  
  War participants -- Legal status, laws, etc -- Iran*
جانبازان -- وضع حقوقی و قوانین -- ایران  
  Disabled veterans -- Legal status, laws, etc. -- Iran
 شناسه افزوده : مهدوی، مریم،   1۳66 -   
  KMH1540 : رده بندی کنگره 
 رده بندی دیویی : 670955/۳41  
 شماره کتابشناسی ملی : 89۳7876  
 اطلاعات رکورد کتابشناسی : فیپا  

آدرس: تهران، خیابان آیت الله طالقانی، خیابان ملک الشعرای بهار شمالی، پلاک 5، معاونت فرهنگی و آموزشی   

بنیاد شهید و امور ایثارگران تلفن: 88۳09۲49 ، 8884۲۲47،88۳08089 | فاکس:888۲84۳5



مقدمه:
اقتدار و عزت نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران مرهون از خود گذشتگی و 
کشور  که در سراسر مرزهای جغرافیایی  ایثار  قهرمانان واقعی این سرزمین است 
ایران و فراتر از آن با بذل جان و مال و دانش خود خالصانه ترین قدم ها را برای 
امتداد  در  برداشتند.  ســرافــراز  ــران  ای ارضــی  تمامیت  و  امنیت  استقلال،  حفظ 
از  آنها  ایثارگران و خانواده های معظم  اقتدارآفرین، تکریم و پاسداشت  این سیر 
فرمان  به  ایثارگران  امور  و  شهید  بنیاد  تاسیس  صدور  و  اسلامی  انقلاب  ابتدای 
کید بوده و قوانین و مصوبات مختلفی  امام خمینی)قدس سره شریف( همواره مورد تا
نیز در این زمینه تصویب و اجرا شده است. تسلط و آشنایی به مجموعه این قوانین 
و مقررات زمینه ساز تسهیل و تسریع در خدمت رسانی برای مسئولین و تلاش 
برای جبران نواقص و ضعف های قانونی موجود در حوزه های ایثارگری، و برای 
جامعه هدف، افزایش سطح رضایت مندی را فراهم خواهد نمود. این آشنایی و 
تسلط دوگانه سبب حرکت جامعه به سمت جامعه مدنی توسعه یافته و رضایت و 

شکوفایی ابعاد مختلف آن از جنبه های فردی و اجتماعی می شود. 
با توجه به اهمیت موضوع و لزوم دسترسی به قوانین به صورت یکپارچه، بر آن شدیم 
که مجموعه ای مدون از قوانین و مقررات مرتبط با حوزه ایثارگران را گردآوری کنیم. 
از آنجائیکه بنیاد شهید و امور ایثارگران بعنوان متولی اصلی امور مربوط به شهدا 
و ایثارگران ارائه خدمت می کند، فرهنگ سازی استوار نظام اجتماعی، خدماتی و 
ارتباطی بر محور قوانین و مقررات را اولویت اساسی قرار داده است، در این مجلد 
یخچه  یخ تصویب و ابلاغ، تنظیم و ضمن ارائه تار سعی شده قوانین براساس تار
قوانین تاسیس بنیاد شهید و امور ایثارگران، اساسنامه و چشم انداز بنیاد شهید 
ایثارگران پرداخته شود. در  با حوزه  و مصوبات مرتبط  قوانین  به  ایثارگران،  امور  و 
پایان ضمن تشکر و قدردانی از دبیرخانه شورای مشاورین وزرا در امور ایثارگران، 
دبیرخانه شورای عالی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت، دفتر مطالعات و 
پژوهش های بنیاد شهید و امور ایثارگران، ستاد برنامه ریزی شاهد و ایثارگر ، اداره 
گردآوری  که در  کل مجلس و لوایح بنیاد شهید و امور ایثارگران و همه دوستانی 
یم گامی کوچک برای دستیابی  محتوای مورد استفاده ما را یاری کرده اند،  امید دار

به اهداف والای ترویج فرهنگ ایثار و شهادت در جامعه برداشته باشیم.
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ایــران طی  بنیانگذار جمهوری اسلامی  ماه سال 1358  روز 25 اسفند  در 
حکمی تأسیس بنیاد شهید انقلاب اسلامی  را با وظایف و اولویتهای مشخص 
خواستار شدند. امام خمینی )ره( در این حکم بر فراهم کردن رفاه اقتصادی، 
کید کردند. متن  تحصیلی، شغلی و ... برای خانواده های شهدا و جانبازان تا

حکم به این شرح است:

نسم ال�ل الرحین الرحیم 

ملت شریف ایران می  داند که نهضت اسلامی و پیروزی انقلاب اسلامی 
مرهون فداکاری قشرهای مختلف ملت است که در صف اول باید شهدای 
انقلاب - رحمة ال�ل علیهم - و کسانی که در این راه معلول و آسیب دیده شده 
و آسیب  به خاندان شهدا  کامل  باید رسیدگی  لهذا   اند، محسوب داشت. 
دیدگان و معلولین در این راه، چه در حال انقلاب و چه قبل و بعد از آن به نحو 

احسن و با مراعات احترام آنان بشود.
گونه  و آشنا بدین  گاه  آ و  از معتمدین متدین  لازم است سازمانی  لهذا 
آن،  اجرای طرحهای مفید  با  که  تأسیس شود  این مقصد مهم  برای   ، امور
کار در راه انقلاب  ملت و دولت انقلابی، دیْن خود را در مقابل این گروه فدا
مهم،  شــروع  این  بــرای  است  موظف  انقلاب  شــورای  نمایند،  ادا  اسلامی 
و  دهد  خرج  به  عمل  سرعت  آن  اجرای  در  و  نماید  تصویب  کافی  بودجه 
یر را مورد تصویب و اجرای  ، موظف هستند مواد ز دولت و متصدیان امور

یع قرار دهند: سر
1- اولویت فرهنگی: یعنی در مدارس و دانشگاه با تسهیلات مقتضی وارد شوند.
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2- اولویت اقتصادی: یعنی مسکن، زمین، وسایل زندگی و سایر مایحتاج 
زندگی برای آنان تهیه گردد.

3- اولویت در استخدام: یعنی خانواده شهدا و معلولین در استخدام دولت 
اولویت داشته و آنان که قدرت خدمت دارند به استخدام دولت درآیند.

4- کارت مجانی برای سوار شدن آنان در اتوبوسهای دولتی داخل شهرها 
تهیه گردد.

و  بین شهری مثل قطار  نقلیه  از وسایل  استفاده  برای  بها  نیمه  کارت   -5
هواپیما و غیره.

6- تشکیل دفترچه مخصوص برای قدرت خرید از تعاونیهای دولتی.
. 7- بیمه درمانی و استفاده از کارت ویژه خرید دارو

کار ندارند و خانواده  که قدرت  8- قرار دادن حقوق رسمی برای معلولین 
شهدا بالنسبه به افراد آن خانواده.

9- ایجاد برنامه  هایی در رادیو به عنوان معلولین و خانواده شهدا.
دیدگانی  آسیب  و  معلولین  وقــت،  فوت  بــدون  است  موظف  سازمان   -10
که احتیاج به معالجه دارند تحت علاج قرار دهد و در صورتی که با تصدیق 
و  مسافرت  اسباب  بروند،  کشور  خــارج  به  معالجه  بــرای  اســت  لازم  طبیب 

مخارج معالجه آنان را فراهم نماید.
ضمناً متذکر می  شود که اگر سازمان در موارد مرقومه به اشکالی برخورد نمود 
و یا از طرف بعضی متصدیان اهمالی شد، اینجانب را مطلع نمایند تا در رفع 

آن به طور مقتضی عمل نمایم.
روح ال�ل الموسوی الخمینی



ــه تــشــکــیــل شـــــورای  ــامـ ــن نـ ــیـ آیـ
ــولان  ــئ ــس م و  وزرا  مـــــشـــــاوران 
ایــثــارگــران  ــور  امــ در  هماهنگی 
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 جصویب نامه  یأت وممران

رئیس  به پیشنهاد مشاوران  مــورخ 1382/9/9بــنــا  در جلسه  ــران  وزی هیئت 
جمهور در امور ایثارگران و به استناد اصل یکصد و سی هشتم قانون اساسی 
و مسئولان  وزرا  »آیین نامه تشکیل شــورای مشاوران  ایــران  جمهوری اسلامی 

هماهنگی در امور ایثارگران« را به شرح زیر تصویب نمود.
 آیین نامه تشکیل شورای مشاوران وزرا و مسئولان هماهنگی در امور ایثارگران 
به منظور ارائه نظرات مشورتی جهت هماهنگی و ایجاد وحدت  ماده 1- 
رویه در ارائه خدمات به ایثارگران و اعلام نظر در مورد سیاست های مرتبط با 
ایثارگران در دستگاه های اجرایی، شورای مشاوران وزرا و مسئولان هماهنگی 

در امور ایثارگران تشکیل می گردد.

:  ماده 2- اعضای یورا عبارجاد ام

 1-مشاوران رئیس جمهور در امور ایثارگران که رئیس شورا از میان آنان توسط 
رئیس جمهور تعیین می شود.

2- مشاوران امور ایثارگران وزرا و رؤسای سازمان هایی که به صورت دائم در 
هیئت وزیران شرکت می نمایند.

3- نمایندگان تام الاختیار بنیاد شهید انقلاب اسلامی، بنیاد مستضعفان و 
جانبازان انقلاب اسلامی و ستاد رسیدگی به امور آزادگان.

4- نماینده تام الاختیار ستاد کل نیروهای مسلح
آیین نامه ای  براساس  شورا  جلسات  اداره  و  تشکیل  نحوه   -1 جبصره   

است که به تصویب اعضای شورا می شود.
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کارشناسان  جبصره 2- شورا می تواند به تناسب موضوع از صاحب نظران و 
ذی ربط دعوت و از نظرات مشورتی آنها استفاده نماید.

ماده 3- وظایف یورا عبارت اات ام :

 1- بررسـی و پیشـنهاد ضرورت هـا و اولویت هـا در برنامه هـا و فعالیت هـای 
مرتبـط بـا ایثارگـران در دسـتگاه های اجرایـی

2- بررسی و پیشنهاد سیاست های مرتبط با امور ایثارگران و ارائه به رئیس 
جمهور و دولت

ارائه نظرات مشورتی برای ایجاد هماهنگی، وحدت رویه و حمایت و   -3
پشتیبانی از ایثارگران در برنامه ها و فعالیت های دستگاه های اجرایی.

4- ارائه پیشنهاد جهت تقویت همکاری متقابل بین دستگاه های اجرایی 
و استفاده بهینه از امکانات آنها.

نظرات  از  استفاده  بــا  کارشناسی  کمیته های  و  کــارگــروه هــا  تشکیل   -5
صاحب نظران امور ایثارگران.

ماده 4- شورا می تواند کارگروه های )کمیته های( تخصصی از اعضای خود یا 
نمایندگان آنها برای بررسی های کارشناسی درباره مسائل و موضوعات مختلف 
از نتیجه این بررسی در فرآیند تصمیم گیری خود استفاده نماید. و  تشکیل 
کارگروه های )کمیته های( موضوع این ماده در  جبصره - چگونگی تشکیل 

آیین نامه داخلی که به تصویب شورا خواهد رسید، معین می شود.
ماده 5- دبیرخانه شورا موظف است هر شش ماه یک بار گزارش اقدام های 

انجام شده شورا را تهیه و به رئیس جمهور ارائه نماید.
معاول اول رئیس جمهور
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: 22427/ت 30847 هـ- 1383/6/4 یخ انتشار شماره و تار

یخ تصویب: 1383/6/1 تار

 اصمح ماده ا2ا نمرن نامه جهایر یورای مهاوران ومراء و مس وان

 یا اسف در امور ایثارگران

شــمــاره  پــیــشــنــهــاد  بـــه  بــنــا   1383/6/1 ــورخ  ــ م جــلــســه  در  وزیـــــران  هــیــئــت 
330/820/40 مورخ 1383/3/10 بنیاد شهید و امور ایثارگران و به استناد اصل 
یکصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران تصویب نمود:
هماهنگی  مسئولان  و  وزراء  مشاوران  شــورای  تشکیل  آیین نامه   )2( مــاده 
مــورخ  28844/هـــــ  28614/ت  شــمــاره  تصویب نامه  مــوضــوع  ایــثــارگــران  امـــور 

1382/12/13 به شرح ذیل اصلاح می گردد:

: ماده 2- اعضای یورا عبارجاد ام

1- معاون رئیس جمهور و رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران )رئیس شورا(.
2- مشاوران رئیس جمهور در امور ایثارگران.

3- مشاوران امور ایثارگران وزراء و رؤسای سازمان هایی که به صورت دائم در 
هیئت وزیران شرکت می نمایند.

4- نماینده تام الاختیار ستاد کل نیروهای مسلح.
 جبصره 1- نحوه تشکیل و اداره جلسات شورا براساس آیین نامه ای است که 

به تصویب اعضای شورا می رسد.
جبصره 2- شورا می تواند حسب مورد از صاحب نظران و کارشناسان ذی ربط 

دعوت و از نظرات مشورتی آنها استفاده نماید.
جبصره 3- دبیرخانه شورا در بنیاد شهید و امور ایثارگران مستقر خواهد بود.





اداری  ــی  عــال شـــــورای  مــصــوبــه 
ــام نهادهای  ادغـ در خــصــوص  
مــــتــــولــــی امــــــــــور ایـــــثـــــارگـــــران 

3
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شماره ابلاغیه: 22838/1901

یخ ابلاغ: 1383/2/19 تار

 عاوان مصونه: طرح اد ان نااد ای مدولف امور ایثارگران

یاست جمهوری - بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی - بنیاد  نهاد ر

شهید انقلاب اسلامی - سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

شورای عالی اداری در یکصد و هفتمین جلسه مورخ 1382/9/12 و یکصد 
نهادهای  مشترک  پیشنهاد  به  1383/2/17بـــنـــا  مــورخ  جلسه  سیزدهمین  و 
متولی امور ایثارگران و موافقت مقام معظم رهبری »مد ظله العالی« طی فرمان 

شماره 4303-ر مورخ 1381/11/8 تصویب نمود:
یت ها و وظایف مربوط به اداره امور خانواده محترم شهداء،  1- کلیه مأمور
جانبازان عزیز و آزادگان سرافراز در بنیاد شهید انقلاب اسلامی تجمیع و نام 
ایثارگران تغییر می یابد. این بنیاد براساس  این بنیاد به بنیاد شهید و امور 

اساسنامه بنیاد شهید انقلاب اسلامی اداره می شود.
و  مدیریت  ســازمــان  همکاری  بــا  ایــثــارگــران  امــور  و  شهید  بنیاد   - جبصره   
، پیشنهاد اصلاح موادی از اساسنامه بنیاد شهید انقلاب  کشور برنامه ریزی 
یت ها و وظایف مذکور در این مصوبه حداکثر  اسلامی را در چارچوب مأمور

طی مدت یک سال تنظیم و برای تصویب به مراجع ذی ربط تقدیم نماید.
برای  شــده  تجمیع  نهادهای  جــاری  ضوابط  و  مــقــررات  قوانین،  کلیه   -2
و  آزادگــان سرافراز  و  ارائه خدمات به خانواده محترم شهداء، جانبازان عزیز 
خانواده های محترم ایشان حسب مورد لازم الاجراء است؛ به نحوی که هیچ 
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گونه نقصانی در کمیت و کیفیت خدماتی که تا قبل از ادغام نهادهای مذکور 
ارائه می گردید، ایجاد نشود.

امور  و  شهید  بنیاد  اساسی  وظایف  شــرح  و  مرکزی  حــوزه  تشکیلات   -3  
ایثارگران، متناسب با این ادغام حداکثر طی مدت یک سال توسط رئیس 
و  کشور  برنامه ریزی  و  مدیریت  سازمان  تایید  از  پس  و  تنظیم   ، مذکور بنیاد 

تصویب هیأت اُمنای این نهاد، به اجرا در می آید.
و  استانی  واحدهای  ادغــام  چگونگی  و  نهاد  این  تفصیلی  تشکیلات   -4
حوزه  تشکیلات  تصویب  از  پس  سال  یک  حداکثر  مدت  طی  شهرستانی، 

مرکزی، تهیه و با تصویب مراجع ذی ربط به مرحله اجرا در می آید.
بند 3،  در  و شرح وظایف مذکور  ابــلاغ تشکیلات  و  زمــان تصویب  تا   -5
سازمان امور جانبازان انقلاب اسلامی، ستاد رسیدگی به امور آزادگان و بنیاد 
یت ها، وظایف،  شهید انقلاب اسلامی با حفظ استقلال، هر یک با کلیه مأمور
اختیارات، اعتبارات، دارایی ها و نیروی انسانی، زیر نظر رئیس بنیاد شهید و 

امور ایثارگران اداره خواهد شد .
)عمومی  اعتبارات  دارایی ها،  اختیارات،  وظایف،  یت ها،  مأمور کلیه   -6
و اختصاصی( و نیروی انسانی نهادهای ادغام شده، به بنیاد شهید و امور 

ایثارگران منتقل می گردد.
7- حقوق و مزایای کارکنان سازمان امور جانبازان و ستاد رسیدگی به امور 
آزادگان تا زمان تجمیع، بر اساس ضوابط و مقررات مورد عمل پرداخت می 
یخ یادشده با استفاده از کلیه اختیارات و مقررات استخدامی  گردد و پس از تار
و  گروه  نظر  از  شده  تجمیع  نهادهای  کارکنان  اسلامی،  انقلاب  شهید  بنیاد 
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یافتی، تفاوت  کاهش در سنوات، تطبیق وضعیت یافته و در صورت هرگونه 
تطبیق به آنها پرداخت خواهد شد.

8- منابع مالی بنیاد شهید و امور ایثارگران از محل بودجه عمومی دولت، 
تأمین  مستضعفان  بنیاد  کمک های  و  مذکور  بنیاد  اختصاصی  درآمدهای 

می گردد.
معاون رئیس جمهور و دبیر شورایعالی اداری





ــامــــه بـــنـــیـــاد  ــنــ ــ ــاس ــ قـــــانـــــون اس
ــران ــ ــارگـ ــ ــثـ ــ ایـ امــــــــور  و  ــیـــد  ــهـ شـ
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شماره: 1387/2/9-5856261

 ریاات محدرن  یاوری ااممف امران

اصل  اجــرای  در   1385/5/22 مــورخ   3278758063 شماره  نامه  به  عطف 
قانون  ایران  قانون اساسی جمهوری اسلامی  و سوم )123(  و بیست  یکصد 
عنوان  با  که  مصوب 1377  اسلامی  انقلاب  شهید  بنیاد  اساسنامه  اصلاح 
لایحه به مجلس شورای اسلامی تقدیم گردیده بود با تصویب در جلسه علنی 
پیوست  به  نگهبان  محترم  ــورای  ش تأیید  و   1387/1/18 مــورخ  یکشنبه  روز 

ابلاغ می گردد.
رئیس مجلس شورای اسلامی

شماره 1387/2/5-17997

یاست جمهوری - بنیاد شهید و  معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ر
امور ایثارگران - وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح

که   1377 مصوب  اسلامی  انقلاب  شهید  بنیاد  اساسنامه  اصــلاح  قانون 
در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ هجدهم فروردین ماه یک هزار و سیصد 
یخ 1387/2/4 به  و هشتاد و هفت مجلس شورای اسلامی تصویب و در تار
 1387/2/9 مورخ   5856261 شماره  نامه  طی  و  رسیده  نگهبان  شــورای  تأیید 
ابلاغ  اجــرا  جهت  پیوست  به  است  گردیده  واصــل  اسلامی  شــورای  مجلس 

می گردد.
رئیس جمهور 
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 قانون اااااامه نایاد یاید و امور ایثارگران

کلیات  لصر اول: 

به  اساسنامه  این  در  این پس  از  که  ایثارگران  امور  و  بنیاد شهید  مــاده 1- 
اختصار »بنیاد« نامیده می   شود نهادی است انقلابی که در اجرای فرمان رهبر 
کبیر و بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران حضرت امام خمینی )رضــوان ال�ل 
بر  و در پی موافقت مقام معظم رهبری مبنی  یخ 1358/12/22  تار تعالی( در 
ادغام سه نهاد انقلابی بنیاد شهید انقلاب اسلامی، سازمان جانبازان انقلاب 
آزادگــان تأسیس شده و دارای شخصیت  امور  اسلامی و ستاد رسیدگی به 
حقوقی و استقلال مالی و اداری است و امور آن طبق مقررات و قوانین مربوط 
به نهادهای عمومی غیردولتی و در چارچوب این اساسنامه و آیین نامه های 
مربوطه زیر نظر رئیس جمهور و نظارت عالیه مقام معظم رهبری اداره می شود.
یخ تأسیس نامحدود است. انحلال یا  ماده 2- مدت فعالیت بنیاد از تار

خاتمه آن با نظر مقام معظم رهبری می باشد.
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 لصر دون : ا داف و وظایف

: ماده 3- اهداف بنیاد عبارتند از
احیاء، حفظ و ترویج فرهنگ شهادت و ایثار در جامعه  
زنده نگه داشتن یاد و نام شهیدان انقلاب اسلامی و ایثارگران و حفظ   

آثار آنها.
و    ایثار  فرهنگ  ارزش هـــای  قبال  در  جامعه  تعهد  و  معرفت  اعتلاء 

به رعایت شأن، حق حرمت  آنان نسبت  بردن تعهد  بالا  و  شهادت 
منزلت جامعه هدف و خانواده آنان.

تلاش برای استفاده از امکانات عمومی جامعه و نظام و نیز  بهره گیری از   
سرمایه و دارایی بنیاد برای رشد و اعتلای مادی و معنوی جامعه هدف.

ماده 4- در این اساسنامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می رود:
الف - جامعه هدف: خانواده های شاهد، جانبازان، آزادگان و خانواده های آنان.
. ، همسر و فرزند شهید، مفقودالاثر و اسیر ، مادر ب - خانواده های شاهد: پدر

، فرزند و والدین تحت تکفل. ج - خانواده جانباز و آزاده: همسر
، آزاده و اسیر در  ، جانباز جبصره 1- تعیین مصادیق عملی شهید، مفقودالاثر
چارچوب قوانین نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران براساس آیین نامه ای 
خواهد بود که توسط وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح با همکاری بنیاد 

و ستاد کل نیروهای مسلح تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
یخ تصویب این قانون توسط بنیاد به »عنوان  جبصره 2- کلیه کسانی که تا تار
مربوطه  خدمات  از  همچنان  شــده انــد«  شناخته  آزاده  یا  و  جانباز  شهید، 

برخوردار خواهند بود.
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ماده 5 - اهم وظایف بنیاد علاوه بر اجرا و پیگیری دستورات و فرمان های 
ــوان ال�ل تعالی علیه و فرامین و تدابیر مقام معظم  حضرت امام خمینی رض
رهبری در رابطه با جامعه هدف از جمله فرمان ده ماده ای مورخ 1358/12/22 

: عبارتند از
الفا در قبال یاادت و ایثار

 ، برنامه ریزی و تلاش به منظور تبیین مفهوم و فلسفه جهاد و شهادت و ایثار
احیاء حفظ و ترویج فرهنگ و روحیه ایثارگری و شهادت طلبی در جامعه به 

عنوان والاترین ارزش الهی از طریق:
1- بسیج کلیه امکانات نظام و جامعه اسلامی به ویژه نهادهای فرهنگی، 

اجتماعی، هنری، آموزشی و وسایل ارتباط جمعی.
2- شناسایی و تقویت و ترویج عوامل و موجبات رشد و توسعه فرهنگ 

شهادت طلبی.
3- بررسی و شناسایی عوامل بازدارنده و مخرب فرهنگ شهادت و ایثارگری 

و تلاش در امحا و رفع آنها.
 دا در قبال یادا و ایثارگری

برنامه ریزی و تلاش برای تجلیل و تکریم از مقام والای شهداء و بزرگداشت و 
زنده نگهداشتن یاد و خاطره آنان از طریق:

1- برگزاری مراسم یادبود با الهام از مکتب عاشورای حسینی و با استفاده از 
مناسبت های ملی و مذهبی.

گلزار شهداء و محور قرار دادن این مراکز در  2- حفظ قداست و منزلت 
برگزاری مراسم رسمی و مردمی و پیگیری مرمت و ارائه خدمات شایسته به 
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مراکز مذکور توسط شهرداری ها و سایر نهادهای ذی ربط براساس ضوابطی که 
بنیاد اعلام می کند.

سایر  و  اجتماعی  فرهنگی  مراکز  میادین،   ، معابر نامگذاری  پیگیری   -3
از طریق  یــادمــان هــا  مــبــارک شــهــداء و نصب  نــام  بــه  کــن عمومی و ملی  امــا

دستگاه های ذی ربط.
ادبــی، هنری،  فرهنگی،  آثار  و معرفی  و نگهداری  و حفظ  4- جمع آوری 

وصایا و دیگر آثار شهداء و ایثارگران.
به  بنا  که  آیین نامه ای  به موجب  بند  این  اجــرای  - نحوه و ضوابط  جبصره 
پیشنهاد بنیاد و با هماهنگی ستاد کل نیروهای مسلح و وزارت ارشاد اسلامی 

تهیه و به تصویب هیأت وزیران می رسد تعیین خواهد شد.
و  هنری  آمــوزشــی،  فرهنگی،  جامعه  از  حمایت  و  ترغیب  و  تشویق   -5
سیره  ویژگی ها،  معرفی  و  تبیین  ثبت،  در  نویسندگان  و  ادبــا  اندیشمندان، 

. معنوی و فضایل اسوه های شهادت و ایثار
6- توانمندسازی فردی و جمعی آحاد جامعه هدف به منظور ایفاء نقش و 

. رسالت مطلوب و مؤثر در مدیریت اداری و سیاسی کشور
جا در قبال  امعه  دف

برنامه ریزی و تلاش برای صیانت و رشد و اعتلای مادی و معنوی جامعه 
هدف در زمینه های:

1- امور لر اسف - نمومیف
و    فرزندان شاهد  آموزشی  و  تربیتی  فرهنگی،  امور  و نظارت  پیگیری 

زمینه سازی رشد و تعالی فکری، روحی، اخلاقی و تحصیلی آنان از طریق:
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بهره ور    و  دینی  معرفت  ارتقای  و  اسلامی  معنویت  کسب  و  تهذیب 
کردن استعدادهای الهی آنان.

در    نظارت  و  هــدف  جامعه  به  آموزشی  و  فرهنگی  خدمات  ارائــه 
جهت ایجاد تسهیلات لازم برای ارتقای علمی، تحقیقی، آموزشی 
و مهارت های فکری و تخصصی و پرورش جسمی فرزندان آنان در 
ی مراجع  تمام مراحل و مقاطع تحصیلی به بهترین وجه با همکار

ذی ربط.
تقویت روحیه خدمت به »اسلام ناب محمدی« در جامعه هدف.  

2- امور معیهدف و رلا ف 
تلاش در جهت خوداتکایی اقتصادی و تأمین اجتماعی و رفاهی جامعه 

هدف از قبیل:
آمــوزش هــای    و  لازم  حــمــایــت هــای  ارائـــه  و  تسهیلات  فــراهــم ســازی 

و  سازمان ها  کلیه  مشارکت  جلب  نیز  و  حرفه ای  و  فنی  تخصصی، 
دستگاه های ذی ربط جهت ایجاد اشتغال مفید برای جامعه هدف 
مشمول و دارای شرایط در چارچوب قوانین، مقررات و ضوابط مربوط.

تأمین مسکن همسر و فرزندان تحت پوشش فاقد مسکن و یا دارای   
مسکن نامناسب با کمک خانواده شاهد و مراجع ذی ربط.

، حوادث و بازنشستگی و    تأمین بهداشت، درمان، مسکن، بیمه عمر
نیازهای معیشتی با حفظ عزت، کرامت، شأن و جایگاه آنان.

پیگیری و انجام اقدامات ممکن در جهت ارائه خدمات و تسهیلات   
و مساعدت های لازم به والدین معظم شاهد.
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توجه خاص به امور فرزندان معلول، والدین از کارافتاده و همسران غیر   
مزدوج شهداء.

عرصه    در  جانبازان  مؤثر  و  فعال  فیزیکی  حضور  بــرای  بسترسازی 
و  عمومی  کن  اما  ، معابر در  خاص  امکانات  پیش بینی  و  اجتماعی 

. اداری، فضاها و وسایط نقلیه عمومی در سطح شهرها و کشور
3- امور حقوقف و قضامی

تلاش در جهت حل و فصل امور حقوقی و قضایی جامعه هدف با همکاری 
مراجع ذی ربط از طریق:

عزل    و  نصب  تعیین،  در  قضایی  مراجع  با  ی  همکار و  پیشنهاد 
اعمال  بر  مراقبت  همچنین  آنها،  اعمال  بر  مراقبت  و  امین  و  قیم 
ین  و محجور از صغار  اوصیاء، قیم ها و حضانت کنندگان  اولیاء، 
جامعه هدف و رسیدگی به اختلاف ها در امر حضانت فرزندان و 

کم. ارائه راه حل به محا
تغییر    و  تبدیل  جهت  در  ذی ربــط  مراجع  با  همکاری  و  مساعدت 

در امــوال و دارایــی صغار شاهد در راستای مصالح و غبطه آنان بر 
حسب موازین شرعی و در صورت لزوم پیگیری به منظور حل و فصل 

اختلافات مربوط تا صدور حکم قطعی.
و    ذیصلاح  کم  محا از  شهداء  عــادی  وصیت نامه  تنفیذ  درخواست 

پیگیری امور مربوط به انحصار وراثت و مراقبت بر احصاء و تحریر 
ماترک شاهد و تقویم و نگهداری حساب اموال صغار و محجورین و 
معاضدت حقوقی و قضایی خانواده های شاهد در صورت ضرورت.
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کم ذیصلاح به عنوان وکیل    شرکت کارشناسان حقوقی بنیاد در محا
در دعاوی جهت دفاع و استیفای حقوق جامعه هدف.

 4- امور اقدصادی
پوشش    تحت  دارایــی هــای  و  ــوال  ام از  مطلوب  بــهــره بــرداری  و  اداره 

برای  مادی  پشتوانه های  ایجاد  منظور  به  مالی  منابع  توسعه  و  بنیاد 
فعالیت های محوله.

به کارگیری مطلوب پس اندازها، اموال و دارایی های فرزندان شاهد که   
در اختیار بنیاد است برای تأمین آینده اقتصادی آنها و جلوگیری از 

کاهش ارزش دارایی ها.
 جبصره - ضوابط تنظیم و صدور احکام کارگزینی و تشخیص افراد تحت 
تکفل شاهد به موجب آیین نامه ای خواهد بود که توسط بنیاد و سازمان امور 

اداری و استخدامی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
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 لصر اون: اموال، دارامی  ا و ماابع مالف

: ماده 6- اموال و دارایی های بنیاد عبارت است از
و دیگر  نقد  ، وجوه  بهادار اوراق  و غیرمنقول، سهام،  اموال منقول  کلیه   -1

کم به تملک بنیاد درآمده یا درمی آید. دارایی هایی که به حکم محا
2- کلیه اموال و دارایی هایی که از طرف دولت در اختیار بنیاد قرار می گیرد.

3- اموال و دارایی هایی که از طرف اشخاص حقیقی و حقوقی به بنیاد اهدا 
می شود.

ستاد  شهید،  بنیاد  امکانات  و  مالکیت ها  دارایــی هــا،  و  امــوال  کلیه   -4
رسیدگی به امور آزادگان و اموال و دارایی هایی که از بنیاد مستضعفان با اذن 

مقام معظم رهبری منتقل می شود.
: ماده 7 - منابع مالی بنیاد عبارتند از

1- کمک های مقام معظم رهبری.
. 2- کمک ها و اعتبارات مصوب در بودجه عمومی کشور

3- درآمدهای حاصل از فعالیت های اقتصادی بنیاد.
4- هدایا و کمک های بنیاد مستضعفان و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی.
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 لصر چاارن: ارکان

: ماده 8 - ارکان بنیاد عبارتند از
1- هیأت امناء.

2- نماینده ولی فقیه در بنیاد )در صورت معرفی معظم له(
3- رئیس بنیاد.

ماده 9 - هیأت امنای بنیاد مرکب از ده نفر به شرح زیر است:
رئیس جمهور به عنوان رئیس هیأت امناء.  
نماینده ولی فقیه در بنیاد )در صورت تعیین(  
رئیس بنیاد به عنوان نایب رئیس هیأت امناء  
  . دو نفر از وزرای فرهنگی به انتخاب رئیس جمهور
افــراد بصیر در امور فرهنگی، اجتماعی و    سه نفر از شخصیت ها و 

اقتصادی از میان جامعه هدف به پیشنهاد رئیس بنیاد و تأیید رئیس 
. جمهور

وزرای رفاه و تأمین اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش و پزشکی.  
جبصره - یکی از معاونین بنیاد بنا به پیشنهاد رئیس بنیاد و تأیید رئیس 

هیأت امناء به عنوان دبیر جلسه بدون حق رأی شرکت خواهد کرد.
ماده 10- وظایف و اختیارات هیأت امناء به شرح زیر است:

1- پیگیری اوامر و رهنمودهای ابلاغی مقام معظم رهبری.
2- تصویب خط مشی ها و سیاست های کلی.
3- تصویب برنامه و بودجه سالانه تشکیلات.

4- تصویب صورت حساب عملکرد سالانه.
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کسب  و  رهــبــری  معظم  مقام  بــه  بنیاد  ســالانــه  عملکرد  ــزارش  گـ ــه  ارائـ  -5
رهنمودهای لازم.

6- تصویب سایر موضوعاتی که توسط رئیس بنیاد برای تحقق اهداف بنیاد 
ارائه می شود.

7- بررسی و تأیید تغییرات و اصلاحات اساسنامه پس از اخذ موافقت مقام 
معظم رهبری به منظور طی مراحل تصویب.

تی بنیاد در حدود قوانین و مقررات. 8- تصویب آیین نامه های مالی و معاملا
9- تصویب ضوابط سرمایه گذاری شرکت های وابسته.

10- سیاستگذاری نحوه اداره و اتخاذ تصمیم در رابطه با نحوه اداره و مصرف 
ک بنیاد و فعالیت های  درآمدهای حاصل از فروش آن قسمت از اموال و املا
اقتصادی سازمان های وابسته که شرعاً تصرف در آنها با اذن ولی فقیه می باشد 

براساس رهنمودهای مقام معظم رهبری در جهت اهداف عالیه بنیاد.
جبصره - دستورالعمل نحوه تشکیل جلسات و تصمیم گیری در اولین جلسه 
هیأت امناء بنا به پیشنهاد رئیس بنیاد به تصویب هیأت امناء خواهد رسید.
ماده 11- اهم وظایف نماینده ولی فقیه در صورت تعیین به شرح زیر می باشد:
1- پیشنهاد سیاست های لازم برای حفظ و ترویج فرهنگ شهادت طلبی و 

ایثار در جامعه و ارائه آن به هیأت امناء جهت تصویب.
2- نظارت بر امور فرهنگی جامعه هدف و حفظ و تعمیق و ترویج فرهنگ 

شهادت و ایثار در جامعه و نظارت بر اجرای آن.
و  شرعی  موازین  با  داخلی  آیین نامه های  و  دستورالعمل ها  تطبیق   -3

رهنمودهای ابلاغی مقام معظم رهبری.
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4- اعمال اختیارات شرعی تفویض شده از سوی مقام معظم رهبری.
ارائه برنامه های عقیدتی - سیاسی جهت رشد و ارتقاء خصوصیات   -5

فکری و اخلاقی خدمتگزاران جامعه هدف و ارتقای جو معنوی در بنیاد.
6- نظارت بر حسن جریان امور بنیاد.

ماده 12- رئیس بنیاد بالاترین مقام اجرایی بنیاد است که به پیشنهاد رئیس 
جمهور و تأیید مقام معظم رهبری با حکم رئیس جمهور به مدت چهار سال 
منصوب و مسئولیت اداره امور بنیاد و اجرای برنامه ها را برعهده خواهد داشت 

و اهم وظایف او به شرح زیر است:
1- تهیه، تدوین و پیشنهاد خط مشی ها و سیاست های اجرایی، برنامه و 
بودجه سالانه، صورت های مالی و گزارش عملکرد سالانه بنیاد به هیأت امناء 

برای اقدام لازم.
اصــلاح  پیشنهاد  همچنین  و  لازم  آیــیــن نــامــه هــای  تــدویــن  و  تنظیم   -2

تشکیلات جهت تصویب به مراجع ذی ربط.
3- نمایندگی بنیاد در کلیه امور حقوقی و نزد کلیه مراجع اعم از قضایی، 
گونه  اداری و قانونگذاری و طرح و اقامه دعاوی و دفاع و جوابگویی به هر 
دعاوی حقوقی، جزایی و اداری به طرفیت از بنیاد و انجام سایر فعالیت های 
تفویض  و  نماینده  یا  وکیل  تعیین  حق  با  بنیاد  حقوق  استیفای  بــرای  لازم 
اختیارات لازم به آنان برای انجام امور محول و پایان دادن به دعاوی از طریق 

مصالحه یا ارجاع به داوری با رعایت قوانین.
4- انجام کلیه امور مالی، اداری، فرهنگی و اجتماعی از جمله عزل و نصب 
مدیران و صدور دستورالعمل ها و بخشنامه های لازم همچنین گشایش انواع 
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و  مؤسسات  با  ارتباط  هرگونه  و  معامله  نوع  هر  انجام  بانکی،  حساب های 
سازمان های دولتی، غیردولتی و اشخاص حقیقی یا حقوقی.

5- اتخاذ تصمیم در هر مورد سرمایه گذاری از محل منابع در اختیار بنیاد در 
چارچوب سیاست های مصوب هیأت امناء.

6- تهیه پیش نویس آیین نامه ها و ارائه آنها به هیأت امناء جهت طی مراحل 
تصویب.

7- بررسی و ارائه پیشنهاد اصلاح و یا تغییر مواد اساسنامه به هیأت امناء 
جهت طی مراحل تصویب.

8- تهیه تشکیلات تفصیلی بنیاد و تصویب در هیأت امناء.
و  اقاله آن و خرید  و  یا فسخ  و  و تبدیل  و تغییر  ــرارداد  ق انعقاد هرگونه   -9
لات و برگزاری مناقصه و مزایده در حدود  فروش و معاوضه اموال و ماشین آ

تی. آیین نامه های مالی و معاملا
که  به نحوی  یا سهام الشرکه  اقتصادی و سهام  اموال واحدهای  10- قبول 

متضمن صرفه و صلاح بنیاد باشد.
یا واگذاری شرکت ها و واحدهای اقتصادی  11- تأسیس، ادغام، انحلال 

بنیاد در چارچوب قوانین و مقررات و مصوبات هیأت امناء.
و  وظایف  از  بخشی  مسئولیت،  حفظ  با  می تواند  بنیاد  رئیس   - جبصره 

اختیارات خود را به هر یک از کارکنان تفویض نماید.
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لصر پاجم: امور مالف و اداری

کمک های  ماده 13- بودجه تفصیلی بنیاد هر سال براساس اعتبارات و 
این  مــاده )7(  در  یاد شده  منابع  و سایر  کشور  کل  بودجه  از محل  مصوب 

اساسنامه تنظیم و پس از تصویب هیأت امناء به مورد اجرا گذارده می شود.
جبصره - اعتبارات مربوط به بودجه عمومی هر سال در قالب طرح و برنامه و 

به صورت کمک در بودجه کل کشور منظور می شود.
ماده 14- رئیس بنیاد موظف است ظرف مدت 4 ماه پس از تصویب این 
قانون نسبت به تهیه مقررات اداری، استخدامی بنیاد و سایر آیین نامه های 
برای اجرای این اساسنامه حسب مورد اقدام و جهت تصویب به  موردنیاز 

هیأت وزیران ارائه نماید.
که تا پایان سال 1383 به استخدام  کارکنان رسمی بنیاد  ماده 15- انتقال 
یت آنها به سایر دستگاه ها و نهادهای دولتی و یا عمومی با  درآمده اند و مأمور

رعایت مقررات مربوط به کارکنان دولت مجاز است.
از  ماه پس  بنیاد ظرف مدت )3(  و استخدامی  اداری  مــاده 16- مقررات 
تصویب این اساسنامه در چارچوب قانون نظام هماهنگ پرداخت، بنا به 
پیشنهاد مشترک بنیاد و سازمان امور اداری و استخدامی کشور به تصویب 

هیأت وزیران می رسد. 
ماده 17- کلیه قوانین و مقررات مغایر با این اساسنامه لغو می گردد.



ــد  ــاهـ ــه طــــــــرح شـ ــ ــامـ ــ ــنـ ــ ــاسـ ــ اسـ
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اصلاح و تکمیل اساسنامه طرح شاهد  مصوب جلسه 152
مورخ 1385/8/23 شورای عالی انقلاب فرهنگی1

لصر اول

ماده 1- ا داف
الف( تربیت، آموزش و رشد همه  جانبه فرزندان شاهد و فرزندان ایثارگران 
کشور و تشویق سرمایه ها و امکانات مردمی  با بسیج همه امکانات رسمی 
و  آوردن شرایط مطلوب اسلامی در جهت شکوفایی فرهنگی  فراهم  جهت 
« به منظور آنکه رسالت بزرگ  الگو ساختن این یادگاران عزیز آن »تبار خونبار
کشند و در راه تهذیب و تحصیل خود با الهام  پدران بزرگوار خود را به دوش 
از روح پرفتوح سربازان امام زمان »ارواحنا فداه« تلاش وافر نمایند و با کسب 

دانش و معنویت اسلامی امور جامعه خویش را بدست گیرند.
ب( تسهیل در آموزش و ارتقای تحصیلی جانبازان، آزادگان، همسران آنها و 

همسران شهدا، مفقودین و اسرا. 
ماده 2- در این اساسنامه به فرزندان عزیز شهدا، مفقودین و اسرا به اختصار 

»فرزندان شاهد« اطلاق می گردد. 
جبصره 1-  فرزندان جانبازانی که متحمل ضایعات 70 درصد و بالاتر شده  اند 
در حکم فرزندان شاهد محسوب گردیده و از مزایای ایشان بهره  مند می شوند.
مزایای  از  درصــد   69 تا   50 جانبازان  فرزندان  و  آزادگــان  جبصره 2-  فرزندان 
که شورای عالی  برابر ضوابطی  قانونی و تسهیلات و خدمات آموزشی طرح 

طرح و برنامه شاهد مشخص می کند، بهره مند می شوند.

مــورخ  آن  تکمیل  و  ــلاح  اص و   1369/8/29 مصوب  شاهد  طــرح  اساسنامه  ــوق،  ف اساسنامه  موجب  بــه   -   1
ــت. اس شـــده  نــســخ   1383/2/29 مــــورخ  شــاهــد  طـــرح  اســاســنــامــه   )3( ــاده  مــ تــبــصــره  اصــــلاح  و   1374/1/15
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لصر دون - ارکان و جهایمت

ماده 3-  ارکان و تشکیلات طرح و برنامه امور فرهنگی و آموزشی فرزندان 
شاهد:

1- شورای طرح و برنامه.
2- ستاد برنامه  ریزی.

3- کمیسیون تخصصی.
: 4- ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر که عبارتند از

الف( ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت آموزش و پرورش.   
ب( ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.  
ج( ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.  
د( ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر دانشگاه آزاد اسلامی.  
هـ( ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر حوزه  های علمیه.    
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لصر اون - جرکیب و اعضا

: ماده 4- اعضای شورای طرح و برنامه عبارتند از
1- معاون  رئیس جمهور و رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران به عنوان رئیس شورا. 

2- نماینده ولی فقیه در بنیاد شهید و امور ایثارگران.
3- وزیر آموزش و پرورش. 

4- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.
5- وزیر علوم، تحقیقات و فناوری.

6- رئیس دانشگاه آزاد اسلامی
ماده 5- کمیسیون  های تخصصی زیر نظر ستاد برنامه ریزی تشکیل می گردد 

و اعضای آنها را ستاد برنامه ریزی تعیین می کند.
: ماده 6- اعضای ستاد برنامه عبارتند از

1- معاون فرهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران به عنوان رئیس ستاد.
2- معاون ذی ربط وزیر آموزش و پرورش.

3- معاون ذی ربط وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.
4- معاون ذی ربط وزیر علوم، تحقیقات و فناوری.

5- معاون ذی ربط وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی.
6- معاون ذی ربط رئیس دانشگاه آزاد اسلامی.

7- معاون ذی ربط مدیریت حوزه علمیه قم.
8- معاون ذی ربط رئیس سازمان صدا و سیما.

9- رئیس دانشگاه شاهد.
10- دو نفر از صاحب  نظران فرهنگی و آموزشی با اولویت از جامعه ایثارگری 

به انتخاب شورای طرح و برنامه.
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برنامه  و  طــرح  شــورای  دبیر  عنوان  به  برنامه ریزی  ستاد  رئیس   -  1 جبصره 
می باشد.

جبصره 2 - رؤسای ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر وزارتخانه ها، معاونین 
ذی ربط وزرا خواهند بود.

ماده 7- ترکیب ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر به شرح ذیل می باشد:
الفا اداد مرکزی یا د و ایثارگر ومارت نمومش و پرورش

 . 1- معاون وزیر
2- معاون فرهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران.

3- معاون آموزشی وزیر یا نمایندگان تام  الاختیار ایشان.  
4- معاون پرورشی وزیر یا نماینده تام  الاختیار وی.

5- مدیر کل دفتر امور شاهد و ایثارگر وزارت.
6- مدیر کل آموزش عمومی بنیاد شهید و امور ایثارگران.

دا اداد مرکزی یا د و ایثارگر ومارت بادایت، درمان و نمومش پزیاف

 . 1- معاون وزیر
2- معاون فرهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران.

3- معاون دانشجویی وزیر یا نمایندگان تام  الاختیار وی.  
4- مدیر کل آموزش عالی بنیاد شهید و امور ایثارگران.

5- مدیر کل امور دانشجویان شاهد و ایثارگر وزارت.
6- یکی از رؤسای دانشگاه های علوم پزشکی بنا به دعوت رئیس بنیاد.
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جا اداد مرکزی یا د و ایثارگر ومارت علون، جحقیقات و لااوری

 . 1-  معاون وزیر
2- معاون فرهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران.

3- معاون آموزشی وزیر یا نماینده تام الاختیار وی.
4- رئیس سازمان سنجش آموزش کشور یا نماینده تام الاختیار وی.

5- مدیر کل آموزش عالی بنیاد شهید و امور ایثارگران.
6- مدیر کل امور دانشجویان شاهد و ایثارگر وزارت.

7- یکی از رؤسای دانشگاه ها بنا به دعوت رئیس ستاد.

دا اداد مرکزی یا د و ایثارگر دانهساه نماد ااممف

1- معاون رئیس دانشگاه. 
2- معاون فرهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران.

3- مدیر کل آموزش عالی بنیاد شهید و امور ایثارگران.
4- مدیر کل یا مسئول امور دانشجویان شاهد و ایثارگر دانشگاه.
5- یکی از رؤسای واحدهای دانشگاه بنا به دعوت رئیس ستاد.

 ـا اداد مرکزی یا د و ایثارگر حوموی

1-  معاون مدیریت حوزه علمیه قم. 
2- معاون فرهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران.

3- مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری)مدظله( در دانشگاه  ها.
4- مدیر کل آموزش عالی بنیاد شهید و امور ایثارگران.
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5- دو نفر از نمایندگان طلاب شاهد و ایثارگر به انتخاب ستاد برنامه ریزی.
جبصره - رؤسای ستادهای مرکزی، معاونین ذی ربط دستگاه های فوق الذکر 

می باشند.

لصر چاارن - وظایف و اخدیارات

: ماده 8- وظایف و اختیارات، ارکان و ستادهای طرح شاهد عبارتند از
الفا وظایف یورای طرح و برنامه

حضرت  فرمان  با  متناسب  سیاست گذاری  و  کلی  خط مشی  تعیین   -1
امام)ره( و رهنمودهای مقام معظم رهبری.

2- بررسی و تصویب نهایی طرح های ارائه شده از سوی ستاد برنامه ریزی.
3- پیشنهاد هرگونه تغییر و اصلاح در مواد اساسنامه به شورای عالی انقلاب 

فرهنگی.
4- نظارت بر عملکرد ستاد برنامه ریزی و ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر 

دستگاه های ذی ربط.
5- تعیین سیاست ها و شیوه های حمایت از نخبگان شاهد و ایجاد بستر 

. لازم برای استفاده از آنها در اداره کشور
و  متعهد  نیروهای  به  ویــژه  امتیازات  اختصاص  سیاست های  تعیین   -6

مجرب طرح شاهد.
7- تعیین و تصویب میزان و نحوه پرداخت هزینه های تحصیلی فرزندان 

شاهد و ایثارگران.
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دا وظایف اداد برنامه رمزی

طرح  اهــداف  تحقق  جهت  کلی  سیاست های  و  خط مشی  پیشنهاد   -1
شاهد به شورای عالی طرح و برنامه. 

آموزشی طرح  و  امور فرهنگی  با  ارتباط  2- پیشنهاد طرح های اجرایی در 
شاهد از کودکستان تا دانشگاه و حوزه به شورای عالی طرح و برنامه.

شورای  از  ارجاعی  موضوعات  بــرای  مناسب  طرح های  و  برنامه ریزی   -3
عالی طرح و برنامه.

و  شاهد  مرکزی  ستادهای  وظایف  شرح  و  ساختار  اصــلاح  پیشنهاد   -4
ستادهای تابعه آن ها.

5- تهیه گزارش عملکرد ستاد و بررسی و تلفیق گزارش عملکرد ستادهای 
آنها به شورای  ارائه  و  تابعه به صورت شش ماهه  مرکزی شاهد و واحدهای 

عالی طرح و برنامه.
6- نظارت بر حُسن اجرای مصوبات شورای عالی طرح و برنامه و انجام 

هماهنگی های لازم.
جا وظایف خام ومارت نمومش و پرورش

 . 1-  تأسیس و تقویت اداره کل امور شاهد و ایثارگر
2- تأمین نیروی انسانی حوزه های ستادی و اجرایی اعم از کادر آموزشی، 
همچنین  و  متعهد  و  مجرب  نیروهای  بین  از  شاهد  طرح  اداری  و  پرورشی 
طرح  مطلوب  آموزشی  فضای  و  رفاهی  خدماتی،  تدارکاتی،  مالی،  نیازهای 
و  شاهد  فرزندان  علمی  بنیه  تقویت  و  فرهنگی  و  تحصیلی  امــور  در  شاهد 

ایثارگران براساس مصوبات ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر آموزش و پرورش.
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ــرای  ب مــتــبــوع  وزارت  بــودجــه  در  مستقل  بــودجــه  ردیـــف  پیش بینی   -3
خدمات رسانی ویژه به فرزندان شاهد و ایثارگران.

افراد جامعه هدف طرح شاهد در تأمین نیازهای  کارگیری  4- اولویت به 
آموزشی، اداری و مدیریتی.

5- اولویت دادن به فرزندان شاهد و ایثارگر مشمول این طرح در واحدهای 
کز و  ، مرا آموزشی تحت پوشش از قبیل مراکز تربیت معلم، دوره های تربیت دبیر
آموزشکده های فنی و حرفه ای، مدارس تیزهوشان، مدارس نمونه، غیرانتفاعی 

. و مدارس استثنایی، مراکز شبانه روزی و سایر مراکز
و  شاهد  فرزندان  پرورشی  و  آموزشی  وضعیت  و  عملکرد  گــزارش  ارائــه   -6

ایثارگر به ستاد برنامه ریزی به صورت شش ماهه.
7- اجرای مصوبات شورای عالی طرح و برنامه، ستاد برنامه ریزی و نظارت 

بر حُسن اجرای مصوبات.

دا وظایف خام ومارجین علون، جحقیقات و لااوری و بادایت، درمان و نمومش 

پزیاف

. 1-  تأسیس و تقویت اداره کل امور دانشجویان شاهد و ایثارگر
2- تأمین نیروی انسانی حوزه  های ستادی و اجرایی اعم از کادر آموزشی و 
، اداری، طرح شاهد از بین نیروهای مجرب و متعهد و همچنین  استاد مشاور
امور  در  شاهد  طــرح  مطلوب  رفاهی  و  خدماتی  تــدارکــاتــی،  مالی،  نیازهای 
براساس  ایثارگر  و  شاهد  فرزندان  علمی  بنیه  تقویت  و  فرهنگی  تحصیلی، 

مصوبات ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر وزارت.
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و  دانشگاه ها  کلیه  در  ایثارگر  و  شاهد  کل  ادارات  تقویت  و  تأسیس   -3
تدوین، تصویب و ابلاغ شرح وظایف آن ها.

ــرای  ب مــتــبــوع  وزارت  ــودجــه  ب در  مستقل  ــودجــه  ب ردیـــف  پیش بینی   -4
 . خدمات رسانی ویژه به فرزندان شاهد و ایثارگر

5- اولویت دادن به افراد جامعه هدف طرح شاهد در استفاده از خدمات 
بورس های  اعطای  انتقالات،  و  نقل  خوابگاه،  شامل  مختلف  تسهیلات  و 
، شرکت در مجامع علمی داخلی و خارجی،  تحصیلی داخل و خارج از کشور

اردوها و فعالیت های فوق برنامه.
اولویت دادن به دانش آموختگان جامعه هدف طرح شاهد در تأمین   -6

هیأت علمی و کادر اداری.
7- ارائه پیشنهادات و دستورالعمل های عملیاتی برای ارتقای سطح علمی 

و رفاهی دانشجویان شاهد و ایثارگر به ستاد برنامه ریزی.
گزارش عملکرد و وضعیت علمی و آموزشی دانشجویان شاهد و  8- ارائه 

ایثارگر  وزارتین متبوع به ستاد برنامه ریزی به صورت شش ماهه.
برنامه، ستاد  و  و مصوبات شــورای عالی طرح  اجــرای دستورالعمل ها   -9

برنامه ریزی و نظارت بر حُسن اجرای مصوبات.

 ـا وظایف خام دانهساه نماد ااممف

 . 1-  تأسیس و تقویت اداره کل امور دانشجویان شاهد و ایثارگر
2- تأمین نیروی انسانی حوزه  های ستادی و اجرایی اعم از کادر آموزشی و 
، اداری، طرح شاهد از بین نیروهای مجرب و متعهد و همچنین  استاد مشاور
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امور  در  شاهد  طــرح  مطلوب  رفاهی  و  خدماتی  تــدارکــاتــی،  مالی،  نیازهای 
براساس  ایثارگر  و  شاهد  فرزندان  علمی  بنیه  تقویت  و  فرهنگی  تحصیلی، 

مصوبات ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر دانشگاه.
گزارش عملکرد و وضعیت علمی و آموزشی دانشجویان شاهد و  3-  ارائه 

ایثارگر به ستاد برنامه ریزی به صورت شش ماهه.
4- اولویت دادن به افراد جامعه هدف طرح شاهد در استفاده از خدمات 
بورس های  اعطای  انتقالات،  و  نقل  خوابگاه،  شامل  مختلف  تسهیلات  و 
، شرکت در مجامع علمی داخلی و خارجی،  تحصیلی داخل و خارج از کشور

اردوها و فعالیت های فوق برنامه.
اولویت دادن به دانش آموختگان جامعه هدف طرح شاهد در تأمین   -5

هیأت علمی و کادر اداری.
6- ارائه پیشنهادات و دستورالعمل های عملیاتی برای ارتقای سطح علمی 

و رفاهی دانشجویان شاهد و ایثارگر به ستاد برنامه ریزی.
7- اجرای دستورالعمل ها و مصوبات شورای عالی طرح و برنامه و ستاد 

برنامه ریزی و نظارت بر حُسن اجرای مصوبات.

وا وظایف اداد مرکزی یا د حوموی

 . 1- تأسیس و تقویت دفتر شاهد و ایثارگر
2- تأمین نیروی انسانی و امکانات موردنیاز حوزه های ستادی و اجرایی 

براساس مصوبات ستاد مرکزی شاهد و ایثارگر حوزوی.
3- ارائه گزارش عملکرد و وضعیت علمی و آموزشی طلاب شاهد و ایثارگر 

به ستاد برنامه ریزی.
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برنامه و ستاد  4- اجرای دستورالعمل ها و مصوبات شورای عالی طرح و 
برنامه ریزی و نظارت بر حُسن اجرای مصوبات.

ا وظایف خام ومارت لر اگ و اریاد ااممف، ااممان صدا و اییا و اامر  م

ارگان  ا و ااممان  ای لر اسف و جبلیغف

1- وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان، 
سازمان تبلیغات اسلامی، دفتر تبلیغات حوزه علمیه قم و سایر مؤسسات 
فرهنگی موظفند فرزندان و اعضای خانواده های شاهد و ایثارگر را در استفاده 

از برنامه های فرهنگی، هنری و تبلیغی در اولویت قرار دهند.   
2- سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران موظف است در جهت 
 ، ، تبیین فرهنگ شهادت و ایثار ارتقای فرهنگ خانواده های شاهد و ایثارگر
حفظ روحیه انقلابی خانواده ها و رشد و شکوفایی استعداد فرزندان شاهد و 
ایثارگر اقدام مقتضی در چارچوب برنامه های خود با همکاری بنیاد شهید و 

امور ایثارگران معمول دارد.

حا وظایف خام نایاد یاید و امور ایثارگران

1-  نظارت بر اجرای برنامه های فرهنگی و تحصیلی فرزندان شاهد و ایثارگر 
و  دانشگاهی  تحصیلات  پایان  تا  کودکستان  از  تحصیلی  مقاطع  کلیه  در 

حوزوی و ارائه گزارش های لازم به شورای عالی طرح و برنامه. 
2- تدوین بودجه طرح شاهد با همکاری ستادهای مرکزی شاهد و ایثارگر 
دستگاه های ذی ربط و پیشنهاد آن به مراجع قانونی کشور و پی گیری لازم برای 

به تصویب رساندن آن.
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و  شاهد  طــرح  مختلف  بخش های  به  آن  تخصیص  و  بودجه  تنظیم   -3
نظارت بر هزینه کردن آن.

4- اجرای دستورالعمل ها و مصوبات شورای عالی طرح و برنامه.
5- ارائه خدمات ویژه به دانش آموزان و دانشجویان و طلاب طرح شاهد در 

زمینه های رفاهی از قبیل اردوهای تربیتی، تفریحی، آموزشی و فوق برنامه.
6- تأسیس دبیرخانه شورای عالی طرح و برنامه و ستاد برنامه ریزی.
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 لصر پاجم - ماابع جأمین بود ه و اامر اماانات طرح یا د

ماده 9- منابع مالی و تأمین هزینه ای طرح شاهد از محل بودجه عمومی 
دولت می باشد.

ماده 10- این اساسنامه با 5 فصل و 10 ماده و 6 تبصره در جلسه 152 مورخ 
85/8/23 شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی مورد اصلاح و تکمیل 

قرار گرفت.
رئیس جمهور و رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی





قـــــــــــــــــــانـــــــــــــــــــون جــــــــــامــــــــــع 
ــران ــارگ ــث ــی بــه ای ــان ــات رس ــدم خ
ــع تــشــخــیــص  ــمـ ــجـ ــــد مـ ــی ــ ــأی ــ مــــــــورد ت

1391/10/2 تــاریــخ  در  نــظــام  مصلحت 

6
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کلیات   لصر اول - 

یف  ماده 1 - تعار
الف – ایثارگر :

 در این قانون به کسی اطلاق می گردد که برای استقرار و حفظ دستاوردهای 
و  استقلال  و  ایــران  نظام جمهوری اسلامی  کیان  از  و دفاع  انقلاب اسلامی 
و  داخلی  دشمنان  تجاوزات  و  تهدیدات  با  مقابله   ، کشور ارضــی  تمامیت 
، آزاده و رزمنده  ، اسیر خارجی انجام وظیفه نموده و شهید، مفقودالاثر جانباز

شناخته شود.
کارافتادگی مشمولان این  جبصره - احراز مصادیق ایثارگری و تشخیص از 
براساس  ایران  نیروهای مسلح جمهوری اسلامی  قانون در چارچوب قوانین 
که توسط وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح با  آیین نامه ای خواهد بود 
کل نیروهای مسلح تهیه و به تصویب هیأت وزیران  همکاری بنیاد و ستاد 

می رسد.

د – یاید و مفقودااثر : 
و  راه تکوین، شکوفایی، دفاع  را در  که جان خود  کسی اطلاق می شود  به 
حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال 
، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد  و تمامیت ارضی کشور

انقلاب و اشرار نثار نموده و یا در این رابطه مفقودالاثر شناخته شود.
ج -  انبام : 

و  تکوین شکوفایی، دفاع  راه  در  را  که سلامتی خود  کسی اطلاق می شود  به 
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حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و 
، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضدانقلاب  تمامیت ارضی کشور

و اشرار از دست داده و به اختلالات و نقص های جسمی یا روانی دچار شود.

د – اایر : 
ــاع و حفظ  تــکــویــن، شــکــوفــایــی، دفـ کــه در راه  کسی اطـــلاق مــی شــود  بــه 
و  استقلال  ایــران،  اسلامی  جمهوری  کیان  و  اسلامی  انقلاب  دستاوردهای 
، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد  کشور تمامیت ارضی 
انقلاب و اشرار در داخل و یا خارج از کشور گرفتار آمده و هویت و وضعیت 

وی مورد تأیید مراجع صلاحیت دار قرار گیرد.

 ـ - نماده :

ــاع و حفظ  تــکــویــن، شــکــوفــایــی، دفـ کــه در راه  کسی اطـــلاق مــی شــود  بــه 
و  استقلال  ایــران،  اسلامی  جمهوری  کیان  و  اسلامی  انقلاب  دستاوردهای 
، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد  کشور تمامیت ارضی 
آزاد شود.  کشور اسیر شده و سپس  از  یا خارج  و  و اشــرار در داخل  انقلاب 
از  الهام  با   1357/11/16 تا   1342/5/28 یخ  تار از  که  افـــرادی  کلیه  همچنین 
مبارزات و مجاهدات امام خمینی)ره( به دلایل امنیتی مذهبی یا اتفاقات 

سیاسی دیگر حداقل به مدت سه ماه در بازداشت یا حبس قطعی بوده اند.
- استمرار شرایط این بند در طول دوران اسارت و یا زندان باید به  جبصره 

تأیید مراجع صلاحیت دار برسد.
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و – رمماده : 
کیان  که در راه تکوین، دفــاع و حفظ ارزش هــا و  کسی اطــلاق می شود  به 
، مقابله با تهدیدات  جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور
و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار با تأیید مراجع ذیصلاح به طور 

فعال حضور یافته باشد.
که  جبصره - رزمندگان موضوع این بند در استفاده از تسهیلات این قانون 
شامل ایثارگران می باشد، مستثنی بوده و دولت موظف است اقدامات قانونی 

لازم را در جهت رسیدگی به امور آنان به عمل آورد.
م – خانواده یا د : 

و  اسلامی  انقلاب  عالیه  اهــداف  اعتلای  راه  در  که  معظمی  خانواده های 
 ، ، همسر ، مادر مبارزه با دشمنان انقلاب یکی از اعضای خانواده شان )پدر

فرزند( شهید یا مفقودالاثر یا اسیر شده باشد.
 ، که شامل همسر آزادگان  و  ایثارگران، خانواده های جانبازان  - خانواده  ح 

فرزند و والدین آنها می شود.
و  قانون، خدمات  این  آزادگــان مشمول  و  در صــورت فوت جانبازان  ط - 

امتیازات مربوط، به خانواده تحت تکفل آنان تعلق می گیرد.
ی - بنیاد شهید و امور ایثارگران  در این قانون به اختصار »بنیاد« نامیده 

می شود.
: ماده 2 - دستگاه های مشمول این قانون عبارتند از

مؤسسات  اجــرایــی،  دستگاه های  و  سازمانها،  وزارتخانه ها،  کلیه   - الــف 
از  یا مدیریت دولت اعم  و  و شرکت های دولتی و ملی شده تحت پوشش 
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اینکه دارای قوانین و مقررات خاص باشند و یا نباشند، قوه قضاییه اعم از 
کانون  تابعه آن ها،  و  اداری و سازمان ها و مؤسسات وابسته  و  کادر قضایی 
مقننه،  قوه  دادگستری،  رسمی  کارشناسان  کانون های  دادگستری،  وکــلای 
ایــران  اسلامی  جمهوری  سیمای  و  صــدا  سازمان  جمهوری،  یاست  ر نهاد 
)سازمان های وابسته و تابعه(، نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران )نظامی 
و انتظامی(، نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی و نهادهای انقلاب اسلامی 
و شرکت های تحت پوشش وابسته یا تابعه آنها و کلیه سازمان ها و شرکت هایی 
که به نحوی از انحاء از بودجه عمومی دولت استفاده می کنند و یا قسمتی از 
بودجه آنها توسط دولت تأمین می گردد، بانک ها، مؤسسات بیمه ای، جمعیت 
هلال احمر جمهوری اسلامی ایران، شهرداری ها و شرکت های تحت پوشش 
آنان و نیز مؤسسات و شرکت هایی که شمول قانون بر آن ها مستلزم ذکر نام 
است از قبیل سازمان تأمین اجتماعی، شرکت ملی نفت ایران، شرکت ملی 
گاز ایران، شرکت ملی صنایع پتروشیمی، سازمان گسترش و نوسازی صنایع 
انرژی  سازمان  هواپیمایی،  شرکت های  ــران،  ای ملی  صنایع  سازمان  ــران،  ای
آموزش  مؤسسات  و  دانشگاه ها  اداری  کادر  و  علمی  هیأت  اعضای  اتمی، 
، مجمع تشخیص مصلحت نظام، شورای نگهبان و دانشگاه آزاد  عالی کشور

اسلامی. 
یعی  توز و  تولیدی  مراکز  و  و شرکت ها  و سازمان ها  - سایر دستگاه ها  د 
کار یا مقررات تأمین اجتماعی و قوانین  که تحت پوشش قانون  و خدماتی 

خاص هستند.
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 لصر دون - مسان

ماده 3 -  خدمات مسکن با استفاده از روش های ذیل ارائه می گردد:
الف - تأمین و واگذاری زمین یا مسکن

د - واگذاری منازل اجاره به شرط تملیک
ج - ارائه تسهیلات بانکی بلندمدت با کارمزد حداکثر چهار درصد  )4%( با 

بازپرداخت بیست ساله 
د - ودیعه مسکن استیجاری

 ـ - کمک بلاعوض
و - پرداخت هزینه تعمیر منزل و تبدیل به احسن نمودن مسکن نامناسب

م - معافیت از هزینه های آماده سازی زمین، خدمات و تسهیلات مهندسی 
و شهری که حسب مورد به ایثارگران واجد شرایط تعلق می گیرد.

: یافت خدمات مسکن عبارتند از جبصره - مشمولان در
با  جانبازان  مفقودالاثرها،  و  اســرا  شهدا،  والدین  و  فرزندان  همسران،   -  1
اولویت درصد جانبازی در سقف بودجه سنواتی و آزادگانی که فاقد مسکن 

بوده یا دارای مسکن نامناسب می باشند.1 
ایران  اسلامی  جمهوری  توسعه  پنجم  ساله  پنج  برنامه  قانون  پایان  -  تا   2
فرزندان جانبازان هفتاد درصد )70%( و بالاتر فاقد مسکن در صورتی که قبلاً از 

زمین یا مسکن دولتی استفاده نکرده اند. 
که قبل از فوت  - جانبازان و آزادگــان متوفای مشمول این فصل  جبصره 2 

ــررات مــالــی  ــ ــق ــ از م تــنــظــیــم بــخــشــی  بـــه قـــانـــون  بـــرخـــی مـــــواد  الـــحـــاق  بـــه مـــوجـــب مـــــاده 62 قـــانـــون   -  1
و   )%25( درصــــــد  پـــنـــج  و  »بـــیـــســـت  ــارت  ــ ــب ــ ع ــی  ــ ــلام ــ اس شـــــــورای  ــس  ــل ــج م  93/12/4 مـــصـــوب  دولــــــت 
ــویـــت درصــــد جــانــبــازی در ســقــف بـــودجـــه ســنــواتــی« جــایــگــزیــن شــد.  « حـــذف و عـــبـــارت »بـــا اولـ ــر ــالاتـ بـ
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به مسکن  برخوردار نشده اند، خدمات مرتبط  به مسکن  از خدمات مربوط 
عهده دار  را  آزاده  و  جانباز  فرزندان  حضانت  مسئولیت  که  آنان  همسران  به 
ضمناً  مــی گــردد.  اعطاء  آنــان  فــرزنــدان  نــام  به  قانونی  قیم  به  یا  و  می باشند، 
که دارای فرزند نباشند واگذاری خدمات  جانبازان و آزادگان متأهل متوفی 

مسکن موردنظر به همسر آنان ارائه می گردد.
ماده 3 مارر - دولت موظف است در اجرای بند )ل( ماده )44( قانون برنامه 
پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران در سال 1391 به تعداد یکصد هزار نفر از 
، آزادگان و فرزندان شهدا، فرزندان  جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر
جانبازان بالای هفتاد درصد )70%(، همسران و والدین شهدا تسهیلات خرید 

یا ساخت مسکن اعطاء نماید.
مبلغ تسهیلات مزبور به ازای هر واحد مسکونی در هر سال )از سال 1393( 
نسبت به سال قبل براساس نرخ تورم و جمعیت شهر و روستا تعیین و به تصویب 
هیأت وزیران می رسد. نرخ این تسهیلات چهار درصد )4%( و بازپرداخت 
ــودن مسکن اســت.1  ب نــوســاز  و  الــگــوی مصرف  ــدون رعــایــت  ب بیست ساله 
آزادگــان و خانواده شهدای  و  جبصره 1 - دولت مکلف است به جانبازان 
دارای مسکن ناتمام و نامناسب که قبلاً از وام های کمتر از سقف وام مصوب 
در سال 1390 استفاده کرده اند مابه التفاوت آن را با همان وثیقه قبل یا وثیقه 

جدید پرداخت نماید.2 

مــالــی  مــــقــــررات  از  بــخــشــی  تــنــظــیــم  ــون  ــ ــان ــ ق ــه  ــ ب ــواد  ــ ــ م ــی  ــرخـ بـ ــاق  ــــحــ ال ــون  ــ ــان ــ ق ــاده 62  ــ ــ م بــــراســــاس   -  1
ــد.  شـ اصـــــــلاح  ــرر  ــ ــک ــ م  3 مـــــــاده  دوم  ــد  ــنـ بـ ــی  ــ ــلامـ ــ اسـ شـــــــــورای  مـــجـــلـــس   93/12/4 ــوب  ــ ــص ــ م دولـــــــت 
سال  بــودجــه  قــانــون   )69( بند   1391/10/2 مـــورخ  نظام  مصلحت  تشخیص  مجمع  مصوبه  موجب  بــه   -   2
تا   »... )ل(  بند  اجــرای  در  اســت  موظف  »دولــت  عبارت  متضمن  که   1391/2/30 مصوب  آن  تبصره  و   1391
گردید.  ( الحاق  ایثارگران است، به عنوان ماده )3 مکرر به نفع  و  یا وثیقه جدید پرداخت نماید«   ...« عبارت 
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دولتی  حقوق  و  حق الثبت  هزینه های  پرداخت  در  ایثارگران   -  2 جبصره 
مربوط به خرید و فروش، ترهین اسناد مالکیت تسهیلات وام خرید یا ساخت 

مسکن از هفتاد درصد )70%( معافیت برخوردار می باشند.1 
ماده 4 - )1(2 

ماده 5 - به منظور پیشگیری از تخریب و بلااستفاده شدن و مساعدت در 
تعمیر و نگهداری منازل مسکونی مشمولان این فصل که در عسر و حرج قرار 
دارند و از مساعدت های مربوط به مسکن نیز بهره مند نشده اند، بنیاد برحسب 
ضوابط و مقررات مصوب هیأت امناء می تواند بخشی از هزینه های تعمیران 

منازل را به صورت بلاعوض پرداخت نماید.
ماده 6 - مشمولان این قانون برای احداث یک واحد مسکونی با زیربنای 
محل  شهر  در  تجاری  مترمربع  بیست  و  مترمربع  بیست  و  یکصد  تا  مفید 
سکونت خود از پرداخت هزینه های عوارض صدور پروانه های ساختمانی، 
می باشند.  معاف  بنیاد  معرفی  با  یک بار  برای  نوسازی  و  شهرداری  عوارض 
مفاد این ماده در احداث مجتمع های مسکونی نیز اعمال و مازاد بر تراکم 

شامل ایثارگران نخواهد بود.
و  آب  انشعاب  هزینه  هرگونه  پــرداخــت  از  قانون  ایــن  مشمولان   - جبصره 
فاضلاب، برق و گاز و پنجاه درصد )50%( هزینه خدمات انشعاب آنها برای 

یک بار معاف می باشند.
و  بیست  جانبازان  بــرای  اســت  موظف  شهرسازی  و  راه  وزارت   - مــاده 7 

شـــد. اضــــافــــه  ــره  ــبـــصـ تـ ایـــــن  ــه  ــعـ ــوسـ تـ ــم  شـــشـ بـــرنـــامـــه  قــــانــــون   89 مـــــــاده  »ب«  ــنـــد  بـ ــوجــــب  مــ بــــه   -   1
مصوب  دولــت  مالی  مــقــررات  از  بخشی  تنظیم  قانون  به  مــواد  برخی  الحاق  قانون   50 مــاده  موجب  به   -   2
شــد.  حـــذف  ایـــثـــارگـــران  ــه  ب خــدمــات رســانــی  جــامــع  ــون  ــان ق  )4( ــاده  مــ اســـلامـــی،  شــــورای  مجلس   93/12/4
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، آزادگــان، همسران شهید و یا قیم قانونی فرزندان  پنج درصد )25%( و بالاتر
شهید )به نام فرزندان( نسبت به تأمین زمین بر مبنای قیمت منطقه  ای  برای 
زمین هایی که قیمت منطقه ای سال 1369 را ندارند، با هماهنگی بنیاد اقدام 
نماید. در صورتی که واگذاری زمین به واجدین شرایط این ماده ممکن نباشد 
دولت مکلف است به ازای آن جهت هر یک از مشمولان مبلغ پنجاه میلیون 
یال برای سال اول و متناسب با نرخ تورم جهت سال های بعد،  )50/000/000( ر

اعتبار لازم را اختصاص دهد.
ماده 8 - وزارت راه و شهرسازی موظف است سالانه حداکثر سی درصد )%30( 
از منازل اجاره به شرط تملیک خود را با در نظر داشتن تعداد واجدین شرایط 
و متناسب با نیاز بنیاد به این امر اختصاص دهد. مابه التفاوت سهم زمین در 
آپارتمان های اجاره به شرط تملیک به مشمولان واجد شرایط پرداخت می شود. 
و  کلاً معاف  آماده سازی  پرداخت هزینه  از  این فصل  - مشمولان  ماده 9 
پرداخت این هزینه ها به عهده وزارت راه و شهرسازی است. این معافیت ها 

در هنگام انعقاد قرارداد محاسبه و قید می گردد.
ماده 10 - بنیاد موظف است با اعتبارات مصوب در بودجه سالانه نسبت به 
یست شخصی جانبازان  کن مسکونی و ساماندهی محیط ز مناسب سازی اما

ویژه اقدام نماید.
موظفند  کشور  و  شهرسازی  و  راه  نفت،   ، نیرو وزارتخانه های   -  11 مــاده 
جاده  و  گازرسانی  برق رسانی،  آبرسانی،  به  مربوط  خدمات  هزینه های  کلیه 
تی و ساخت و ساماندهی و نگهداری گلزارهای شهدا و یادمان ها را با  مواصلا

هماهنگی بنیاد تأمین نمایند.
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هزینه آب، برق و گاز مصرفی گلزارهای شهدا در مکانهایی که تحت پوشش 
شهرداری ها، اوقاف و سازمان میراث فرهنگی نیستند رایگان می باشد.

کشور با هماهنگی بنیاد و ستاد  آیین نامه اجرایی این ماده توسط وزارت 
کل نیروهای مسلح و معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور و 

وزارتخانه های مزبور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
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 لصر اون - بادایت و درمان 

ماده 12 - حدود خدمات بیمه بهداشتی، درمانی )همگانی مکمل، خاص( 
قابل ارائه به خانواده شاهد، جانبازان، آزادگان و افراد تحت تکفل ایشان طبق 
مفاد قانون بیمه همگانی درمانی کشور و قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین 
اجتماعی و اصلاحات قوانین یاد شده می باشد. آیین نامه اجرایی ذی ربط با 
پیشنهاد مشترک بنیاد، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و ستاد کل 

نیروهای مسلح به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
ماده 13 : 

بیمه  صورت  به  درمانی  بهداشتی  هزینه   )%100( صددرصد  تأمین   - الف 
مشمول  که  )خدماتی  خاص  بیمه  و  مکمل  بیمه  همگانی،  بیمه  سلامت، 
جانبازان،  شــاهــد،  خــانــواده  نمی گردند(  تکمیلی  و  همگانی  بیمه  قوانین 
آزادگان و افراد تحت تکفل آنان برعهده دولت بوده و اعتبارات آن هر ساله بر 
اساس تعداد و سرانه در قوانین بودجه سنواتی به صورت صد در صد )%100( 

تخصیص یافته منظور می گردد .1 

1 - به موجب بند )ت( ماده )88( قانون برنامه ششم توسعه حکم این بند بر مواد )13(، )52( و قانون جامع 
کم است. »بند ت ماده 88 قانون برنامه ششم توسعه،  خدمات رسانی به ایثارگران در طول اجرای قانون برنامه، حا
سازمان و بنیاد مکلف نیست به تأمین و پرداخت صددرصد )100%( سرانه بیمه عمر و حوادث جانبازان و 

آزادگان، والدین، همسر و فرزندان شهدا فاقد پوشش بیمه عمر و حوادث، وفق بودجه سنواتی اقدام نمایند.«
- به موجب بند )ج( ماده )88( قانون برنامه ششم توسعه حکم این بند در مواد )13(، )52( و )59( قانون جامع 

کم است. خدمات رسانی به ایثارگران در طول اجرای قانون برنامه حا
چ ماده 88 قانون برنامه ششم توسع، متن زیر به عنوان ماده )59( مکرر به قانون جامع خدمات رسانی  »بند 
کانون  کانون وکلای دادگستری،   ، کشور ک  به ایثارگران الحاق می شود. قوه قضائیه، سازمان ثبت اسناد و املا
از سهمیه صدور دفاتر  قوه قضائیه، مکلفند سی درصد )%30(  کارشناسان  و  کارشناسان رسمی، مرکز وکلاء 
خدمات قضائی و الکترونیک سردفتری، صدور پروانه وکالت، مجوز کارشناسان رسمی دادگستری را به فرزندان 
و همسران شهدا، جانبازان با حداقل ده درصد )10%(، آزادگان با داشتن حداقل سه ماه سابقه اسارت و رزمندگان 
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مکمل  درمانی  بیمه  و  بهداشتی  خدمات  مــاده  ایــن  حکم  اجــرای  با  ـ  د 
آزادگان، جانبازان، ایثارگران شاغل و غیرشاغل، بازنشسته و افراد تحت تکفل 
آنها و والدین، همسران و فرزندان شهدا بر عهده بنیاد شهید و امور ایثارگران 

است.
 تعهدات دستگاههای اجرائی و بیمه های ذی ربط در این خصوص، از 
بنیـاد  به  پایان سـال 1397  تا  و  قانون  این  زمـان تصـویب  یخ 1397/8/1تـــا  تار

شهید و امـور ایثـارگران منتقل می شود.
بیمه درمــان تکمیلی توسط  ارائــه خدمات  مــاده مانع  این  اجــرای احکام 
دستگاههای اجرایی ذی ربط به کارکنان شاغل موضوع این ماده نیست. این 

یخ تصویب لازم الاجرا می باشد. 1 قانون از تار

با داشتن حداقل شش ماه حضور در جبهه و همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر و 
فرزندان و همسران آزادگان و فرزندان رزمندگان دارای حداقل دوازده ماه سابقه حضور داوطلبانه در جبهه، بدون 

رعایت شرط سنی در صورت واجد شرایط بودن اختصاص دهند«.
- ماده 29 قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب 93/12/4 مجلس شورای 
اسلامی: در اجرای بندهای ماده )13( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، دولت مکلف است مابه التفاوت 
خدمات بهداشتی و درمانی ایثارگران برای کلیه هزینه های مرتبط را که مطابق ضوابط آن دستگاه قابل پرداخت 
نیست و در تعهد صندوق های بیمه درمانی نمی باشد، از اعتبارات مربوطه آن دستگاه کسر و جهت پرداخت 

به مشمولان به حساب بنیاد شهید و امور ایثارگران اضافه نماید.   
یاست جمهوری با عنوان قانون اصلاح ماده    به موجب ماده واحده شماره 142887 مورخ 1397/10/26 ابلاغی ر
)13( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران بندهای »الف« و »ب« ماده )13( قانون جامع خدمات رسانی به 

ایثارگران اصلاح شد.
یاست جمهوری با عنوان قانون اصلاح  1.  به موجب ماده واحده شماره 142887 مورخ 1397/10/26 ابلاغی ر
ماده )13( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران بندهای »الف« و »ب« ماده )13( قانون جامع خدمات رسانی 

به ایثارگران اصلاح شد.
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تشخیصی،  درمانی،  بهداشتی  امکانات  است  موظف  بنیاد   -  14 مــاده 
گروه های  را برای  توانبخشی، آموزشی، پیشگیری، دارو و تجهیزات موردنیاز 
مصنوعی  انــدام هــای  و  نخاعی  روان،  و  اعصاب  شیمیایی،  جانبازان  ویــژه 
داخلی و خارجی جانبازان تهیه و تأمین نماید. بدین منظور بنیاد می  تواند 
ضمن استفاده از ظرفیت بخش  های دولتی و غیردولتی حسب ضرورت با 
تأیید معاونت برنامه  ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور و تصویب هیأت 
وزیران نسبت به توسعه یا تأسیس مراکز ویژه موردنیاز ایثارگران واجد شرایط 

اقدام نماید.
جبصره 1 - سازمان بهزیستی کشور موظف است با اولویت نسبت به پذیرش 
فرزندان معلول ایثارگران در مراکز دولتی و غیردولتی اقدام نموده و خدمات 
مربوطه را به آن ها ارائه نماید. اعتبار مربوط به این خدمات از محل اعتبارات 

مصوب سازمان مذکور تأمین و پرداخت می گردد.
و  پزشکی  تجهیزات  ــاص  خ داروهــــای  ــت  اس مــوظــف  بنیاد   -  2 جبصره 
خود  مصوب  اعتبارت  محل  از  را  ایثارگران  موردنیاز  آمبولانس  و  توانبخشی 

تأمین و وارد نماید.
ماده 15 - بنیاد موظف است با همکاری وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
کنترل  پزشکی به منظور تأمین و ارتقای سطح بهداشت و درمان و پایش و 
افــراد تحت  و  آزادگــان  روانــی خانواده شاهد، جانبازان،  و  وضعیت جسمی 
و  پیراپزشکی  و  پزشکی  اطلاعات  جامع  بانک  ایجاد  به  نسبت  آنــان  تکفل 

تشکیل پرونده سلامت برای آنان اقدام نماید.
با  اســت  موظف  پزشکی  آمـــوزش  و  درمـــان  بهداشت،  وزارت   -  16 مــاده 
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هماهنگی بنیاد نسبت به واکسیناسیون خاص در مورد افراد مشمول ماده 
)15( به صورت رایگان اقدام نماید.

ماده 17 - بنیاد موظف است نسبت به اعزام به خارج جانبازانی که امکان 
کمیسیون  نــدارد حسب تشخیص و نظر  کشور وجود  آنان در داخل  درمــان 
یالی  پزشکی و تأیید شورای عالی پزشکی بنیاد و با استفاده از بودجه ارزی و ر

که در اعتبارات سنواتی بنیاد پیش بینی می گردد، اقدام نماید.
ماده 18 - بنیاد موظف است در چارچوب قوانین به منظور تعیین، تدوین و 
یا اصلاح معیارهای تشخیص درصد جانبازی به عنوان مبنای ارائه خدمت به 
جانبازان و آزادگان در مواردی که نیاز به رأی کمیسیون باشد نسبت به تشکیل 
کمیسیون های پزشکی اقدام و جهت تعیین نحوه از کارافتادگی کلی آنها، با 
در نظر گرفتن وضعیت فعلی سلامت روحی، جسمی، اجتماعی، اقتصادی، 
شغلی و سابقه حضور در جبهه و براساس آیین نامه ای که به پیشنهاد بنیاد 
کل نیروهای مسلح و با همکاری وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای  و ستاد 

مسلح و سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران می رسد اقدام نماید.1 
ماده 19 - بنیاد موظف است حداکثر ظرف شش ماه پس از تصویب این 
قانون به منظور حفظ اسناد و مدارک پزشکی و سابقه مجروحیت موجود در 
مجروحان  تخلیه  ستادهای  و  درمانی  پزشکی،  مراکز  کلیه  و  بیمارستان  ها 
خدمات  از  استفاده  با  اسناد  شدن  معدوم  یا  مفقود  امحاء،  از  جلوگیری  و 
ماشینی و امکانات رایانه ای نسبت به تشکیل و تمرکز بانک اطلاعات و آمار 

مجروحان دوران دفاع مقدس اقدام نماید.

ــلاح شـــد.    ــ بـــه شـــرح فـــوق اص ــاده )18(  ــ بــرنــامــه شــشــم تــوســعــه م ــاده 87 قـــانـــون  ــ بــنــد »ت« م بـــراســـاس    .  1
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بهداشت،  وزارتــخــانــه هــای  هماهنگی  بــا  اســت  موظف  بنیاد   -  20 مــاده 
پــرورش،  و  آمــوزش  رفــاه اجتماعی،  و  کــار  آمــوزش پزشکی، تعاون،  و  درمــان 
ورزش و جوانان و سازمان بهزیستی کشور به منظور ارائه خدمات مشاوره ای و 
مددکاری، پیشگیری و درمان جهت ارتقای سطح سلامت و تأمین بهداشت 
را  ایثارگران«  مددکاری  و  مشاوره ای  »مراکز  ایشان  خانواده  و  ایثارگران  روانی 

تأسیس نماید.
این  تصویب  از  پس  مــاه  سه  ظــرف  فصل  ایــن  اجرایی  آیین نامه   - جبصره 
کار و رفاه اجتماعی،  قانون توسط بنیاد و با همکاری وزارتخانه های تعاون، 
مسلح  نیروهای  پشتیبانی  و  ــاع  دف و  پزشکی  آمـــوزش  و  درمـــان  بهداشت، 
جمهوری اسلامی ایران و ستاد کل نیروهای مسلح تهیه و به تصویب هیأت 

وزیران خواهد رسید.
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 لصر چاارن - جسایمت اداری و اادخدامف

کلیه دستگاه های موضوع ماده )2( این قانون مکلفند حداقل  ماده 21 - 
بیست و پنج درصد )25%(  از نیازهای استخدامی و تأمین نیروهای موردنیاز 
خود را اعم از رسمی، پیمانی، قراردادی، شرکتی که وفق ضوابط و مجوزهای 
خانواده های  به  می نمایند  أخذ  خود  خروجی  نیروهای  جایگزینی  و  مربوط 
شاهد، جانبازان و آزادگان، همسر و فرزندان شهدا و جانبازان بیست و پنج 
، فرزندان و همسران آزادگان یک سال و بالای یک سال  درصد )25%( و بالاتر
اســارت، اســرا و خواهر و بــرادر شاهد اختصاص دهند و پنج درصــد )%5( 
حضور  مــاه  شش  حداقل  سابقه  با  رزمندگان  به  نیز  را  استخدامی  سهمیه 
داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست 

و پنج درصد )25%( و آزادگان کمتر از یک سال اسارت اختصاص دهند.1    
جبصره 1 -  آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کار افتاده کلی، آزادگان از 
کار افتاده کلی و فرزندان آنان که علاوه بر سهمیه استخدامی این ماده با کسب 
شوند  پذیرفته  استخدامی  آزمون های  در  لازم  امتیازات  و  قبولی  حدنصاب 
می توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافیت 

حداقل معدل و حداکثر سن بهره مند گردند.

پــیــمــانــی،  ــی،  ــمـ رسـ از  ــم  ــ »اعـ ــارت  ــبـ عـ ــوســعــه  ت بــرنــامــه شــشــم  ــون  ــانـ قـ ــاده 87  ــ مـ »ذ«  ــنــد  ب اســتــنــاد  ــه  بـ  )1(
ــه شـــــرح ذیـــــل مـــی بـــاشـــد: ــ ــای ذیـــــل بـــنـــد یـــــاد شـــــده ب ــره هـ ــصـ ــبـ ــه شـــــد. تـ ــ ــاف ــ ــی« اض ــتـ ــرکـ قــــــــــــراردادی، شـ
مـــاه رســمــی قطعی مــی گــردد. از ســه  پــس  کــثــر  ــاده حــدا مـ ایـــن  مــشــمــولان  اســتــخــدامــی  تبصره 1 - وضعیت 
تبصره 2 - والــدیــن، هــمــســران و فــرزنــدان شــهــدا و جــانــبــازان و آزادگــــان و رزمــنــدگــان بــا حــداقــل شــش ماه 
خدمات رسانی  جــامــع  قــانــون   )2( مـــاده  مشمول  دســتــگــاه هــای  کلیه  در  شــاغــل  جبهه،  در  حــضــور  سابقه 
سازمانی  پست  از  تــنــزل  صـــورت  در  دولــتــی  و  عمومی  شــرکــت هــای  و  آنــهــا  تابعه  مؤسسات  و  ایــثــارگــران  بــه 
تـــنـــزل پست  ــه  بـ اداری  ــا  یـ قــضــایــی  ــع  ــراجـ مـ آراء  بـــراســـاس  آنـــهـــا  ــدم مــحــکــومــیــت  ــ ــه ع بـ ــروط  ــشـ مـ  ، بـــالاتـــر
ــوردار مــی شــونــد.    ــرخـ بـ ــا هــمــتــراز شــغــل و پــســت قبلی  ی کلیه حــقــوق و مـــزایـــای هــمــان پــســت ســازمــانــی  از 
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جبصره 2 - کلیه دستگاه های مشمول این قانون موظفند پس از بازنشستگی 
یکی از ایثارگران از محل سهمیه استخدامی خود با رعایت شرایط عمومی 
استخدام یکی از فرزندان شهید، جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر 

آزاده، اسیر و مفقودالاثر را در آن دستگاه استخدام نمایند.
آزمون علمی  کسب حداقل هشتاد درصد )80%( حد نصاب  جبصره 3 - 
آخرین نفر پذیرفته شده برای مشمولان متقاضی استخدام در ادارات آموزش و 

پرورش و علوم، تحقیقات و فناوری الزامی است.
ماده 22 - بنیاد حسب مورد به همسر و والدین شاهد، جانبازان و آزادگان، 
که بنا به تشخیص کمیسیون پزشکی بنیاد دارای عائله تحت تکفل قانونی 
محجور و معلول )ذهنی، جسمی، حرکتی( باشند، علاوه بر پرداختی  های 
که نسبت به نگهداری فرد یا افراد یاد شده در  موضوع این قانون، در صورتی 
میان خانواده اقدام نمایند، حداقل به میزان یارانه موضوع قانون جامع حمایت 

از حقوق معلولان پرداخت می  نماید.
ماده 23 -  بنیاد مکلف است به کلیه والدین شاهد به میزان معادل یک و 

نیم برابر حداقل حقوق کارکنان دولت مستمری پرداخت نماید.
 ، ماده 24 - همسران شاهد، همسران جانبازان پنجاه درصد )50%( و بالاتر
شیمیایی و اعصاب و روان )متوفی یا در قید حیات( و همسران آزادگان با 
سابقه اسارت پنج سال و بالاتر که قبل از اسارت با آنان ازدواج نموده  اند، در 
صورت شاغل بودن می  توانند با پنج سال سنوات ارفاقی از امتیاز بازنشستگی 

یافت حقوق و مزایای کامل بهره  مند گردند. پیش از موعد با در
با  آزادگــان  و  - همسران شاغل جانبازان زیر پنجاه درصد )%50(  جبصره 1 
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سنوات اسارت کمتر از پنج سال براساس آیین  نامه  ای که به پیشنهاد بنیاد به 
تصویب هیأت وزیران می  رسد از یک تا پنج سال سنوات ارفاقی بازنشستگی 

بهره مند می  گردند. 
جبصره 2 - کلیه همسران شاهد شاغل، همانند همسران جانبازان از کاهش 

ساعت کاری برخوردار می   گردند.
جبصره 3 - رعایت شرط سنی مقرر در قوانین و مقررات بازنشستگی زودتر از 

موعد جانبازان الزامی نمی  باشد.
ماده 25 - به همسران شاهد سرپرست خانواده و جانبازان پنجاه درصد 
)50%( و بالاتر و آزادگان متوفی که فرزند یا فرزندانی را از آنان تحت تکفل قانونی 
داشته باشند معادل حداقل حقوق کارکنان دولت، حق سرپرستی پرداخت 
خواهد شد. افراد حضانت کننده از این فرزندان محروم از مادر نیز مشمول این 

ماده می باشند. 
ماده 26 - دولت موظف است به منظور حمایت از سلامت جانبازان پنجاه 
، جانبازان اعصاب و روان و شیمیایی و جانبازان دارای  درصد )50%( و بالاتر
محدودیت جسمی حرکتی به تشخیص کمیسیون پزشکی بنیاد و براساس 
از  که  کــاری  ساعت  میزان  و  مجروحیت  از  ناشی  ضایعات  نــوع  و  شــدت 
جانبازان مراقبت می شود، نسبت به برقراری و پرداخت حق پرستاری و حق 
همیاری بر مبنای حداقل دستمزد ماهانه کارگران اقدام و اعتبار موردنیاز را در 

لوایح بودجه سنواتی منظور نماید.1  

1- براساس بند »د« ماده 87 قانون برنامه ششم توسعه »جانبازان دارای محدودیت جسمی حرکتی« به ماده 26 
به همراه 2 تبصره اضافه شد.   
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که دارای بیماری های خاص  جبصره 1 - والدین، همسران و فرزندان شهدا 
تأیید  از  پس  می باشند.  حرکتی  جسمی  محدودیت  یا  صعب العلاج  یا  و 

کمیسیون پزشکی بنیاد، مشمول این ماده می   شوند.
گروه بیست و پنج درصد )25%( تا چهل و نه درصد  جبصره 2 - جانبازان 
درصــد  مــیــزان  بــه  ــان  آن پرستاری  حــق  بهره  مندی   )K( کــار  ضریب   )%49(

جانبازی می  باشد.  
  ماده 27 -  مدت خدمت داوطلبانه جانبازان، رزمندگان، آزادگان و شهدا 
در جبهه قبل از استخدام و اشتغال در صورت تمایل جزء سنوات قابل قبول 
یان آور )یک به یک و  از لحاظ بیمه و بازنشستگی به مأخذ مشاغل سخت و ز

نیم( محسوب می گردد.
کارمند  کسور بیمه و بازنشستگی سهم  دولت مکلف است مابه التفاوت 
و یا کارگر و کارفرما را برای مدت مذکور به مأخذ آخرین وضعیت استخدامی 
به  یک جا  و  محاسبه  بازنشستگی(  و  بیمه  کسور  مشمول  مزایای  و  )حقوق 

صندوق های مربوط واریز نماید.
ماده 28 - کلیه دستگاه های مشمول این قانون مکلفند نسبت به اعطای 
امتیازات دیپلم به شهدا و مفقودان زیر دیپلم و احتساب مزایای یک مقطع 
تحصیلی بالاتر به کلیه شهدا و مفقودان دارای مدرک دیپلم و بالاتر همانند 

جانبازان و آزادگان اقدام و حقوق و مزایای آنان را مطابقت دهند.
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کارنلریاف   لصر پاجم - ایدغال و 

ماده 29 - خانواده شاهد، جانبازان، همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج 
، آزادگان و همسر و فرزندان آنان مشروط بر آنکه فاقد شغل  درصد )25%( و بالاتر
و درآمد بوده و واجد شرایط شغل مورد نظر باشند می توانند از خدمات این 

فصل برخوردار شوند. 
جبصره - رزمندگان و خواهر و برادر شاهد در اولویت بعدی برای استفاده از 

خدمات موضوع این فصل می باشند.
و سایر واحدهای ذی ربط  رفاه اجتماعی  و  کار  تعاون،  وزارت   - ماده 30 
اعم از دولتی و غیردولتی موظفند ضمن هماهنگی با بنیاد در راستای جذب 
نیروی انسانی موردنیاز کارگاه های تابع قانون کار مشمولان موضوع ماده )29( 

این قانون را در اولویت قرار دهند.
مشمولان  جــذب  به  کارگاه ها  کارفرمایان  تشویق  منظور  به   -  31 مــاده 
با  که  را  کارفرمایانی  اســت  موظف  دولــت  قانون  ایــن   )29( مــاده  موضوع 
مبین  که  قــراردادی  انعقاد  و  لازم  تعهدات  اخذ  از  پس  بنیاد  هماهنگی 
ی انسانی  تعهدات طرفین باشد اقدام به جذب نیرو در راستای تأمین نیرو
تی به شرح ذیل قرار  موردنیاز خود می نمایند، مشمول تخفیفات و تسهیلا

دهد:
الف - حق بیمه سهم کارفرما برای جانبازان، آزادگان، فرزندان شاهد، فرزندان 
جانبازان، فرزندان آزادگان، رزمندگان و فرزندان رزمندگان با حداقل شش ماه 
سابقه حضور در جبهه به میزان صددرصد )100%( و سایر مشمولان موضوع 
ماده )29( این قانون به میزان پنجاه درصد )50%( حداقل به مدت پنج سال 
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توسط بنیاد پرداخت می گردد.1   
د - کاهش مالیات کارفرمایان این گونه کارگاه ها از طریق احتساب یکصد 
و پنجاه درصد )150%( حقوق پرداختی به ایثارگران جدیدالاستخدام به عنوان 

هزینه های قابل قبول مالیاتی به مدت پنج سال. 
ج - کارفرمایانی که اقدام به جذب و استخدام افراد موضوع ماده )29( این 
قانون حداقل به مدت پنج سال می نمایند تا مدت هجده ماه از هفتاد و پنج 
کار  یارانه حداقل حقوق و دستمزد، موضوع ماده )24( قانون  درصد )%75( 

برحسب نوع شغلی که در اختیار آنان قرار خواهد گرفت بهره مند می شوند. 
ماده 32 - بنیاد موظف است نسبت به ایجاد صندوق اشتغال و کارآفرینی 
وزیران  هیأت  تصویب  به  و  تدوین  را  آن  اساسنامه  و  نموده  اقــدام  ایثارگران 

برساند. منابع مالی این صندوق به شرح زیر تأمین می گردد:
الف - بودجه عمومی دولت

د - وجوه برگشتی از محل اقساط وام های اشتغال پرداختی به ایثارگران 
)وجوه اداره شده(

ج - سایر منابع بنیاد )منابع داخلی بنیاد(
جانبازان  شاهد،  فرزندان  دستیابی  راستای  در  که  صورتی  -  در  ماده 33 
بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر و آزادگان بیکار به مشاغل مناسب، نیاز به 
فراگیری دوره های آموزشی و مهارتی باشد، به منظور تأمین حداقل معاش آنان 
در طول دوره آموزش )حداکثر تا هجده ماه( کمک هزینه زندگی معادل هفتاد 

1- به موجب بند »ج« ماده 88 قانون برنامه ششم توسعه عبارت »فرزندان جانبازان، فرزندان آزادگان، رزمندگان و 
فرزندان رزمندگان با حداقل شش ماه سابقه حضور در جبهه« به بند الف ماده 31 اضافه شد. 
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و پنج درصد )75%( حداقل حقوق کارکنان دولت و برای یک بار توسط بنیاد 
پرداخت خواهد شد.  

ماده 34 - برای بهره مندی افراد واجد شرایط این فصل ضمن هماهنگی 
از  ارائه دهنده امکانات فوق با بنیاد مشروط بر آنکه قبلاً  کز  دستگاه ها و مرا
تسهیلات  این فصل استفاده نکرده باشند تا سی درصد )30%( از امکانات 

مربوط به موارد ذیل به این امر اختصاص می   یابد:
الف - واگــذاری غرفه میادین و بازارچه های خوداشتغالی و دکه از طریق 

شوراهای اسلامی و با هماهنگی شهرداری ها
آمــوزش هــای  بلندمدت،  و  کــوتــاه مــدت  ــای  دوره هــ پــذیــرش  سهمیه   - د 
مهارتی، تخصصی سازمان آموزش فنی و حرفه ای به همراه تسهیلات رفاهی 

به ویژه خوابگاه
ج - اجرای دوره های کارورزی خاص فارغ التحصیلان توسط دستگاه های 

اجرایی ذی ربط
، توسط دستگاه های مشمول این قانون د - اعزام نیروی کار به خارج از کشور

ماده 35 - دولت مکلف است ساز و کارهای مناسب را برای ایجاد مشاغل 
پایدار برای مشمولان این فصل از محل تسهیلات تکلیفی، اعتبارات وجوه 
اداره شده، خوداشتغالی برنامه کمک های فنی و اعتباری )ملی و استانی( در 

لوایح بودجه سالانه پیش بینی و اجراء نماید.
در  قانون  این  مشمولان  اشتغال  موضوع  ساماندهی  منظور  به   - مــاده 36 
عضویت  اشتغال  عالی  شــورای  در  بنیاد  رئیس  کــلان،  سیاستگذاری های 

خواهد داشت.
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 لصر یهم - معیهت و رلاه

ماده 37 - کسورات بازنشستگی سهم اسرا، آزادگان، جانبازان، فرزندان شهدا 
و رزمندگان با حداقل بیست و چهار ماه حضور در جبهه شاغل و حالت 
اشتغال در دستگاه های موضوع ماده )2( این قانون به شرح تبصره های زیر 

حسب مورد تأمین و پرداخت می گردد.1 
از محل اعتبارات مصوب  کلیه دستگاه های اجرایی موظفند   - جبصره 1 
کسورات  پرداخت  و  تأمین  به  نسبت  ابلاغی  اعتبار  تخصیص  قالب  در  و 

بازنشستگی سهم اسرا، آزادگان و جانبازان در دستگاه مربوط اقدام نمایند.
به  وابسته  انتفاعی  مؤسسات  و  بانک ها  دولتی،  شرکت های   -  2 جبصره 
استفاده  دولــت  عمومی  بودجه  از  که  غیردولتی  عمومی  نهادهای  دولــت، 
می کنند و شرکت هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، موظفند 
از محل هزینه عملیات جاری خود نسبت به پرداخت کسورات بازنشستگی 
سهم اسرا، آزادگان و جانبازان شاغل و حالت اشتغال در مؤسسات مربوط 

اقدام نمایند.
کسورات بازنشستگی  جبصره 3 - دولت مکلف است به منظور پرداخت 
کار  سهم اسرا، آزادگان و جانبازان شاغل در بخش غیردولتی مشمول قانون 
کشور  کل  و تأمین اجتماعی اعتبار لازم را هر ساله در لوایح بودجه سنواتی 

پیش بینی نموده و در اختیار سازمان تأمین اجتماعی قرار دهد.
ماده 38 - حقوق و مزایای پرسنل وظیفه و نیروهای داوطلب غیرشاغل در 

« ماده 88 قانون برنامه ششم توسعه، عبارت »فرزندان شهدا و رزمندگان با حداقل بیست و  1- به موجب بند »ر
چهار ماه حضور در جبهه« به ماده 37 اضافه شد.



قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران   

81

دستگاه های موضوع ماده )2( این قانون که به صورت بسیج مردمی از سوی 
مراجع ذی صلاح نظیر نیروی مقاومت بسیج، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، 
تبلیغات  سازمان  سازندگی،  جهاد  خمینی)ره(،  امــام  امــداد  کمیته  ارتــش، 
اسلامی، حوزه های علمیه و جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران به 
، جانباز  جبهه اعزام و به دلیل حضور در جبهه و یا بر اثر ترور شهید، مفقودالاثر
از کارافتاده کلی و آزاده از کارافتاده کلی گردیده اند، طبق مقررات همطراز کادر 

نیروهای مسلح تعیین و توسط بنیاد پرداخت خواهد شد.
جبصره - حقوق وظیفه جانبازان غیرحالت اشتغال مشمول قوانین نیروهای 
نیروی  و توسط  نیروهای مسلح محاسبه  براساس مقررات مربوط در  مسلح 

مربوط پرداخت می گردد.
 ، ماده 39 - حقوق و مزایای حالت اشتغال مستخدمان شهید، مفقودالاثر
اسرا، آزادگان و جانبازان از کارافتاده کلی دستگاه ها، اعم از کشوری و لشکری 

براساس قوانین و مقررات استخدامی نیروهای مسلح محاسبه می گردد.
جبصره 1 - حقوق و مزایای اسرا، آزادگان و جانبازان از کارافتاده کلی توسط 
دستگاه مربوط و حقوق و مزایای شهدا و مفقودالاثرها توسط بنیاد پرداخت 

می گردد.
جبصره 2 - حقوق حالت اشتغال جانبازان و آزادگان از کارافتاده کلی موضوع 
مواد )38( و )39( این قانون در صورت اشتغال در دستگاه های موضوع بند 

)الف( ماده )2( این قانون قطع نمی گردد.1 
اسلامی(  شــورای  مجلس  مصوب 1392/7/3   )29( مــاده   )2( تبصره  اصــلاح  قانون  واحــده  مــاده  موجب  به   -1
کلمه   1391/10/2 مصوب  ایثارگران  به  خدمات رسانی  جامع  قانون   )39( مــاده   )2( تبصره  در  واحــده  مــاده  در 

»می گردد« حذف و کلمه »نمی گردد« جایگزین آن شد.
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قانون  مشمول  آزادگــان  و  جانبازان  شهدا،  بازنشستگی  -  حقوق   40 مــاده 
ساله  هر  و  تعیین  یافتی  در مزایای  و  حقوق  آخرین  معادل  اشتغال،  حالت 
متناسب با افزایش ضریب حقوق شاغلان اضافه و به شکل تبصره  های زیر 

عمل می شود.
جبصره 1 - حقوق بازنشستگی مشمولان قانون حالت اشتغال اعم از این که در 
اجرای قانون مذکور و یا سایر قوانین و مقررات مربوط بازنشسته شده باشند مشابه 
کارکنان همطراز )بازنشسته در سال تصویب این قانون( تطبیق و اعمال می گردد.
آزادگـــان  و  جــانــبــازان  شــهــدا،  وظیفه  و  بازنشستگی  حــقــوق   -  2 جــبــصــره 
جانبازان  وظیفه  و  بازنشستگی  حقوق  و  بنیاد  توسط  دولــت  غیرمستخدم 
ذی ربط  دستگاه  بازنشستگی  صندوق  توسط  دولــت  مستخدم  آزادگـــان  و 

پرداخت می گردد.
از  بازنشستگی  به  نیل  هنگام  اشتغال  حالت  قانون  مشمولان   - جبصره 3 
کلیه امتیازات منظور شده برای شاغلان همطراز )مانند پاداش پایان خدمت 
و غیره( برخوردار می گردند.   دستگاه مجری حکم حقوق بازنشستگی، مکلف 

به تأمین و پرداخت حقوق و امتیازات مذکور خواهد بود.
، آزادگان و خانواده های  ماده 41 - جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر
شاهد و خانواده جانبازان هفتاد درصد )70%( در صورت مسافرت داخلی 
و  ــن  راه آه هواپیمایی،  خصوصی  یا  دولتی  شرکت های  از  یک  هر  طریق  از 
کشتیرانی با ارائه کارت ایثارگری و یا معرفی نامه بنیاد از پرداخت پنجاه درصد 

)50%( هزینه بلیط مسافرت معاف می باشند.   



قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران   

83

کلیه مشمولان این ماده از پرداخت هزینه بلیط اتوبوس و مترو   - جبصره 1 
)داخل شهری( معاف می باشند.

بنیاد  معرفی نامه  با  خارجی  پــروازهــای  در  مــاده  این  مشمولان   –  2 جبصره 
برای یک بار در سال از پنجاه درصد )50%( تخفیف مستقیم بهای روز فروش 

بهره مند می باشند. 
و خصوصی  در بخش های دولتی  ماده  این  – تخفیف موضوع  جبصره 3 

توسط بنیاد تأمین و پرداخت می شود.
ماده 42 – معافیت ایثارگران و فرزندان ذکور آنان و برادران شهدا از انجام 
و  آن  اصلاحات  و  عمومی  وظیفه  نظام  قانون  طبق  عمومی  وظیفه  خدمت 

تدابیر فرمانده کل نیروهای مسلح خواهد بود.
یارت موظف است هر ساله پنج درصد )5%( تا  ماده 43 – سازمان حج و ز
ده درصد )10%( از سهمیه حج تمتع را به جانبازان و آزادگان و همسران آنان، 
همسر و والدین شاهد که توسط بنیاد معرفی و برای اولین بار مشرف می شوند 

اختصاص دهد.  
ماده 44 – وزارت کشور ضمن هماهنگی های لازم نسبت به ارائه خدمات 
و  ترافیک  به محدوده طرح  ورود  و مجوز  تــردد  کــارت  و  آرم  از جمله  تــرددی 
، براساس  مناطق مربوط را برای جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر

معرفی نامه بنیاد به صورت رایگان فراهم نماید. 
ماده 45 – دولت مکلف است سالانه اعتبار و تسهیلات لازم را برای تهیه 
کلیه جانبازان پنجاه درصد )50%( و بالاتر و آن تعداد  خودرو مناسب برای 
که به  از جانبازان بیست و پنج درصد )25%( الی چهل و نه درصد )%49( 
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تشخیص کمیسیون پزشکی بنیاد از نظر جسمی محدودیت حرکتی دارند، 
پیش بینی نماید. 

که به تشخیص  جبصره 1 – آن تعداد از همسر و فرزندان شاهد و آزادگانی 
تسهیلات  از  می توانند  می شوند  شناخته  معلول  بنیاد  پزشکی  کمیسیون 

موضوع این ماده استفاده نمایند.
کارمزد و میزان  جبصره 2 – آیین نامه چگونگی واگذاری، میزان تسهیلات، 
کمک بلاعوض توسط بنیاد و معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس 

جمهور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
ماده 46 – دولت مکلف است نسبت به تأمین و پرداخت پنجاه درصد 
)50%( هزینه بیمه عمر خانواده های شاهد، جانبازان و آزادگان که توسط هیچ 
یک از دستگاه های دولتی تحت پوشش بیمه مذکور نمی باشند، اقدام نماید. 
به  کمک  به منظور  را  – دولــت مکلف است همه ساله مبلغی  مــاده 47 
صندوق ذخیره ایثارگران که توسط بنیاد تشکیل خواهد شد در بودجه سالانه 

بنیاد پیش بینی نماید.
ماده 48 – بنیاد مکلف است پس از فوت هر یک از ایثارگران غیرمستخدم 
ــاداش  ــون پـــرداخـــت پـ ــان دولــــت، کــمــک هــزیــنــه فـــوت هــمــانــنــد مــشــمــولان ق
مصوب  دولــت  کارکنان  به  ــروری  ض هزینه های  از  بخشی  و  خدمت  پایان 
که به  1375/2/26 و اصلاحیه های بعدی آن، به خانواده آنان مشروط بر این 

یافت ننموده باشند پرداخت نماید. موجب قوانین و مقررات دیگری در
کشوری و لشکری برای ایثارگران مستخدم  جبصره - دستگاه های اجرایی 

خود، طبق قوانین و مقررات مربوط اقدام می نمایند.
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ماده 49 - دستگاه های اجرایی مشمول این قانون موظفند برای مساعدت 
در امر ازدواج خانواده شاهد، آزادگان، جانبازان و فرزندان آنان برای یک نوبت 
از  پایان خدمت و بخشی  پاداش  ازدواج موضوع مفاد قانون پرداخت  هدیه 
اصلاحیه های  و  مصوب 1375/2/26  دولت  کارکنان  به  ضروری  هزینه های 

بعدی آن را به میزان دو برابر پرداخت نمایند.
پوشش  تحت  که  مــاده  این  مشمولان  به  ازدواج  هدیه  پرداخت   – جبصره 

دستگاه های اجرایی نیستند به عهده بنیاد است.
– تسهیلات بانکی )وام( بابت مساعدت در امر ازدواج خانواده  ماده 50 
شاهد، جانبازان، آزادگان و فرزندان آنان برای یک نوبت به میزان دو برابر ضوابط 

بانکی از سوی شورای پول و اعتبار به صورت قرض الحسنه تعیین می گردد. 
ماده 51 -  کلیه دستگاه های اجرایی مشمول این قانون موظفند به شهدا، 
فرزندان  و  آزادگــان، همسران   ، بالاتر و  پنج درصد )%25(  و  جانبازان بیست 
شهدا شاغل مبلغی معادل بیست و پنج درصد )25%( حداقل حقوق کارکنان 
دولت را که هر ساله توسط دولت تعیین می شود، به عنوان فوق  العاده ایثارگری 

به طور ماهانه پرداخت نمایند.1 
جبصره 1 – به افراد موضوع ماده مذکور که در استخدام دولت نیستند مبلغ 

یاد شده توسط بنیاد تأمین و پرداخت می گردد.
کلی  کارافتاده  جبصره 2 – این فوق العاده ایثارگری به جانبازان و آزادگان از 
برخوردار  قانون  این   )39( و   )38( مــواد  مطابق  اشتغال  حالت  حقوق  از  که 

گردیده اند، تعلق نخواهد گرفت.

1- به موجب بند »پ« ماده 87 قانون برنامه ششم توسعه عبارت »همسران و فرزندان شهدا« اضافه شد.
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ماده 52 – بیمه درمانی فرزندان ذکور شهدا پس از فراغت از تحصیل تا زمان 
اشتغال حداکثر به مدت سه سال توسط بنیاد محاسبه و پرداخت می گردد.

)1( و )2(

مرخصی  موظفند  قــانــون  ایــن  مشمول  دســتــگــاه هــای  کلیه   –  53 ــاده  مـ
استحقاقی و عملیاتی استفاده نشده شهدا و مفقودان را به ازای هر ماه طلب 
یافتی آنان محاسبه و  مرخصی آنان معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای در

از سوی دستگاه های ذی ربط پرداخت نمایند.
کلی همانند سایر  کارافتاده  کارکنان شهید و جانباز و آزاده از   – ماده 54 
آموزشی  رفاهی،  اجتماعی،  تسهیلات  کلیه  از  دستگاه ها،  شاغل  کارکنان 
بر  عــلاوه  اتکا،  دفترچه  نظیر  دستگاه  ها،  کارکنان  به  ــه  ارائ قابل  خدمات  و 

تسهیلات بنیاد برخوردار خواهند شد.
ماده 55 – جانبازان و آزادگان از کارافتاده کلی مشمول این قانون چنانچه 

1 - به موجب حکم بند »ت« ماده )88( قانون برنامه ششم توسعه این حکم بر مواد )13(، )52( و )59( قانون 
کم است. »بند ت ماده 88 قانون برنامه ششم  جامع خدمات رسانی به ایثارگران در طول اجرای قانون برنامه حا
توسعه، سازمان و بنیاد مکلفند نسبت به تأمین و پرداخت صددرصد )100%( سرانه بیمه عمر و حوادث جانبازان 
و آزادگان، والدین، همسر و فرزندان شهدا فاقد پوشش بیمه عمر و حوادث وفق بودجه سنواتی اقدام نمایند.«
 )59( و   )52(  ،)13( مــواد  بر  حکم  ایــن  توسعه  ششم  برنامه  قانون   )88( مــاده  )ج(  بند  حکم  موجب  به   -2
کــم اســـت. »بــنــد ج مـــاده 88  ــرای قــانــون بــرنــامــه، حــا قــانــون جــامــع خــدمــات رســانــی بــه ایــثــارگــران در طــول اجـ
دادگستری،  وکــلای  کــانــون   ، کــشــور ک  امــلا و  اســنــاد  ثبت  ســازمــان  قضاییه،  قــوه  توسعه،  ششم  برنامه  قــانــون 
سهمیه  از   )%30( درصــد  ســی  مکلفند  قضاییه  قــوه  کارشناسان  و  وکــلاء  مرکز  رســمــی،  کارشناسان  کــانــون 
رسمی  کارشناسان  مجوز  وکــالــت،  پــروانــه  صــدور  سردفتری،  الکترونیک،  و  قضایی  خدمات  دفاتر  صــدور 
ماه  سه  حداقل  داشتن  با  ــان  آزادگـ  ،)%10( حداقل  با  جانبازان  شهدا،  همسران  و  فــرزنــدان  به  را  دادگستری 
فرزندان جانبازان بیست  و  و همسر  با داشتن حداقل شش ماه حضور در جبهه  رزمندگان  و  اســارت  سابقه 
و پنج درصد )25%( و بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان و فرزندان رزمندگان دارای حداقل دوازده ماه سابقه 
دهند.«    اختصاص  ــودن  ب شرایط  واجــد  صــورت  در  سنی  شــرط  رعایت  بــدون  جبهه،  در  داوطلبانه  حضور 
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قبل از سن بازنشستگی فوت نمایند، عائله تحت تکفل آنان از حقوق و مزایای 
حالت اشتغال تا سن بازنشستگی برخوردار خواهند شد.

ماده 56 –  صددرصد )100%( حقوق و فوق  العاده شغل و سایر فوق العاده ها 
اعم از مستمر و غیرمستمر شاهد، جانبازان، آزادگان و رزمندگان با حداقل 

دوازده ماه حضور در جبهه از پرداخت مالیات معاف می باشد.1 
ماده 57 – مرخصی های استحقاقی  آزادگان شاغل در طول ایام اسارت که 
براساس ماده )13( قانون حمایت از آزادگان و اسرای آزاد شده پس از ورود به 
ذخیره  و  محاسبه  برابر  دو  آنان  خدمتی  سنوات   1368/9/13 مصوب  کشور 

شده است براساس آخرین حقوق و مزایای فرد قابل پرداخت خواهد بود.
ماده 58 – وزارت دادگستری با همکاری قوه قضاییه نسبت به ارائه خدمات 
حمایت قضایی از خانواده شاهد جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر 

و آزادگان در مراجع قضایی جهت دفاع و استیفای حقوق آنان اقدام نماید. 
جبصره 1 – هزینه ارائه خدمات حمایت قضایی از محل اعتبارات مصوب 

بنیاد تأمین و پرداخت می گردد.
خصوص  در  مــاده  ایــن  مشمول  ایثارگران  به  مربوط  شکایات   –  2 جبصره 
عدم اجرای این قانون در کمیسیون ماده )16( قانون تسهیلات استخدامی و 

اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی قابل طرح می باشد.
ک کشور و کانون وکلای  ماده 59 – قوه قضاییه، سازمان ثبت اسناد و املا
دادگستری موظفند بیست و پنج درصد )25%( سهمیه صدور پروانه سردفتری 

1 - به موجب بند »د« ماده 88 قانون برنامه ششم توسعه به ماده )56( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، 
عبارت رزمندگان با حداقل دوازده ماه حضور در جبهه اضافه گردید. 
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و وکالت و مجوز کارشناسان رسمی دادگستری را به خانواده شاهد، جانبازان 
بیست و پنج درصــد )25%( و بالاتر و آزادگــان با شش ماه سابقه اســارت و 
رزمندگان با شش ماه سابقه حضور در جبهه و در صورت واجد شرایط بودن 

اختصاص دهند.)1( و )2(
کانون   ، کشور ک  امــلا اسنادو  ثبت  سازمان  قضاییه،  قوه   – مارر  مــاده 59 
قوه  کارشناسان  و  وکلاء  مرکز  رسمی،  کارشناسان  کانون  دادگستری،  وکلای 
قضاییه مکلفند سی درصد )30%( از سهمیه صدور دفاتر خدمات قضایی 
رسمی  کارشناسان  مجوز  وکالت،  پروانه  صــدور  سردفتری،  الکترونیک،  و 
دادگستری را به فرزندان و همسران شهدا، جانبازان با حداقل ده درصد )%10(، 
آزادگان با داشتن حداقل سه ماه سابقه اسارت و رزمندگان با داشتن حداقل 
شش ماه حضور در جبهه و همسر و فرزندان  جانبازان بیست و پنج درصد 
)25%( و بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان و فرزندان رزمندگان دارای حداقل 
در  سنی  شرط  رعایت  بــدون  جبهه،  در  داوطلبانه  حضور  سابقه  ماه  دوازده 

صورت واجد شرایط بودن اختصاص دهند.3    
حسب  مکلفند  قــانــون  ایــن   )2( مـــاده  مــوضــوع  دستگاه  های   –  60 مـــاده 

 )52(  ،)13( مــــواد  بـــر  بــنــد  ایـــن  حــکــم  تــوســعــه  شــشــم  ــامــه  ــرن ب قـــانـــون  مــــاده 88  »ت«  بــنــد  ــب  ــوج م بـــه   -1
کـــم اســـت. بـــرنـــامـــه، حـــا ــون  ــانـ قـ ــول اجـــــرای  ــ ایـــثـــارگـــران در ط ــه  بـ ــون جـــامـــع خـــدمـــات رســـانـــی  ــانـ قـ و )59( 
تــأمــیــن و  بـــه  بــنــیــاد مــکــلــف اســــت  و  ــان  ــ ــازم ــ – س تــوســعــه  بـــرنـــامـــه شــشــم  قـــانـــون  بــنــد »ت« مـــــاده 88 
همسر  ــن،  ــ ــدی ــ وال آزادگــــــــان،  و  ــازان  ــبـ ــانـ جـ حـــــوادث  و  عــمــر  بــیــمــه  ــه  ــرانـ سـ  )%100( صـــددرصـــد  پـــرداخـــت 
ــد.«  ــن ــای ــم ــواتـــی اقـــــــدام ن ــنـ ــه سـ ــودجــ ــ ــق ب ــ ــیــمــه عـــمـــر و حـــــــوادث وفـ ــش ب ــوشـ ــد پـ ــاقـ ــدا فـ ــهـ ــدان شـ ــ ــرزنـ ــ و فـ
2- به موجب بند »ج« ماده )88( قانون برنامه ششم توسعه حکم این بند بر مواد )14(، )52( و )59( قانون جامع 

کم است. خدمات رسانی به ایثارگران در طول اجرای قانون برنامه، حا
3- به موجب بند »ج« ماده 88 قانون برنامه ششم توسعه – متن فوق به عنوان ماده )59( مکرر به قانون جامع 

خدمات رسانی به ایثارگران الحاق شد. 
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که قبل از تصویب  درخواست جانبازان، آزادگــان، همسران و فرزندان شهدا 
این قانون در خدمت دستگاه بوده و قطع همکاری نموده اند صرفاً برای یکبار 

نسبت به اعاده به خدمت آنان اقدام نمایند.1
که به موجب رأی صادره از مراجع قضایی یا  هیأت های  جبصره – افرادی 
 رسیدگی به تخلفات اداری و یا سایر مراجع قانونی مربوط به دلیل محکومیت 

از کار برکنار شده اند مشمول این ماده نخواهند بود.
ماده 61 – آیین نامه اجرایی این فصل از سوی بنیاد، وزارت دفاع و پشتیبانی 
نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران، ستاد کل نیروهای مسلح و معاونت 
برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور تهیه و به تصویب هیأت وزیران 

می رسد.

شد.   اضافه  شهدا«  فــرزنــدان  و  »همسران  عبارت  توسعه  ششم  برنامه  قانون   88 مــاده   » »ز بند  موجب  به   -  1
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و  ایثار  لر اگ  جرومج  و  ورمیف  نمومیف،  لر اسف،  امور   -  لصر  فدم 

یاادت

آزاد  دانشگاه  دولــتــی،  عالی  ــوزش  آم مؤسسات  و  دانشگاه ها   –  62 مــاده 
اسلامی و مراکز آموزش عالی غیرانتفاعی موظفند با رعایت مقطع تحصیلی 
آزادگـــان،  پذیرفته شدگان،  و  دانشجویان  انتقال  به  نسبت  مؤسسه،  نــوع  و 
اسرا، جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر و همسر و فرزندان آنان و 
دانشجویان شاهد به دانشگاه، مؤسسات آموزش عالی محل سکونت خانواده 
گروه آزمایشی  آنان و یا نزدیک ترین محل و همچنین تغییر رشته همطراز در 

مربوط برای یک بار اقدام نمایند.
ایثار  فرهنگ جهاد،  نمودن  نهادینه  و  ترویج  توسعه،  با هدف   – مــاده 63 
و شهادت و زنده نگهداشتن یاد شهیدان و حفظ و تقویت شأن و جایگاه 
الگوهای عینی عرصه جهاد، ایثار و شهادت، شورای عالی ترویج و توسعه 

فرهنگ ایثار و شهادت با شرح وظایف و ترکیب زیر تشکیل می شود.

الف – یرح وظایف : 
1- سیاستگذاری در زمینه احیاء، حفظ، ترویج و نهادینه نمودن فرهنگ 

جهاد، ایثار و شهادت
2- ساماندهی و هماهنگی در برنامه ریزی های کلان دستگاه ها و نهادهای 

متولی دولتی و غیردولتی
کارگیری ظرفیت های جامعه و کشور برای تحقق اهداف شهیدان،  3- به 

جانبازان و آزادگان
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4- ساماندهی نحوه تجلیل و تقدیر از ایثارگران و استفاده از توان و ظرفیت 
آنان در توسعه و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت

د – جرکیب:
1- رئیس جمهور به عنوان رئیس شورا

2- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی
3- وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

4- وزیر آموزش و پرورش
5- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

6- وزیر کشور
7- رئیس ستاد کل نیروهای مسلح

8- رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران
9- نماینده ولی فقیه در بنیاد

10- رئیس بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش های دفاع مقدس
11- رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران

12- رئیس سازمان تبلیغات اسلامی
13- معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور

14- یکی از مجتهدین به انتخاب شورای عالی حوزه علمیه قم
15- رئیس مرکز رسیدگی به امور مساجد

16- رئیس شورای سیاستگذاری ائمه جمعه سراسر کشور
17- دو نفر از نمایندگان عضو کمیسیون اجتماعی با معرفی کمیسیون و 

انتخاب مجلس شورای اسلامی
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جبصره 1 – دبیرخانه شورا در بنیاد مستقر می باشد و مسئولیت پشتیبانی 
علمی، پژوهشی و خدماتی متناسب با وظایف و مسئولیت شورا را برعهده 

خواهند داشت.
جبصره 2 – دستگاه های اجرایی ذی ربط موظفند به منظور توسعه و ترویج 
فرهنگ ایثار و شهادت از تشکل ها و سازمان های غیردولتی فرهنگی، هنری، 
حمایت های  می نمایند،  فعالیت  ایثارگران  حــوزه  در  که  ورزشــی  و  پژوهشی 

مادی و معنوی به عمل آورند.
جبصره 3 – دستورالعمل های داخلی شورا به پیشنهاد دبیرخانه به تصویب 

شورا خواهد رسید.
جبصره 4 – مصوبات این شورا با تأیید رئیس جمهور لازم الاجراء خواهد بود.

و  کلیه اسناد  تمرکز  و  به ضــرورت حفظ، جــمــع آوری  توجه  با   – مــاده 64 
آثار شهدا و ایثارگران، دولت موظف است اقدامات لازم را در جهت حفظ 
و  مکتوب  علمی  و  یخی  تار هنری،  فرهنگی  اسناد  و  آثار  اصل  نگهداری  و 
غیرمکتوب شهدا و ایثارگران دفاع مقدس و انقلاب اسلامی با رعایت اصول 

طبقه بندی به عمل آورد.
جبصره 1 – در صورت انتشار این آثار رعایت حقوق مادی و معنوی صاحبان 

آن الزامی است.
– آیین نامه اجرایی این ماده حداکثر ظرف سه ماه توسط بنیاد  جبصره 2 
و  فرهنگی  مــیــراث  ســازمــان  اســلامــی،  ارشـــاد  و  فرهنگ  وزارت  همکاری  بــا 
گردشگری، مرکز اسناد ملی، ستاد کل نیروهای مسلح و معاونت برنامه ریزی و 
نظارت راهبردی رئیس جمهور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
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مفقودان،  شهدا،  والدین  فرزند،   ، همسر از  تجلیل  منظور  –  به   65 مــاده 
اسرا و همچنین جانبازان، آزادگان و همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج 
شد.  خواهد  اعطاء  ویــژه  نشان  آنــان  به  رزمندگان،  و  بالاتر  و   )%25( درصــد 
که در  کلیه ایثارگران، تابع آیین نامه اجرایی خواهد بود  اعطای نشان ویژه به 
کارگروهی متشکل از نمایندگان بنیاد، معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی 
کل نیروهای مسلح با مسئولیت معاونت حقوقی و امور  ، ستاد  رئیس جمهور
یاست جمهوری حداکثر ظرف شش ماه تهیه و به تصویب هیأت  مجلس ر
تحت  که  اســت  دولتی  نشان های  از  غیر  نشان  ایــن  رسید.  خواهد  وزیــران 

آیین نامه مربوط اعطاء می شوند.
ماده 66 – بنیاد موظف است نسبت به تأمین و پرداخت صددرصد )%100( 
جانبازان  شهدا(،  فرزندان  و  )همسر  شاهد  دانشجویان  کلیه  شهریه  هزینه 
بیست و پنج درصد )25 %( و بالاتر و همسر و فرزندان آن ها و آزادگان و همسر 
که در مؤسسات آموزش عالی غیرانتفاعی، غیردولتی، پیام  و فرزندان آنان را 
، شبانه دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی و هر مؤسسه و دانشگاه آموزش عالی  نور
شهریه بگیر مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت 

درمان و آموزش پزشکی مشغول تحصیل می باشند اقدام نماید.1 
، نوع، میزان و شرایط پرداخت  جبصره – تعیین رشته  های تحصیلی موردنیاز
که توسط بنیاد  هزینه شهریه دانشجویی به موجب آیین  نامه ای خواهد بود 
و با همکاری وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و 

جامع  قانون   )66( ماده  مشمولان  به  شهریه  »هزینه  توسعه  ششم  برنامه  قانون  ماده 90  »ب«  بند  موجب  به   -1
یا غیردولتی حداکثر در  ایثارگران در دانشگاه های پردیس بین الملل، دانشگاه های دولتی  به  خدمات رسانی 

سقف شهریه های دانشگاه آزاد اسلامی داخل کشور پرداخت می شود.«  
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آموزش پزشکی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
هزینه های  پرداخت  و  تأمین  به  نسبت  اســت  موظف  بنیاد   –  67 مــاده 
خدمات آموزشی طرح شاهد در برنامه های آموزش عمومی و سایر برنامه های 
آموزش عالی از محل اعتباراتی که به همین منظور در قوانین بودجه سنواتی 

پیش بینی می شود اقدام نماید.
جبصره 1 – بنیاد موظف است نسبت به پرداخت کمک هزینه تحصیلی به 
دانش آموزان و دانشجویان شامل همسر و فرزندان شاهد، جانبازان بیست و 

پنج درصد )25%( و بالاتر آزادگان و خانواده های آنان اقدام نماید. 
جبصره 2 –  آیین نامه اجرایی این ماده از سوی بنیاد و معاونت برنامه ریزی و 
نظارت راهبردی رئیس جمهور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید. 
سیمای  و  صــدا  ســازمــان  اســلامــی،  ــاد  ارشـ و  فرهنگ  وزارت   – مـــاده 68 
جمهوری اسلامی ایران و دیگر دستگاه های اجرایی متولی امور فرهنگی کشور 
مشمول این قانون موظفند نسبت به تولید برنامه های رادیویی و تلویزیونی و 
هنری مرتبط با ایثار و شهادت اقدام و از هنرمندانی که در این زمینه فعالیت 

می کنند به خصوص هنرمندان ایثارگر حمایت نمایند.
نظر  مــورد  برنامه های  تولیدات  میزان  تعیین  و  اجرایی  آیین  نامه   – جبصره 
توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و سازمان صدا و سیما با همکاری بنیاد 

حداکثر ظرف شش ماه تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
ماده 69 – به منظور تشویق و حمایت از نخبگان و سرآمدان علمی، فرهنگی، 
ورزشی و هنری خانواده شاهد و ایثارگران برای حضور مؤثر در عرصه های ملی 
و بین المللی بنیاد موظف است با هماهنگی معاونت برنامه ریزی و نظارت 
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راهبردی رئیس جمهور ظرف شش ماه آیین نامه ای را در این خصوص تهیه و 
جهت تصویب به هیأت وزیران ارائه نماید.

– وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و  ماده 70 
آموزش پزشکی و کلیه دستگاه های دولتی و غیردولتی و دستگاه های اجرایی 
مشمول ماده )2( این قانون موظفند در اعطای سهمیه های ورود به دانشگاه ها 
کشور  از  و خــارج  بــورس هــای تحصیلی داخــل  آمـــوزش عــالــی،  و مؤسسات 
فرصت های مطالعاتی و دوره های دکترای تخصصی پنج درصد )5%( سهمیه 
اختصاصی برای جانبازان زیر بیست و پنج درصد )25%( و همسران و فرزندان 
جانبازان زیر بیست و پنج درصد )25%( و همسران و فرزندان رزمندگان با حداقل 
شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه و بیست و پنج درصد )25%( از سهمیه 
را به همسر و فرزندان شاهد، جانبازان، آزادگان و همسر و فرزندان آزادگان و 
همسر و فرزندان جانبازان بالای بیست و پنج درصد )25%( اختصاص دهند.1   
علمی  شرایط  نصاب  حد   )%70( درصد  هفتاد  حداقل  کسب   –  1 جبصره 
می  باشد. الزامی  تحصیلی  مقاطع  و  رشته ها  برای  پذیرفته شدگان  امتیاز  و 
حد نصاب آخرین فرد پذیرفته شده برای وزارت خانه های بهداشت، درمان 

و آموزش پزشکی و علوم، تحقیقات و فناوری )70%( تعیین می شود.2   

سهمیه   )%5( درصــد  پنج  با  ورود  »سهمیه  متن  توسعه  ششم  برنامه  قانون   90 مــاده  الــف  بند  موجب  به   -  1
اختصاصی برای جانبازان زیر بیست و پنج درصد )25%( و همسران و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد 
)25%( و همسران و فرزندان رزمندگان با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه به سی درصد )30 %( افزایش 

یابد« در ماده 70 اعمال و تبصره 2 به آن اضافه شد.   
2 - براساس ماده 47 قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب 1393/12/4 
مجلس شورای اسلامی بند د وم تبصره 1 )حد نصاب علمی( در ماده 70 قانون جامع خدمات  رسانی به ایثارگران 

به شرح فوق اصلاح شد.
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ایثارگران   )%25( درصــد  پنج  و  بیست  سهمیه  که  صورتی  در   – جبصره 2 
)مشمولین ماده )70( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران و اصلاح بعدی 
آن( تکمیل نگردد و پنج درصد )5%( سهمیه اختصاصی جانبازان زیر بیست 
و پنج درصد )25%( و همسران و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد 
داوطلبانه  حضور  ماه  شش  حداقل  با  رزمندگان  همسران  و  فرزندان   )%25(
نباشد دولت مکلف است  در جبهه، پاسخگوی متقاضیان واجدالشرایط 
پنج  بر  مــازاد  را  ایثارگران   )%25( درصــد  پنج  و  بیست  خالی  ظرفیت  مانده 
درصد )5%( مذکور به جانبازان زیر بیست و پنج درصد )25%( و همسران و 
فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )25%( فرزندان و همسران رزمندگان 
با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه که شرایط لازم را داشته باشند 

اختصاص دهد. 
ماده 71 – 

که  کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی و مراکز علمی  الف – 

آموزش  و  درمــان  بهداشت،  و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارتخانه های  از 

پزشکی اخذ مجوز نموده اند و دانشگاه آزاد اسلامی مکلفند حداقل بیست 

درصد )20%( اعضای هیأت علمی موردنیاز خود را از بین جامعه ایثارگران 

، آزادگان  شامل فرزندان و همسران شهدا، جانبازان پانزده درصد )15%( و بالاتر

و همسران و فرزندان آنان، همسران و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد 

، رزمندگان با حداقل شش ماه سابقه حضور در جبهه که دارای  )25%( و بالاتر

مدرک علمی دکتری مورد تأیید وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشد و  شرایط علمی مصوب شورای 
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عالی انقلاب فرهنگی را داشته باشند، حسب مورد از طریق استخدام و یا 

کارکنان غیر  تبدیل وضعیت  یا  کارکنان دیگر دستگاه ها  انتقال  با  موافقت 

هیأت علمی، چنانچه شرایط علمی لازم را داشته باشند تأمین و از ابتداء 

سوابق  احتساب  بــا  قطعی  رسمی  علمی  هیأت  عضو  صــورت  بــه  را  آنــان 

آموزشی پژوهشی و اجرایی مرتبط و تأثیر آن در پایه و مرتبه علمی و با رعایت 

صلاحیت های اخلاقی استخدام کنند. 
احکام و امتیازات این بند شامل اعضاء هیأت علمی فعلی دارای سوابق 

ایثارگری فوق نیز می شود.
رئیس  و  وزیر  برعهده  به طور مستقیم  این ماده  اجــرای احکام  مسئولیت 
دستگاه های مذکور است در اجرای این حکم مقامات یاد شده مکلف به 

اتخاذ تصمیم می باشند.
جبصره 1 – مشمولان این بند با سی و پنج سال خدمت و حداقل شصت و 

پنج سال سن بازنشسته می شوند.
سال  سی  اتمام  از  پس  بازنشستگی  به  فــرد  تمایل  صــورت  در   -2 جبصره 
خدمت و یا حداکثر شصت سال سن می تواند درخواست بازنشستگی نماید.

ششم  برنامه  قانون  اجــرای  طــول  در  قانون  ایــن   )90( مــاده  »پ«  بند  حکم 
و   1391/10/2 مصوب  ایثارگران  جامع  قانون   )71( مــاده  »الــف«  بند  بر  توسعه 
اصلاحات بعدی و بر حکم ماده واحده قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان 

کم است.  استخدام مصوب 1371/2/22 حا
دائمی  احکام  قانون   )2( مــاده  )پ(  بند  موضوع  ایثارگران  جامعه  شرایط 
برنامه های توسعه کشور به شرایط جامعه ایثارگران موضوع بند )پ( ماده )90( 
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قانون برنامه اصلاح می شود.1
د – پس از برنامه پنجساله پنجم توسعه، دانشگاه  های دولتی و غیردولتی 
و مراکز آموزشی و پژوهشی وابسته به دستگاه ها و قوای سه گانه موظفند بیست 
که توسط  درصد )20%( از سهمیه هیأت علمی خود را براساس آیین نامه ای 
انقلاب  به تصویب شــورای عالی  و  تهیه  برنامه شاهد  و  شــورای عالی طرح 

فرهنگی خواهد رسید به ایثارگران اختصاص دهند.
ماده 72 – با توجه به ضرورت حفظ نشاط و شادابی ایثارگران و خانواده های 
آنان، کلیه دستگاه های اجرایی موضوع ماده )2( این قانون که دارای امکانات 
تفریحی، فرهنگی، هنری و ورزشی می باشند با در نظر داشتن اصل عزتمندی 
در  تخفیف   )%50( درصــد  پنجاه  ــان  آن خــانــواده  و  ایــثــارگــران  استفاده  ــرای  ب

بهره مندی از این تسهیلات در نظر گیرند.

1 - به موجب بند »پ« ماده 90 قانون برنامه ششم توسعه این بند جایگزیین متن قبلی بند الف ماده 71 قانون 
جامع خدمات رسانی به ایثارگران شد.  
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 لصر  هدم - ماابع مالف و نظارت

ماده 73 -  منابع مالی مورد نیاز با حفظ سهم سایر منابع بنیاد، در قالب 
مفاد لوایح بودجه سنواتی پیش بینی خواهد شد.  

جبصره 1 –  سایر منابع بنیاد به عنوان درآمد اختصاصی بنیاد هر ساله در 
لوایح بودجه سنواتی پیش بینی می گردد.

بــرای  اختصاص یافته  مالی  منابع  شــفــاف ســازی  منظور  بــه   –  2 جبصره 
ــران، مــعــاونــت بــرنــامــه ریــزی و نــظــارت راهــبــردی  ــارگ ــث خــدمــات رســانــی بــه ای
اجتماعی  تأمین  و  رفــاه  فصل  ایجاد  به  نسبت  است  مکلف  رئیس جمهور 
ایثارگران و برنامه های ذیل آن متناسب با عناوین فصول این قانون در لوایح 

بودجه سنواتی اقدام نماید.
ماده 74 –  به منظور نظارت بر حسن اجرای این قانون و آیین نامه اجرایی آن، 
رئیس بنیاد موظف است گزارش عملکرد هر سال را که براساس شاخص های 
هر برنامه و فعالیت تنظیم شده است حداکثر تا پایان آذر ماه سال بعد به مقام 

معظم رهبری، رئیس جمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نماید.
گزارش  کلیه دستگاه های مشمول این قانون مکلفند هر ساله   – جبصره 1 
عملکرد مربوط به نحوه و میزان ارائه خدمات و تسهیلات به ایثارگران مشمول 

این قانون را به بنیاد ارائه نمایند.
زیر نظر مقام  که مستقیماً  از سوی دستگاه هایی  گزارش  ارائه   – جبصره 2 

معظم رهبری هستند با اذن معظم له خواهد بود.
ارائـــه خــدمــات هــر فصل طبق  ــویــت  اول و تعیین  مــیــزان  نــوع  ــاده 75 -  مـ
برنامه ریزی  معاونت  همکاری  با  بنیاد  توسط  که  بود  خواهد  آیین نامه هایی 
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و  دفــاع  وزارت  مسلح  نیروهای  کل  ستاد   ، رئیس جمهور راهبردی  نظارت  و 
ذی ربط  دستگاه های  و  ایــران  اسلامی  جمهوری  مسلح  نیروهای  پشتیبانی 

)حسب مورد( تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
ماده 76 – کلیه قوانین و مقررات مغایر با این قانون ملغی الاثر می باشد.

قانون فوق مشتمل بر هفتاد و شش ماده در جلسه مورخ سوم تیرماه یک هزار 
و سیصد و هشتاد و شش کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی طبق 
از موافقت  و پس  گردید  قانون اساسی تصویب  و پنجم )85(  اصل هشتاد 
یخ بیست و پنجم  مجلس با اجرای آزمایشی آن به مدت چهار سال در تار
 ) شهریورماه یک هزار و سیصد و هشتاد و پنج بندهای )الف(، )د( ، )ه( ، )و
، )ط( ماده )1( و تبصره های )1( و )2( ماده )3( و مواد )6(، )7( ، )8( ، )9( ، 
 )35( ،  )33( ،)29(  ،  )28( ،  )25( ،  )24( ،  )23( ،  )22(  ،)20(  ،  )13( ،  )10(
، )37( و تبصره های آن، )41( و تبصره  های )1( و )2( آن، )49( ، )52)، )55( 
، )56( و بخش اخیر فراز اول و فراز دوم ماده )57( و مواد )60( ، )72( ، )73( 
نظام  مصالحت  تشخیص  مجمع  سوی  از   1391/10/2 یخ  تار در  قانون  این 
به  ایثارگران  نفع  به   1391/10/2 تا   1386 سال  از  که  »قوانینی  که:  قید  این  با 
تصویب مجلس شورای اسلامی رسیده است به قوت خود باقی و در الباغ این 
مصوبه لحاظ خواهد شد.« موافق مصلحت نظام تشخیص داده شد و مابقی 

یخ 1386/1/29 به تأیید شورای نگهبان رسید. مواد این قانون در تار
« ماده )44(  عبارات الحاقی به ماده )21( که در پی تطبیق با حکم بند »و
به  ایران به شرح ذیل  برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی  قانون 
آن افزوده شده است، در طول برنامه پنجساله پنجم توسعه معتبر است. »و 
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«، »فرزندان و همسران« »یکسال  جایگزینی نیروهای خروجی خود«، »شهدا و
به  نیز  را  »پنج درصد )5%( سهمیه استخدامی  و  اســارت«  بالای یکسال  و 
رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و 
فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )25%( و آزادگان کمتر 

از یکسال اسارت اختصاص دهند.«
بدیهی است سایر احکام مواد، بندها، اجزاء و تبصره های کلیه قوانینی 
رسیده  تصویب  به  ایثارگران  نفع  به   1391/10/2 تا   1386 سال های  طی  که 
اسلامی  ی  جمهور توسعه  پنجم  پنجساله  برنامه  قوانین  جمله  از  اســت 
خود  قانونی  اعتبار  زمــان  طــول  در  کشور  کل   1391 ســال  بودجه  و  ایــران 
نظام  مصلحت  تشخیص  مجمع  تأیید  یخ  تار از  قانون  این  است.  معتبر 
است.  ــراء  لازم الاج آزمایشی  صورت  به  سال  چهار  مدت  به   )1391/10/2(
یر اعلام  یان غیرقابل استناد است به شرح ز که برای مجر فهرست قوانینی 

می شود:
1- عبارت »شهریه دانشجویان جانباز بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر و 
فرزندان آنان، فرزندان شاهد، آزادگان و فرزندان آنان« از بند »ک« ماده )20( قانون 

برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب 1389/10/25
جمهوری  توسعه  پنجم  ساله  پنج  برنامه  قانون   )44( مــاده  »ب«  بند   -2

اسلامی ایران اصلاحی مصوب 1390/6/7
3- بند »هـ« ماده )44( قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی 

ایران مصوب 1389/10/25
« ماده )44( قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی  4- بند »و
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خود  قوت  به  بند  این  )تبصره های  و 1391/8/14  اصلاحی 1390/11/18  ایران 
باقی است.(

5- بند »ل« ماده )44( قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی 
ایران مصوب 1389/10/25

6- عبارت »برخورداری از مزایای بیمه مذکور مستلزم پرداخت حق بیمه 
سهم کارمند توسط افراد فوق الذکر و سهم کارفرما توسط دولت است« از ماده 
ایران مصوب  برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی  قانون   )228(

1389/10/25
رئیس مجلس شورای اسلامی 



کلی نظام در امور  سیاست  های 
و  ایثار  فرهنگ  تحکیم  و  ترویج 
جهاد و ساماندهی امور ایثارگران 

7
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به منظور ترویج و تحکیم فرهنگ پایداری و ایثار و جهاد در کشور و تکریم 
و پاسداری از حق ایثارگران اعم از شهیدان، جانبازان، آزادگان و رزمندگان و 
خانواده  های آنان و سهمی که در عزت، امنیت و اقتدار ملی و نظام اسلامی 

دارند، سیاست های کلی نظام در این امور به شرح ذیل تعیین می گردد:
، جهاد، شهادت و تفکر بسیجی در  1- اعتلاء ترویج و تحکیم فرهنگی ایثار
، منش و رفتار مردم و مسئولان و  جامعه و نهادینه ساختن آن در اندیشه، باور

مقابله با عوامل بازدارنده و تضعیف کننده آن.
2- تعظیم و تکریم ایثارگران و پاسداری از منزلت و حق عظیم آنان بر مردم و 
کشور و تبیین نقش برجسته آنان در انقلاب اسلامی و دستاوردهای آن و دفاع 

مقدس و امنیت ملی.
3- بسترسازی، ایجاد و توسعه ظرفیت های لازم در رسانه ها به ویژه صدا 
کشور و دستگاه های فرهنگی هنری به منظور تحقق  و سیما، نظام آموزشی 
ارائه  و  ایثارگران  آثــار  و  وصایا  آرمان ها،  اهــداف،  ترویج  و  دو  و  بندهای یک 
الگوهای جهاد و حماسه و فداکاری و معرفی قهرمانان عرصه جهاد و شهادت 

در جامعه.
4- حمایت از تولید آثار ارزنده فرهنگی و هنری در جهت اشاعه فرهنگ 

، جهاد و شهادت در جامعه. ایثار
5- تحقیق، شناسایی و ترویج مستمر عوامل تقویت کننده فرهنگ جهاد، 
مختلف  لایه های  و  نظام  ارکــان  و  دستگاه ها  مشارکت  و  شهادت  و  ایثار 

اجتماعی در اجرای سیاست های مربوط به ایثارگران.
6- توانمندسازی فردی و جمعی و اهتمام به پرورش استعدادها و ارتقای 
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سطح علمی، فنی و فرهنگی ایثارگران و فرزندان آنها به منظور نقش آفرینی 
فعال و مؤثر در عرصه های مختلف و اولویت دادن به استفاده از ایثارگران در 

بخش های مدیریتی در شرایط مساوی.
و  قوانین  برنامه ها،  سیاستگذاری ها،  در  ایثارگران  به  دادن  اولــویــت   -7
یع امکانات و حمایت های دولتی  آیین نامه های کشور و نیز در تخصیص و توز
و فعالیت ها در زمینه های اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی کشور به تناسب 

ایثار و جهاد در راه آرمان های اسلام و اهداف انقلاب اسلامی.
8- شناخت نیازهای واقعی و ارائه خدمات مؤثر به ایثارگران و خانواده های 
بهداشتی،  اجتماعی،  آمــوزشــی،  علمی،  فرهنگی،  مختلف  ابعاد  در  آنــان 
و  رفــاهــی  اداری،  حقوقی،  مسکن،  اشتغال،  معیشتی،  بیمه ای،  درمــانــی، 
استخدامی با حفظ اصول عزتمندی، عدالت و روحیه خوداتکائی و شئون 

ایثارگری.
9- مناسب سازی بناها و مراکز خدمات عمومی، معابر شهری، مراکز اداری، 
و  جانبازان  جسمی  وضعیت  با  عمومی  نقلیه  وسائط  و  ورزشــی  و  تفریحی 

ناتوانان جسمی و حرکتی، منطبق بر معیارهای مطلوب.
و  توانمندی ها  ظرفیت ها،  ارتقای  و  پژوهشی  و  علمی  مراکز  توسعه   -10
فناوری ها و اهتمام به تأمین تجهیزات و آموزش ها و مراقبت های لازم برای 
و  جنگ  از  ناشی  جمعی  و  فــردی  آسیب های  کاهش  و  درمــان  پیشگیری، 

تهدیدات.
11- حمایت قضایی از ایثارگران و خانواده آنها و صیانت و حفاظت از حریم 

ایثارگری، با ایجاد ساز و کارهای مناسب توسط قوه قضاییه.
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، ارزش ها، حماسه ها و تجارب انقلاب اسلامی و دفاع  12- حفظ و ترویج آثار
و نشان های  نمادها  یادمان ها،  موزه ها،  و نگهداری  توسعه  ایجاد  با  مقدس 
ک شهیدان و  جهاد، مقاومت و ایثار و پاسداشت قداست و منزلت تربت پا

ساماندهی و نگهداری مناسب آنها به صورت مراکز فرهنگی.

سیدعلی خامنه ای 1389/11/29





مصوبات شــورای عالی ترویج و 
شهادت و  ایثار  فرهنگ  توسعه 
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و  ایثار  لر اگ  جواعه  و  جرومج  عالف  یورای  اولین  لسه  مصونات    

یاادت »مورخ 1394/04/17«

اولین جلسه شورای عالی فرهنگ ایثار و شهادت با حضور رئیس و اکثریت 
گردید و در اجرای تبصره 3 ماده 63 قانون  یخ 94/7/14 برگزار  اعضاء در تار
جامع خدمات رسانی به ایثارگران مصوب مجمع تشخیص مصلحت نظام 
آیین  نامه داخلی شورای عالی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت به شرح 

زیر مورد تصویب قرار گرفت:
یاست رئیس جمهور  ماده 1- جلسات شورای عالی هر شش ماه یک بار به ر

و رئیس شورای عالی تشکیل و با حضور دو سوم اعضاء رسمیت می یابد.
ماده 2- مصوبات شورای عالی با رأی اکثریت اعضاء حاضر معتبر خواهد 

بود. در صورت تساوی آراء، رأی رئیس شورا مرجع می باشد.
ماده 3- در صورت لزوم جلسه فوق العاده شورای عالی به تشخیص رئیس 

شورا و یا درخواست یک سوم از اعضاء تشکیل می شود.
انجام  و  عالی  ــورای  شـ مصوبات  ــرای  اجـ و  پیگیری  منظور  بــه   -4 مـــاده 
هماهنگی های لازم اعضاء، شورای هماهنگی و نظارت با حضور نمایندگان 

تام الاختیار دستگاه های عضو تشکیل می شود.
براساس  هماهنگی  شـــورای  جلسات  تشکیل  نحوه  و  وظــایــف  جبصره- 

آیین نامه ای خواهد بود که به تصویب رئیس شورای عالی می رسد.
دستگاه های  به  جمهور  رئیس  توسط  عالی  شـــورای  مصوبات   -5 مــاده 

ذی ربط ابلاغ خواهد شد.
ماده 6- دبیر شورا و رئیس شورای هماهنگی، معاون رئیس جمهور و رئیس 

بنیاد شهید و امور ایثارگران می باشد.
رئیس جمهور و رئیس شورا
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و  ایثار  لر اگ  جواعه  و  جرومج  عالف  یورای  دومین  لسه   مصونات 

یاادت »مورخ 1397/11/1«

مصونه اول: 

راهبردها و سیاست  های شورای عالی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت

راهبردها و سیاست  های شورای عالی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت
نگاه  لحاظ  به  کشور  فرهنگ  مدیریت  یعنی  فرهنگ  زمینه  در  گــر  ا »مــا   
انقلاب، موفق شویم انقلاب موفق شده است. اگر در این زمینه موفق نشویم، 
شک نکنید که انقلاب شکست خورده است. جامعه مأنوس با فرهنگ ایثار 
و شهادت توقف و عقب  گرد نخواهد داشت، پیشرفت های افتخارآمیز علمی 

کشور از برکات جهاد و شهادت در راه خداست.«
مقام معظم رهبری)مدظله العالی(

مقدمه:

مختلـف  زمینه هـای  در  انسـانی  دسـتاوردهای  بنیادی تریـن  بی تردیـد 
خصوصـاً دانـش، تمـدن و فرهنـگ ثمـره از خودگذشـتگی  و فـداکاری افـرادی 
منافـع  از  مجروحیـت  و  سـختی  تحمـل  مـرارت  وظیفـه،  از  فراتـر  کـه،  اسـت 
شخصی را، به قیمت تأمین مصالح عمومی و ایجاد رفاه برای دیگران به جان 
خریـده و بشـریت را مدیـون خویـش سـاخته اند. از ایـن روسـت کـه واژه متعالـی 
ایثـار بعنـوان اوج خودشـکوفائی انسـان، در هـر فرهنـگ و هـر زمـان از جایـگاه 
یخ هر مـرز و بوم،  بـس ارجمنـد برخـوردار بـوده و درخشـان ترین صفحات در تار
تصاویر پرشـکوه حماسـه آفرینی مردان و زنانی اسـت که در راه تحقق آرمان ها 
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تـا پـای جـان پـا بـه صحنـه نهادنـد و در خاطـره ملـت خویـش مانـدگار شـدند.
انقلاب اسلامی ایران با رهبری امام خمینی)ره( متأثر از مبانی غنی دینی 
و با تأسی به عالی ترین نمونه ایثار در فرهنگ بشری، یعنی حماسه ماندگار 
عاشورا، برگرفته از فرهنگ ایثار بوده و طبعاً استمرار و بقای آن نیز در گرو تداوم 
جریان علت محدثه آن در تحت زعامت مقام معظم رهبری)مدظله العالی( 

می باشد.
ایثار و شهادت در بستر  بــارور فرهنگ  و نهادینه سازی نهال  امــروز حفظ 
فرهنگ عمومی در سطح ملی و فرا ملی و زمینه سازی انتقال شفاف آن به 
نسل های آینده در جهت تحقق جامعه و تمدن اسلامی، بعنوان وظیفه ای 

سنگین بر دوش مردم و مسئولین می باشد.
با لحاظ مفاد مذکور می توان اذعان داشت ابلاغ سیاست های کلان نظام 
قانون  در  ماده 63  وضع  شهادت،  و  ایثار  فرهنگ  توسعه  و  ترویج  زمینه  در 
جامع خدمات ایثارگران و تشکیل شورای عالی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و 
کید قانون گذار  شهادت، گامی مهم در تحقق رسالت فوق و به معنی توجه و تأ
کم بر تمامی خدمات، امتیازات  بر نقش بی بدیل فرهنگ ایثار بعنوان روح حا
و تسهیلات پیش بینی شده در این زمینه می باشد. راهبردها و سیاست های 
که در راستای تعیین  ایثار و شهادت  و توسعه فرهنگ  ترویج  شورای عالی 
فرهنگ،  انقلابی  و  یت اصول دینی  با محور نظری  مبانی  و  تدوین اصول  و 
معظم  مقام  دغدغه های  رفع  جهت  در  خمینی)ره(،  امام  اندیشه  براساس 
رهبری)مدظله العالی( و در قالب ترسیم مؤلفه های لازم برای انجام وظائف 

شورای عالی تهیه گردیده است به شرح ذیل می باشد:
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بیانیه مأموریت:

تبیین، اعتلاء، ترویج، تحکیم، نهادینه سازی، صیانت، هدایت و نظارت 
رفتار  و  ، منش  باور اندیشه،  و فداکاری در  ، جهاد، شهادت  ایثار بر فرهنگ 

سطوح و اقشار مختلف جامعه با بسیج انگیزه ها، ظرفیت ها و منابع.

بیانیه چهم اندام:

از  بهره گیری  ملی،  عــزم  و  ایمان  پرتو  در  الهی،  ــزال  لای قــدرت  به  اتکال  با 
رهنمودهای بنیانگذار جمهوری اسلامی و سیاست های ابلاغی رهبر معظم 
انقلاب، کوشش برنامه ریزی شده و مدبرانه جمعی و در مسیر تحقق آرمان ها و 
اصول قانون اساسی و در افق چشم انداز 1404 جمهوری اسلامی ایران، شورای 
عالی ترویج و توسعه فرهنگ جهاد، ایثار و شهادت در جایگاه و مرتبه ای از 
، الهام بخش  اعتبار علمی، انگیزه معنوی، مدیریت جهادی، نقش تأثیرگذار
و بــرخــوردار از ســازمــانــی بــاثــبــات، پــویــا، خـــلاق، قـــادر بــه ســیــاســت گــذاری، 
فرهنگ  ترویج  و  تولید  فرآیند  پایش  و  مدیریت  برنامه ریزی،  جریان سازی، 
، در سطح ملی و بین المللی، که با بسیج و هدایت منابع و اطلاعات و  ایثار
ایجاد هم افزائی، موجب نهادینه شدن و عینیت یافتن فرهنگ ایثار در رفتار و 
گفتار مردم، ارتقاء سطح منزلت ایثار و ایثارگری و مقابله بهنگام با تهدیدات 
کاهش معضلات اجتماعی شده، و در انتقال عملی ارزش ها به جهان و  و 

نسل ها تعیین کننده است.
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ا داف کمن:

و  ایثار  فرهنگ  از  صیانت  و  ترویج  عینیت بخشی،  نهادینه سازی،   -1
شهادت و رفتارهای ایثارگرانه در تراز انقلاب اسلامی.

 ، 2- راهبری، حمایت و نظارت بر برنامه ها و تولیدات فرهنگی مرتبط با ایثار
جهاد و شهادت در سطح ملی و فراملی.

بسیج  و  افــراد  و  سمن ها  دستگاه ها،  مشارکت  و  هماهنگی  توسعه   -3
، جهاد و شهادت. ظرفیت ها و منابع در جهت ارتقاء فرهنگ ایثار

راهبرد »1« صیانت و حفاظت از حریم و ارتقاء و تکریم منزلت اجتماعی 
ایثار و ایثارگران.

ایاات  ا:

با  ، همراه  ایثارگر الگوهای  و معرفی  1,1. نهادینه سازی فرهنگ مجاهدت 
افزایش دانش و ارتقاء انگیزه های فردی و اجتماعی در شناخت و باور و عمل 

به رفتارهای ایثارگرانه و اعلام آن به مبادی ذی ربط.
یابی تأثیر و پیامدهای وضع و اجرای قوانین برای ایثارگران در تعمیق  1,2. ارز

احساس منزلت و ایفای نقش مؤثر اجتماعی.
1,3. تبیین نقش ایثار و ایثارگر به عنوان عامل وحدت، پویایی، سلامت و 

انسجام اجتماعی و دفاع از نظام اسلامی.
معظم  مقام  و  خمینی)ره(  ــام  ام اندیشه های  نشر  و  تبیین  حفظ،   .1,4

، جهاد و شهادت. رهبری)مدظله العالی( در حوزه فرهنگ ایثار
، جهاد و شهادت از طریق  1,5. مقابله با اقدامات مغایر با ارزش های ایثار
منازعات  در  فرهنگی  و  اجتماعی  آسیب های  از  پیشگیری  و  شناسایی 

جناحی و سیاسی.
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1,6. رصد محتوایی کلیه فعالیت ها و برنامه های مرتبط با فرهنگ ایثار در 
ایران و جهان.

قانون   2 مــاده  مشمول  دستگاه های  فعالیت های  یابی  ارز و  نظارت   .1,7
، جهاد و شهادت. جامع خدمات رسانی به ایثارگران در حوزه فرهنگ ایثار

، جهاد و شهادت به عنوان  راهبرد »2« تحکیم و نهادینه سازی فرهنگ ایثار
مقوم فرهنگ عمومی کشور و محور انسجام ملی.

، جهاد و  ایثار 2,1 .  تدوین راهبردها و سیاست های اساسی حوزه فرهنگ 
کریم، آموزه های معصومین)علیهم السلام(  بر و تعالیم قرآن  شهادت مبتنی 
معظم  مـــقـــام  و  اســـــلامـــــی)ره(  جـــمـــهـــوری  ــذار  ــگ ــان ــی ــن ب انـــدیـــشـــه هـــای  و 

رهبری)مدظله العالی( و ابلاغ به دستگاه های مختلف.
و  جهاد   ، ایثار فرهنگ  مقوم  و  همگرا  اجتماعی  سرمایه های  تقویت   . 2,2
یت خانواده و بهره گیری از نهاد های دینی، تربیتی، آموزشی،  شهادت با محور

فرهنگی و اجتماعی.
و  فرهنگ،  عرصه  فــعــالان  و  نخبگان  مشارکت  کــثــری  حــدا جلب   . 2,3
حمایت از طرح ها، برنامه ها و تولیدات علمی، فرهنگی، هنری، ادبی و ... در 

، جهاد و شهادت. زمینه فرهنگ ایثار
و  جهاد   ، ایثار فرهنگ  حوزه  آینده پژوهی،  نظریه پردازی،  از  حمایت   . 2,4
شهدت و تربیت مروج، کادرسازی و نهادسازی برای گسترش فعالیت در این 

عرصه از طریق کلیه دستگاه های اجرایی. 
، نمادها و آیین های ایرانی – اسلامی در  2,5 . احیاء، تقویت و ترویج شعائر

، جهاد و شهادت. حوزه فرهنگ ایثار
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2,6 . نظارت بر جریان تولید، و بهره مندی فرهنگی جامعه در زمینه فرهنگ 
، جهاد و شهادت. ایثار

2,7 . تبیین، تحکیم و ارتقاء سطح منزلت و جایگاه ایثار و ایثارگران و مقابله 
با تحریف، تضعیف و یا فراموشی ارزش های ایثارگری.

راهبرد »3« بکارگیری ظرفیت های ملی، منطقه ای و بین المللی در راستای 
اشاعه و تحکیم فرهنگ ایثار و شهادت.

ایاات  ا:

کید  ، جهاد و شهادت با تأ 3,1 . تبیین گفتمان جهانی بر مبنای فرهنگ ایثار
بر تولید محتوای اثربخش.

از  دفاع  و  ظلم ستیزانه  مواضع  اسلامی،  مقاومت  تقویت  و  حمایت   . 3,2
. ارزش های دینی و انسانی در داخل و خارج از کشور

3,3 . گسترش فعالیت های رسانه ای و ارتباطی در سطح ملی و فراملی در 
، جهاد و شهادت. ارتباط با فرهنگ ایثار

و  ملل  دیگر  با  ادبــی  و  هنری  فرهنگی،  آثــار  و  محتوا  مشترک  تولید   . 3,4
کشورها و انتقال و تبادل تجارب.

و  اسلامی  انقلاب  ــای  ارزش ه صــدور  در  ایثار  فرهنگ  نقش  تعمیق   . 3,5
شکل گیری تمدن اسلامی.

و  تجربیات  و  مستندات  پژوهش ها،  صاحب نظران،  از  استفاده   . 3,6
، جهاد و شهادت. مطالعات تطبیقی فراملی در زمینه ایثار

3,7 . هماهنگی و همکاری در زمینه سازماندهی، هدایت و جهت دهی 
برنامه ها، فعالیت ها، قوانین و مقررات جهت تجمیع توان ها، امکانات و منابع 

، جهاد و شهادت. در حوزه فرهنگ ایثار
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راهبرد »1«  : صیانت و حفاظت از حریم و ارتقاء و تکریم منزلت اجتماعی 
ایثار و ایثارگران.

، جهاد و شهادت به عنوان  راهبرد »2«: تحکیم و نهادینه سازی فرهنگ ایثار
مقوم فرهنگ عمومی کشور و محور انسجام ملی.

راهبرد »3«: بکارگیری ظرفیت های ملی، منطقه ای و بین المللی در راستای 
اشاعه و تحکیم فرهنگ ایثار و شهادت.

مصونه دون: 

دستورالعمل ساماندهی، حمایت و تشویق تشکل های مردم نهاد، در حوزه 
ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و 
با همکاری بنیاد شهید و امور ایثارگران، بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش های دفاع 

مقدس، وزارت کشور و بسیج مستضعفان تهیه و به شورای عالی ارائه گردد.

مصونه اون: 

ــدویــن راهــبــردهــا و  ــه ت ــورای عــالــی مــوظــف اســـت نسبت ب ــ دبــیــرخــانــه ش
سیاست های برگزاری کنگره ها، یادواره ها و یادبودهای حوزه فداکاری، ایثار و 
شهادت با همکاری و هماهنگی دستگاه های ذی ربط اقدام و پس از تصویب 

شورای عالی ابلاغ نماید.
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مصونه چاارن: 

بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش هــای دفاع مقدس موظف است با همکاری 
سازمان برنامه و بودجه و دیگر دستگاه های مرتبط در اجرای بندهای »ت«؛ 
برنامه ای  و در چارچوب  برنامه پنج ساله ششم توسعه  »ث«؛ »ح« ماده 86 
گمنام،  که به دولت ارائه می دهد نسبت به ساماندهی یادمان های شهدای 
توسعه و تکمیل مرکز اسناد و مدارک دفاع مقدس؛ موزه ها، راهیان نور و نیز 
گزارش سالانه آن )با ذکر  یخ و دایرة المعارف دفاع مقدس اقدام و  تدوین تار
رئیس  به  را  قانونی(  دارای تکلیف  و عملکرد دستگاه های  موانع، آسیب ها 

جمهور محترم ارائه نماید.

مصونه پاجم: 

و  استان ها  عالی  شــورای  رئیس  جوانان،  و  ورزش  وزیر  عضویت  پیشنهاد 
ترویج  عالی  شــورای  اعضای  ترکیب  به  مستضعفین  بسیج  سازمان  رئیس 
و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت به صورت لایحه از سوی دولت به مجلس 

شورای اسلامی ارائه گردد.
رئیس جمهور و رئیس شورای عالی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت
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ــه ــ ــع ــ ــوس ــ ــم ت ــ ــ ــش ــ ــ بــــــرنــــــامــــــه ش
 1 3 9 5 /1 2 /1 4 ب  مــــصــــو
ــی ــامــ ــس شـــــــــــورای اســ ــلـ ــجـ مـ
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ماده 86- 

صحیح  ــرای  اجـ بــه  نسبت  موظفند  دستگاه های  اجــرایــی  کلیه   – ــف  ال
ایثار و جهاد و ساماندهی امور  کلی ترویج و تحکیم فرهنگ  سیاست های 

ایثارگران ابلاغی 1389/2/29 اقدام نمایند.
– وزارت آمــوزش و پــرورش مکلف است به منظور ترویج فرهنگ ایثار  د 
و شهادت نسبت به معرفی الگوها و قهرمانان ملی ایثار و شهادت در متون 
درسی کلیه پایه های تحصیلی و فعالیت های پژوهشی و برگزاری مسابقات 
از  باورها در صیانت  ترویج  و  ایمان  و در جهت تعمیق  اقــدام نموده  علمی 
یــادواره هــای شهدای دانش آموز و  به اجــرای  انقلابی نسبت  و  فرهنگ دینی 
فرهنگی و برگزاری اردوهای راهیان نور ویژه دانش آموزان و فرهنگیان با سازمان 

بسیج همکاری لازم را به عمل آورد.
پ –صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران موظف است ضمن اختصاص 
و  ایثار  فرهنگ  ترویج  موضوع  به  مختلف  شبکه های  برنامه های  از  بخشی 
شهادت، حداقل ده درصد )10%( از تولیدات برنامه های هنری نمایشی خود را 

به این موضوع اختصاص دهد.
ت – دولت موظف است به منظور بهره گیری از دستاوردهای دوران دفاع 
مقدس و انتقال و ترویج فرهنگ جهاد و مقاومت به نسلهای آینده نسبت به 
ساماندهی گلزارهای شهدای سراسر کشور با رضایت والدین شهید و یادمان 
شهدای گمنام، احداث و تکمیل موزه های دفاع مقدس و مرمت و نگهداری 
کشور موظفند  ، نفت، راه و شهرسازی و  آنها اقدام نماید. وزارتخانه های نیرو
گازرسانی و جاده  کلیه هزینه های خدماتی مربوط به آب رسانی، برق رسانی، 
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تی را طبق بودجه سنواتی تأمین نمایند. مواصلا
شاخص  برنامه های  اجـــرای  تـــداوم  منظور  به  اســت  موظف  دولــت   – ث 
، جهاد و شهادت به خصوص استمرار و فراگیر  در حوزه ترویج فرهنگ ایثار
لازم  و زیرساخت های  و توسعه ظرفیت ها  ایجاد  با  نور  راهیان  برنامه  نمودن 
در دستگاه های اجرایی و فرهنگی نسبت به قرار دادن موضوع در سرفصل 
اعتبارات برنامه های فرهنگی و هزینه ای وزارتخانه ها و سازمان ها اقدام نماید.
و  ، جهاد  ایثار فرهنگ  ترویج  و  به منظور حفظ  – دولت مکلف است  ج 
شهادت و تکریم از الگوهای این فرهنگ ماندگار به والدین شهیدی که دارای 
حداقل سه شهید یا دو شهید و یک جانباز پنجاه درصد )50%( و بالاتر یا یک 
شهید و دو جانباز پنجاه درصد )50%( و بالاتر هستند نشان ملی ایثار اعطا 

نموده و آنان را به عنوان چهره ماندگار کشور به جامعه معرفی نماید.
جبصره 1- صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران، وزارتخانه های فرهنگ 
و ارشاد اسلامی، آموزش و پرورش، علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، 
، بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش های دفاع مقدس  درمان و آموزش پزشکی کشور
و سایر نهادهای فرهنگی مکلفند جهت ارج نهادن به این چهره های ماندگار 

اقدام فرهنگی لازم را جهت معرفی آنها انجام دهند.
جبصره 2 – آیین نامه اجرایی این بند در شش ماه اول اجرای قانون برنامه به 
پیشنهاد بنیاد شهید و امور ایثارگران و بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش های دفاع 

مقدس به تصویب هیأت وزیران می رسد.
کلیه دستگاه های اجرایی موضوع این قانون موظفند بیست درصد   – چ 
اعتبارات  اول و ششم  به استثنای فصول  اعتبارات فرهنگی خود  از   )%20(
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چــارچــوب  در  ســازمــان  بــا  شــده  مــبــادلــه  موافقتنامه  ــراســاس  ب را  هــزیــنــه ای 
شهادت  و  ایثار  فرهنگ  ترویج  عالی  شــورای  ابلاغی  مصوب  سیاست های 

صرف این امور نمایند.
ح – بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش های دفاع مقدس موظف است با همکاری 
بنیاد شهید و امور ایثارگران، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، سازمان میراث 
کشور  فرهنگی  دستگاه های  سایر  و  شهرداری ها  و  گردشگری  و  فرهنگی 
تا پایان اجرای قانون برنامه نسبت به توسعه و تکمیل مراکز اسناد و مدارک 
یخ دفاع مقدس  دفاع مقدس و تدوین دایره المعارف دفاع مقدس و تدوین تار

مطابق بودجه سنواتی اقدام نماید.
خ – وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی و آموزش و پرورش، دانشگاه آزاد اسلامی، بنیاد شهید و امور ایثارگران 
و ستاد کل نیروهای مسلح به منظور تعمیق و ترویج ارزش های دفاع مقدس به 
نسل های بعدی، واحدهای درسی مرتبط با ترویج  فرهنگ ایثار و شهادت در 
مقاطع مختلف دانشگاهی را ایجاد نموده و تعدادی از موضوعات پژوهشی، 
موضوع  به  را  خود  تحقیقاتی  و  علمی  )پــروژه هــای(  طرح های  و  پایان نامه ها 

فرهنگ ایثار و شهادت اختصاص دهند.
جبصره – کلیه دستگاه های اجرایی موظفند گزارش عملکرد سالانه خود را 
در طول اجرای قانون برنامه در حوزه ترویج فرهنگ ایثار و جهاد و مقاومت و 
شهادت را به سازمان بنیاد شهید و امور ایثارگران، بنیاد حفظ آثار و ارزش های 

دفاع مقدس و کمیسیون های مرتبط مجلس شورای اسلامی ارائه نمایند.
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ماده 87- 

به موقع قانون  و  بــرای اجــرای صحیح  لازم  اقدامات   دولــت موظف است 
کافی را در بودجه  جامع خدمات  رسانی به ایثارگران را به عمل آورد و اعتبار 
سنواتی پیش  بینی نماید و کلیه آیین   نامه های اجرایی آن را حداکثر تا شش 

ماهه سال اول اجرای قانون برنامه تصویب و ابلاغ نماید.
الف – دولت مکلف است در اجرای ماده )61( قانون الحاق برخی مواد به 
قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )2( مصوب 1393/12/4 به نحوی 
کلیه مشمولان ماده  که تا دو سال اول اجرای قانون برنامه  برنامه ریزی نماید 
گردند. یگانهای اعزام کننده نهادهای متولی موظفند  مذکور تعیین تکلیف 
گواهی موردنیاز افراد مشمول این ماده و صورت سانحه را به کمیسیون احراز 

بنیاد شهید و امور ایثارگران ارائه نمایند.  
جبصره - بنیاد شهید و امور ایثارگران   موظف است رزمندگان هشت سال 
اما  ندارند  را  مجروحیت  همزمان  بالینی  سانحه  صــورت  که  مقدس  دفــاع 
مجروحیت آنها توسط کمیسیون پزشکی نهاد اعزام کننده )نیروهای مسلح( 
احراز می گردد را به عنوان جانباز تلقی نماید و حداقل )5%( جانبازی به آنها 

تعلق می گیرد.
اجرای این تبصره مانع از احراز جانبازی بیش از درصد مذکور توسط بنیاد 

شهید و امور ایثارگران  نمی باشد.
د – دولت مکلف است در سال اول اجرای قانون برنامه اعتبار موردنیاز 
را در  ایثارگران  به  برای اجرای تبصره ماده )38( قانون جامع خدمات رسانی 
اجتماعی  تأمین  سازمان  طریق  از  و  نموده  پیش بینی  سنواتی  بودجه  لوایح 
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نیروهای مسلح به کلیه آزادگان و جانبازان واجد شرایط پرداخت نماید.
ــان،  ــواده معظم شــهــدا، جــانــبــازان، آزادگــ پ – دولـــت مــوظــف اســت خــان
دارای  فرزندان(  و  همسران  و  )والدین  ایشان  تکفل  تحت  افــراد  و  رزمندگان 
تابعیت غیرایرانی که در طول هشت سال دفاع مقدس یا بعد از آن در راستای 
یت محوله از سوی مراجع ذی صلاح به درجه رفیع شهادت یا جانبازی  مأمور
یا اسارت نائل آمده اند پس از تأیید مراجع مذکور تحت پوشش بنیاد شهید و 
امور ایثارگران  قرار دهد و رزمندگان نیز بنا به تشخیص ستاد کل نیروهای مسلح 

تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح )ساتا( قرار می گیرند.
جبصره –  اعطای تابعیت و اقامت به افراد موضوع این ماده براساس ضوابط 
که حداکثر ظرف مدت سه ماه از لازم  الاجراء  در چارچوب قانون خواهد بود 
کل نیروهای مسلح با همکاری وزارتخانه  های  شدن این قانون توسط ستاد 
امورخارجه و کشور تهیه و به تصویب شورای عالی امنیت ملی با رعایت اصل 

یکصد و هفتاد و ششم )176( قانون اساسی می رسد.    
ت – ماده )18( قانون جامعه خدمات رسانی به ایثارگران به شرح زیر اصلاح 

می شود:
یا  و  تــدویــن  تعیین،  منظور  بــه  قوانین  چــارچــوب  در  اســت  موظف  بنیاد 
اصلاح معیارهای تشخیص درصد جانبازی به عنوان مبنای ارائه خدمت به 
جانبازان و آزادگان در مواردی که نیاز به رأی کمیسیون باشد نسبت به تشکیل 
کمیسیون های پزشکی اقدام و جهت تعیین نحوه از کارافتادگی کلی آنها، با 
در نظر گرفتن وضعیت فعلی سلامت روحی، جسمی، اجتماعی، اقتصادی، 
شغلی و سابقه حضور در جبهه و براساس آیین نامه ای که به پیشنهاد بنیاد 
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کل نیروهای مسلح و با همکاری وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای  و ستاد 
مسلح و سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران می رسد اقدام نماید.

کرامت ایثارگران و خانواده معظم شهدا، جانبازان و  – به منظور حفظ  ث 
آزادگان، دستگاه های موضوع ماده )2( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 
و ماده )5( قانون مدیریت خدمات کشوری مجاز نیستند ایثارگران شاغل در 
آن دستگاه را به استثنای موارد محکومیت در هیأت تخلفات اداری به عنوان 

( معرفی نمایند. نیروهای مازاد )عدم نیاز
قــانــون جامع  ــاده )21(  ــ م بــر اجــــرای  ــلاوه  ــــت مــکــلــف اســـت عــ – دول ج 
خدمات رسانی به ایثارگران و تبصره های آن و اصلاحات بعدی، تمام فرزندان 
شهداء و فرزندان جانبازان هفتاد درصد )70%( و بالاتر را در طول اجرای قانون 

برنامه، استخدام نماید.
یا  از موعد  به صورت پیش  قانون  این  از تصویب  که قبل  – جانبازانی  چ 
عادی و بدون سنوات ارفاقی بازنشسته شده اند با رعایت شرط سنی کمتر از 
شصت و پنج سال می توانند به خدمت اعاده و با تکمیل خدمت سی و پنج 

ساله خود و با رعایت شرایط عمومی به بازنشستگی نائل آیند.
اول،  بازنشستگی  در  خدمت  پایان  پــاداش  یافت  در صــورت  در   – جبصره 

پاداش مذکور مربوط به آن سنوات، مجدداً به این افراد تعلق نمی گیرد.
ح – ایثارگران و فرزندان شهدا مشمول قوانین، مقررات و ضوابط استخدامی 
خاص مربوط به خود بوده و کلیه دستگاه های مشمول ماده )2( قانون جامع 

خدمات رسانی به ایثارگران مکلف به انجام آن هستند. 
خ – کلیه فرزندان و همسران شهدای شاغل در دستگاه های موضوع ماده 
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)2( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران می توانند با حداکثر هشت سال 
یافت حقوق و مزایای کامل بازنشسته شوند. سنوات ارفاقی و با در

د –  ماده )26( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران به شرح زیر در طول 
اجرای قانون برنامه اصلاح و دو تبصره به آن الحاق می شود:

عبارت  از  بعد  حرکتی«  جسمی  محدودیت  دارای  »جــانــبــازان  عــبــارت 
»جانبازان اعصاب و روان و شیمیایی« اضافه می شود.

جبصره 1 – والدین، همسران و فرزندان شهدا که دارای بیماری های خاص 
تأیید  از  پس  می باشند  حرکتی  جسمی  محدودیت  یا  صعب العلاج  یا  و 

کمیسیون پزشکی بنیاد، مشمول این ماده می شوند.
گروه بیست و پنج درصد )25%( تا چهل و نه درصد  جبصره 2 – جانبازان 
)49%( ضریب کا )K( بهره مندی حق پرستاری آنان به میزان درصد جانبازی 

می باشد.
ذ – ماده )21( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران به شرح زیر اصلاح 

می شود.
عبارت »اعم از رسمی، پیمانی، قراردادی، شرکتی« بعد از عبارت »تأمین 

نیروهای موردنیاز خود را« اضافه می شود.
جبصره 1 – وضعیت استخدامی مشمولان این ماده حداکثر پس از سه ماه 

رسمی قطعی می گردد.
جبصره 2 – والدین، همسران و فرزندان شهدا و جانبازان و آزادگان و رزمندگان 
دستگاه های  کلیه  در  شاغل  جبهه،  در  حضور  سابقه  ماه  شش  حداقل  با 
مشمول ماده )2( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران و مؤسسات تابعه 
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 ، آنها و شرکت های عمومی و دولتی، در صورت تنزل از پست سازمانی بالاتر
مشروط به عدم محکومیت آنها براساس آراء مراجع قضایی یا اداری به تنزل 
پست، از کلیه حقوق و مزایای همان پست سازمانی با همتراز شغل و پست 

قبلی برخوردار می شوند.
مقطع  یک  امتیاز  از  مربوط  مقررات  و  قوانین  موجب  به  که  ایثارگرانی   – ر 
تحصیلی بالاتر بهره مند می باشند با داشتن مدرک کارشناسی، مشمول بند 
)الف( ماده )103( قانون مدیریت خدمات کشوری بوده و می توانند تا سی و 

پنج سال خدمت کنند.
از  زودتر  برابر شدن سابقه اسارت  از دو  به دلیل استفاده  که  آزادگانی   – م 
خدمت سی سال بازنشسته شده اند، می توانند برای یک بار و با رعایت شرط 
سنی زیر شصت و پنج سال با بازگشت به خدمت، حسب مورد سی یا سی 
و پنج سال خدمت خود را تکمیل کنند و سپس با لحاظ عین سوابق اسارت 

به بازنشستگی نائل آیند.
کلیه  به  و مقررات  ارائه خدمات مطابق قوانین  و  – مسئولیت رسیدگی  ژ 
جانبازان، آزادگان و خانواده معظم شهداء که در بنیاد دارای پرونده ایثارگری 
می باشند به عهده بنیاد بوده و مسئول رسیدگی و ارائه خدمات رزمندگان 
هشت سال دفاع مقدس با معرفی و تأیید واحد یا مرکز امور ایثارگران نیروهای 
ایران  اسلامی  جمهوری  مسلح  نیروهای  اجتماعی  تأمین  سازمان  با  مسلح 

)ساتا( می باشد.
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ماده 88 -

الف –  دولت موظف است کلیه مطالبات معوق خانواده های معظم شهدا 
و ایثارگران )جانبازان و آزادگان( اعم از پاداش پایان خدمت و وجوه مربوط به 
کامل  کلیه مطالبات قانونی آنان را به طور  ذخیره مرخصی استفاده نشده و 
تأمین و  برنامه مطابق بودجه سنواتی  قانون  اول اجــرای  حداکثر در دو سال 
توسط بنیاد پرداخت نماید. به نحوی که در پایان سال دوم اجرای قانون برنامه 
هیچگونه مطالبات معوقی در حوزه ایثارگران و خانواده شهدا باقی نمانده باشد.
آزادگــان  و  جانبازان  خصوص  در  مــاده  این  در  مذکور  مطالبات   – جبصره 
مشمول قانون حالت اشتغال نیز بر حسب مورد باید توسط بنیاد و دستگاه 
مربوطه در طی دو سال اول اجرای قانون برنامه طبق بودجه سنواتی تأمین و 

پرداخت گردد.
– دولت موظف است اعتبار لازم را به منظور تأمین حداقل معیشت  د 
گروه های عنوان شده ذیل که فاقد شغل یا درآمد باشند را پیش بینی و حداقل 
حقوق کارکنان دولت را به آنان جهت پرداخت در بودجه های سنواتی درج و 

در اختیار دستگاه های مربوطه قرار دهد.
کارافتادگی و آزادگــان با حداقل سه ماه  1- جانبازان با هر میزان درصد از 

اسارت.
2- رزمندگان با حداقل شش ماه حضور در جبهه و چریک های جنگ های 

نامنظم )گم جن(.
رزمندگان  آزادگــان متوفی،  قانونی جانبازان متوفی،  افــراد تحت تکفل   -3

متوفی )با حداقل شش ماه حضور در جبهه(.
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جبصره – تشخیص افراد تحت تکفل قانونی جانبازان و آزادگان متوفی و ارائه 
خدمات به آنان به عهده بنیاد و تشخیص افراد تحت تکفل قانونی رزمندگان 
متوفی به عهده واحد ایثارگران نیروهای مسلح و ارائه خدمات به آنان به عهده 

سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح )ساتا( می باشد.
که تحت تکفل والدین شهدا  4- نامادری شهید و خواهران مجرد شهدا 

بوده اند )پس از فوت والدین(.
 ، 5- برادر و خواهر شهید دارای معلولیت جسمی، حرکتی، ذهنی، محجور
دارای بیماری های خاص و یا صعب العلاج پس از تأیید کمیسیون پزشکی 

بنیاد.
که فرزند یا فرزندان شهید را حداقل پانزده سال  6- همسران مطلقه شهدا 
بعد از شهادت شهید نگهداری نموده اند با تأیید بنیاد )ماهانه معادل دو سوم 

حقوق کارکنان دولت(.
پ – در ماده )51( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران پس از عبارت 

»آزادگان« عبارت »همسران و فرزندان شهدا« اضافه می گردد.
ت – سازمان و بنیاد مکلفند نسبت به تأمین و پرداخت صددرصد )%100( 
سرانه بیمه عمر و حوادث جانبازان و آزادگان، والدین، همسر و فرزندان شهدا 

فاقد پوشش بیمه عمر و حوادث، وفق بودجه سنواتی اقدام نمایند. 
جامع  قــانــون   )59( و   )52(  ،)13( مـــواد  بــر   )88( مـــاده  )ت(  بند  حکم 

کم است. خدمات رسانی به ایثارگران در طول اجرای قانون برنامه، حا
ث – دولت مکلف است طبق بودجه سنواتی به منظور حمایت و تحلیل از 
رشادت های رزمندگان هشت سال دفاع مقدس که حداقل شش ماه سابقه 
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حضور در جبهه دارند و جانبازان زیر بیست و پنج درصد )25%( جانبازی و 
آزادگان با کمتر از شش ماه سابقه اسارت و همسران و فرزندان آنان تسهیلات 

رفاهی، معیشتی، بهداشتی، درمانی و فرهنگی به شرح زیر ارائه نماید.
یا معافیت حداقل سی درصد )30%( هزینه شهریه  پرداخت  و  تامین   -1
دولتی،  دانشگاه های  شبانه  دوره هــای  اسلامی،  آزاد  دانشگاه  در  تحصیل 
علوم،  وزارتخانه های  تأیید  مــورد  دانشگاه های  سایر  و  نــور  پیام  دانشگاه 
تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پرشکی وفق بودجه سنواتی.
2- بهره مندی رایگان از خدمات مراکز فرهنگی عمومی و ناوگان حمل و 

نقل شهری.
از  یــک  هــر  طریق  از  هزینه   )%30( درصــد  ســی  پــرداخــت  از  معافیت   -3
سفرهای  در  یایی  در و  یلی  ر هواپیمایی،  خصوصی  و  دولتی  شرکت های 

داخلی و عتبات عالیات برای یکبار در سال.
4- شهرداری ها و دهیاری ها و سازمان اوقاف و امور خیریه مکلفند به منظور 
ارج نهادن به والدین، همسران و فرزندان شهدا و آزادگان و همسران و فرزندان 
آنان، جانبازان و همسران و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و 
بالاتر و رزمندگان با سابقه حضور شش ماه و بالاتر در جبهه را با رعایت مفاد 
که دفن اموات در آنها مجاز می باشد و آرامستان ها  وقفنامه در امامزادگانی 

بدون اخذ هزینه اقدام نمایند.
5- بهره مندی از انشعاب رایگان آب، فاضلاب، برق و گاز برای یک بار در 

یک واحد مسکونی.
6- بهره مندی از امتیازات یک مقطع تحصیلی بالاتر مطابق قوانین مربوطه و 
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برای رزمندگان با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در دفاع مقدس در حقوق 
و مزایای اجتماعی.

ج – در بند )الف( ماده )31( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران پس 
از عبارت »جانبازان و آزادگان و فرزندان شاهد« عبارت »فرزندان جانبازان، 
سابقه  ماه  شش  حداقل  با  رزمندگان  فرزندان  و  رزمندگان  آزادگــان،  فرزندان 

حضور در جبهه« اضافه می شود.
چ – متن زیر به عنوان ماده )59( مکرر به قانون جامع خدمات رسانی به 

ایثارگران الحاق می شود.
، کانون وکلای دادگستری،  ک کشور »قوه قضاییه، سازمان ثبت اسناد و املا
مکلفند  قضاییه،  قوه  کارشناسان  و  وکــلاء  مرکز  رسمی،  کارشناسان  کانون 
الکترونیک،  و  قضایی  خدمات  دفاتر  صدور  سهمیه  از   )%30( درصد  سی 
به  را  دادگستری  رسمی  کارشناسان  مجوز  وکالت،  پروانه  صدور  سردفتری، 
با  آزادگــان   ،)%10( درصــد  ده  حداقل  با  جانبازان  شهدا،  همسران  و  فرزندان 
داشتن حداقل سه ماه سابقه اسارت و رزمندگان با داشتن حداقل شش ماه 
حضور در جبهه و همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و 
بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان و فرزندان رزمندگان دارای حداقل دوازده  ماه 
سابقه حضور داوطلبانه در جبهه، بدون رعایت شرط سنی در صورت واجد 

شرایط بودن اختصاص دهند.«
جامع  قــانــون   )59( و   )52(  ،)13( ــواد  مـ بــر   )88( ــاده  مـ )ج(  بند  حکم 

کم است. خدمات رسانی به ایثارگران در طول اجرای قانون برنامه، حا
یافتی ایثارگران و فرزندان شهدا و رزمندگان با حداقل  ح – در صورتی که در



ایثارگران در قانون برنامه یهم جواعه   

135

دوازه ماه سابقه حضور در جبهه مشمول صندوق تأمین اجتماعی و صندوق 
مستقل  طــول  بــه  صــنــدوق  هــر  در  بازنشستگی  گــردد  دیــگــری  بازنشستگی 
انجام می گردد و با تحقق بازنشستگی این افراد در دو صندوق از مستمری 
بازنشستگی آن صندوق بهره مند می گردند. کمک دولت فقط به یک صندوق 

خواهد بود.
خ – ایثارگران و فرزندان شهدا و آزادگان و جانبازان و رزمندگان با حداقل 
مابه التفاوت  پرداخت  از  بار  یک  بــرای  جبهه  در  حضور  سابقه  ماه  دوازده 
برای پانزده سال سنوات بیمه ای ناشی از تغییر صندوق بیمه و بازنشستگی 
معافند. این مبلغ به عنوان مطالبه صندوق منتقل الیه از دولت منظور و در 

قالب بودجه سنواتی توسط دولت پرداخت و تسویه می شود.
د – متن زیر به عنوان بند )7( به انتهای ماده )45( قانون خدمت وظیفه 

عمومی مصوب 1363/7/29 الحاق می شود.
7 – در صورت اذن فرماندهی کل قوا

- فرزندان رزمندگان با سابقه حضور در جبهه به ازای هر ماه حضور یک ماه 
کسر خدمت از نظام وظیفه

- فرزندان آزادگان به ازای هر ماه اسارت یک ماه کسر خدمت از نظام وظیفه
- فرزندان جانبازان به ازای هر درصد جانبازی یک ماه کسر خدمت از نظام وظیفه

از  صادره  جانبازی  درصد  براساس  جانبازان  فرزندان  بهره مندی   – جبصره 
کمیسیون عالی پزشکی نیروهای مسلح با بنیاد اقدام می گردد و در خصوص 
آموزش خدمت نظام وظیفه براساس مقررات ستاد کل نیروهای مسلح عمل 

می گردد.
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حکم بند )د( ماده )88( قانون برنامه ششم بر حکم تبصره )2( ماده )33( 
کم است. ، حا قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور

ذ – به ماده )56( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران عبارت رزمندگان 
با حداقل دوازده ماه حضور در جبهه اضافه می گردد. 

از عبارت  ایثارگران پس  – به ماده )37( قانون جامع خدمات رسانی به  ر 
»کسورات بازنشستگی سهم اسرا و آزادگان و جانبازان« عبارت »فرزندان شهدا 

و رزمندگان با حداقل بیست و چهار ماه حضور در جبهه« اضافه می شود.
م – فرزندان شهدا از کلیه امتیازات و مزایای مقرر در قوانین و مقررات مختلف 
 ، برای شخص جانباز پنجاه درصد )50%( و بالاتر به استثنای تسهیلات خودرو
حق پرستاری، کاهش ساعت کاری و حالت اشتغال برخوردارند. امتیازات 

ناشی از این بند شامل وابستگان فرزند شهید نمی شود.
ژ – عبارت ذیل به ماده )60( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران اضافه 

می شود:
شهدا«  فرزندان  و  »همسران  عبارت  ــان«  آزادگ و  »جانبازان  عبارت  از  بعد 

اضافه می شود.
ماده 89- 

الف – بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران موظف است در طول اجرای 
سود  با  یک بار  فقط  مسکن  تسهیلات  ارائــه  به  نسبت  سالانه  برنامه،  قانون 
حداکثر چهار درصد )4%( به تعداد پنجاه هزار نفر به رزمندگان دارای حداقل 
شش ماه سابقه حضور در جبهه و آزادگان با حداقل سه ماه اسارت که فاقد 
یافت  کنون مسکن، زمین یا تسهیلات مسکن در مسکن ملکی می باشند و تا



ایثارگران در قانون برنامه یهم جواعه   

137

ننموده اند از طریق بانک های عامل اقدام نماید. مابه التفاوت سود مذکور تا 
سقف نرخ مصوب شورای پول و اعتبار مطابق بودجه سنواتی توسط دولت 
تأمین و به بانک های عامل پرداخت می شود. )تعیین اولویت و نحوه معرفی افراد 
واجدالشرایط به موجب دستورالعمل ستاد کل نیروهای مسلح خواهد بود.(
( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران  د – تبصره ذیل به ماده )3 مکرر

الحاق می گردد:
جبصره – ایثارگران در پرداخت هزینه های حق الثبت و حقوق دولتی مربوط 
به خرید و فروش، ترهین اسناد مالکیت تسهیلات وام خرید یا ساخت مسکن 

از هفتاد درصد )70%(  معافیت برخوردار می باشند.
پ – دولت )بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران( موظف است همه ساله 
حداقل ده درصد )10%( منابع قرض الحسنه تمامی بانک ها و مؤسسات پولی 
و اعتباری دولتی را در چارچوب بودجه سنواتی جهت اشتغال ایثارگران از 

طریق صندوق اشتغال و کارآفرینی ایثارگران اختصاص دهد.
( فصل دوم قانون  ت – دولت موظف است در اجرای مواد )3( و )3 مکرر
پایان  تا  حداکثر  آن  بعدی  اصلاحات  و  ایثارگران  به  خدمات رسانی  جامع 
خرداد ماه هر سال شرایط پرداخت تسهیلات مسکن ارزان قیمت به ایثارگران 

را مطابق بودجه سنواتی ابلاغ نماید.
ث – ماده واحده اصلاح ماده )8( قانون ساماندهی و حمایت از تولید و 

عرضه مسکن مصوب 1389/9/28 به شرح ذیل اصلاح می گردد.
و  ایثارگران  اولویت  »با  عبارت  عمومی«  مزایده  طریق  »از  عبارت  از  بعد 

فرزندان شهدا« اضافه می گردد.
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ماده 90- 

الف – الحاقات زیر در ماده )70( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 
و اصلاحیه بعدی آن و در ماده )47( قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم 

بخشی از مقررات مالی دولت )2( به شرح زیر صورت می گیرد: 
با پنج درصد )5 %( سهمیه اختصاصی برای جانبازان، زیر  سهمیه ورود 
زیــر  بیست و  و فرزندان جانبازان،  و پنج درصــد  )25%(  و همسران  بیست 
پنج درصد )25%( و همسران و فرزندان رزمندگان، با حداقل شش ماه حضور 

داوطلبانه در جبهه به سی درصد )30%( افزایش یابد.
ایثارگران   )%25( ــد  درص پنج  و  بیست  سهمیه  کــه  صــورتــی  در   – جبصره 
)مشمولین ماده )70( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران و اصلاح بعدی 
پنج  و  زیر بیست  و )5%( سهمیه اختصاصی جانبازان  نگردد  آن( تکمیل 
درصد )25%( و همسران و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )%25( 
فرزندان و همسران رزمندگان با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، 
پاسخگوی متقاضیان واجدالشرایط نباشد دولت مکلف است مانده ظرفیت 
خالی بیست و پنج درصد )25%( ایثارگران را مازاد بر پنج درصد )5%( مذکور 
به جانبازان زیر بیست و پنج درصد )25%( و همسران و فرزندان جانبازان زیر 
بیست و پنج درصد )25%( فرزندان و همسران رزمندگان با حداقل شش ماه 

حضو رداوطلبانه در جبهه که شرایط لازم را داشته باشند، اختصاص دهد. 
د – هزینه شهریه مشمولان ماده )66( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 
در دانشگاه های پردیس بین الملل دانشگاه های دولتی یا غیردولتی حداکثر 
پرداخت می شود. کشور  آزاد اسلامی داخل  دانشگاه  سقف شهریه های  در 
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که  کز علمی  کلیه دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی و مرا پ – 
ی و بهداشت، درمان و آموزش  از وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناور
حداقل  مکلفند  اسلامی  آزاد  دانشگاه  و  نموده اند  مجوز  اخــذ  پزشکی 
بیست درصد )20 %( اعضای هیأت علمی موردنیاز خود را از بین جامعه 
پانزده درصد )15 %(  و همسران شهدا، جانبازان  فرزندان  ایثارگران شامل 
جانبازان  فرزندان  و  همسران  آنان،  فرزندان  و  همسران  و  آزادگان   ، بالاتر و 
، رزمندگان با حداقل شش ماه سابقه  بیست و پنج درصد )25 %( و بالاتر
که دارای مدرک علمی دکتری مورد تأیید وزارتخانه های  حضور در جبهه 
ی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشد  علوم، تحقیقات و فناور
باشند،  داشته  را  فرهنگی  انقلاب  عالی  شــورای  مصوب  علمی  و  شرایط 
دیگر  کــارکــنــان  انتقال  بــا  موافقت  یــا  و  اســتــخــدام  طریق  از  ــورد  م حسب 
کارکنان غیر هیأت علمی، چنانچه شرایط  دستگاه ها یا تبدیل وضعیت 
علمی لازم را داشته باشند تأمین و از ابتدا  آنان را به صورت عضو هیأت 
اجــرایــی  و  پژوهشی  آمــوزشــی  ســوابــق  احتساب  بــا  قطعی  رســمــی  علمی 
مرتبط و تأثیر آن در پایه و مرتبه علمی و با رعایت صلاحیت های اخلاقی 

کنند. استخدام 
احکام و امتیازات این بند شامل اعضاء هیأت علمی فعلی دارای سوابق 

ایثارگری فوق نیز می شود.
رئیس  و  وزیر  برعهده  به طور مستقیم  این ماده  اجــرای احکام  مسئولیت 
دستگاه های مذکور است در اجرای این حکم مقامات یاد شده مکلف به 

اتخاذ تصمیم می باشند.
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جبصره 1 – مشمولان این بند با سی و پنج سال خدمت و حداقل شصت و 
پنج سال سن بازنشسته می شوند.

سال  سی  اتمام  از  پس  بازنشستگی  به  فــرد  تمایل  صــورت  در   -2 جبصره 
خدمت و یا حداکثر شصت سال سن می تواند درخواست بازنشستگی نماید.
ششم  برنامه  قانون  اجــرای  طــول  در  قانون  ایــن   )90( مــاده  »پ«  بند  حکم 
و   1391/10/2 مصوب  ایثارگران  جامع  قانون   )71( مــاده  »الــف«  بند  بر  توسعه 
اصلاحات بعدی و بر حکم ماده واحده قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان 

کم است.  استخدام مصوب 1371/2/22 حا
دائمی  احکام  قانون   )2( مــاده  )پ(  بند  موضوع  ایثارگران  جامعه  شرایط 
برنامه های توسعه کشور به شرایط جامعه ایثارگران موضوع بند )پ( ماده )90( 

قانون برنامه اصلاح می شود.
ماده 91 -  

محکومیت مؤثر کیفری در جرائم امنیتی موضوع فصل اول کتاب پنجم قانون 
 1375/3/2 مصوب  بــازدارنــده(  مجازات  های  و  )تعزیرات  اسلامی  مجازات 

موجب محرومیت از امتیازهای مقرر در این بخش می شود.



قـــــانـــــون  در  ایــــــــثــــــــارگــــــــران 
کــشــوری مـــدیـــریـــت خــــدمــــات 
 1386/7/8 مصــــــوب 

مجلس شورای اسامی

10
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جبصره 3 ماده 42ا : استخدام ایثارگران و خانواده های آنان براساس قوانین 
مصوب مربوط به خود خواهد بود.

جبصره 5 ماده 42ا : به کارگیری افراد با مدرک تحصیلی دیپلم و یا با حداقل 
سن کمتر از رقم مذکور در این ماده در موارد یا مناطق خاص برای مدت زمان 
و  با پیشنهاد سازمان  که  در مشاغلی  فرزندان شهدا صرفاً  برای  و  مشخص 

تصویب هیأت وزیران می رسد مجاز می باشد.
ماده 61ا : اعزام کارمندان دستگاه های اجرایی از زمان تصویب این قانون 
که منجر به اخذ مدرک دانشگاهی و یا معادل  برای طی دوره هــای آموزشی 
کشور با هزینه دستگاه های مربوطه و استفاده از  می گردد در داخل و خارج 

یت آموزشی ممنوع می باشد. مأمور
جبصره - ایثارگران مشمول مقررات خاص خود می باشند.

ناد 2 ماده 68 : فوق العاده ایثارگری متناسب با درصد جانبازی و مدت 
دارندگان  به  و  امتیاز   1500 تا  اســارت  مدت  و  جبهه  در  داوطلبانه  خدمت 

نشان های دولتی تا 750 امتیاز تعلق می گیرد.
که در زمان جنگ در مناطق جنگ زده مشغول  کارمندان و بازنشستگان 
خدمت اداری بوده اند به ازای هر سال خدمت در زمان جنگ 125 امتیاز در 

نظر گرفته می شود.
ماده 103 : دستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می تواند کارمند خود 

را بازنشسته نماید : 
الف – حداقل سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصصی و سی و 
پنج سال برای مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد 
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و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات بالاتر از 30 سال.
د – حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت 

با بیست و پنج روز حقوق.
جبصره 1 – سابقه مذکور در بند )الف( و همچنین شرط سنی مزبور در بند 
یان آور و جانبازان و معلولان تا پنج  )ب( برای متصدیان مشاغل سخت و ز

سال کمتر می باشد و شرط سنی برای زنان منظور نمی گردد.



11

قـــــــانـــــــون الـــــــحـــــــاق مـــــــــوادی 
ــون تـــنـــظـــیـــم بــخــشــی  ــ ــانـ ــ ــه قـ ــ بـ
دولـــــت مــــالــــی  مــــــقــــــررات  از 
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ماده 39 – حقوق و مزایای حالت اشتغال، بازنشستگی و وظیفه و مستمری 
و مقررات  قوانین  براساس  که  کشوری  و  از لشکری  مستخدمان جانباز اعم 
کلی شناخته می  شوند، با رعایت قانون حالت اشتغال  کار افتاده  مربوط از 

توسط دستگاه ذی ربط تعیین و پرداخت خواهد شد.
دستگاه ها مکلفند کلیه مزایای رفاهی و خدماتی که برای سایر پرسنل خود 

منظور می نمایند به مستخدمان جانباز فوق الذکر نیز اعطا نمایند.
ماده 48 – کلیه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی و شرکت های دولتی، سازمان 
صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و کلیه سازمان ها و شرکت هایی که به 
نحوی از انحا از بودجه عمومی دولت استفاده می کنند و نیز کلیه مؤسسات 
نام است مکلفند یکی  آنها مستلزم ذکر  بر  قانون  که شمول  و شرکت هایی 
و  بــالا   به  و   )%25( درصــد  پنج  و  بیست  جانباز  شهید،  کارکنان  فــرزنــدان  از 
که واجد شرایط عمومی  کار افتاده( را  آزاده )اعم از شاغل، فوت شده و یا از 
استخدام می باشند علاوه بر سهمیه استخدامی ایثارگران در همان دستگاه 

استخدام نمایند.
ماده 51 – دولت مکلف است اعتبارات لازم برای انجام تکالیف زیر را در 

لوایح بودجه سنواتی پیش بینی و منظور نماید.
الف – صددرصد )100%( هزینه بیمه همگانی و مکمل جانبازان و درمان 

خاص آنها شامل بازنشستگی و از کار افتادگی. 
مضاعف  بیمه  نیز  و  جانبازان  سرانه  حق   )%100( صددرصد  تأمین   – د 
جانبازان پنجاه درصد )50%( و به بالا، موضوع قانون بیمه همگانی خدمات 

درمانی کشور مصوب 1373. 
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ج – تأمین حقوق ورودی تجهیزات پزشکی و توانبخشی موردنیاز جانبازان 
به صورت جمعی – خرجی.

ماده 52 – به منظور تسریع در اتمام طرح های تملک دارایی های سرمایه ای 
وزیــران اجــازه داده  اتمام می رسند، به هیأت  به  که طی دو سال  نیمه تمام 
می شود اعتبارات بودجه عمومی همان طرح مندرج در پیوست شماره )1( 
قوانین بودجه سالیانه در صورت انتشار اوراق مشارکت )در چارچوب قانون 
دولتی  شــرکــت هــای  تــوســط   )1376/6/3 مــصــوب  مشارکت  اوراق  انتشار 
دهد.  اختصاص  مزبور  طرح های  مشارکت  اوراق  سود  پرداخت  به  ذی ربط 
بازپرداخت مبلغ اصل اوراق مشارکت به عهده شرکت های ذی ربط خواهد 
نخواهد  مزبور  مشارکت  اوراق  خصوص  در  تضمینی  هیچ گونه  دولــت  بــود. 

نمود..
مصوب 1380/11/27 مجلس شورای اسلامی
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شماره: 9781

یخ : 1401/1/24 تار

کلیه دادساه  ای ا رامی

امهیول ماده ا2ا قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگرانا

در راستای تجلیل، تکریم، شناسایی و رفع مشکلات خانواده های معظم 
شهدا و ایثارگران و همچنین پاسداشت فرهنگ غنی ایثار و شهادت که مورد 
است،  جمهور  محترم  یاست  ر و  العالی(  رهبری)مدظله  معظم  مقام  کید  تأ
تصمیمات شورای مشاورین وزراء و رؤسای دستگاه های اجرایی در این زمینه 
تحت عنوان "طرح اراث ام خانواده  ای معظم یادا و ایثارگران" جهت اجرا 

توسط کلیه دستگاه های اجرایی و مشمول، ابلاغ می گردد.
معاون اول رئیس جمهور
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نسیه جعالف

طرح اراث ام خانواده  ای یادا و ایثارگران

تکریم،  تجلیل،  هــدف  با  ملی  گسترده  طــرح  یک  عنوان  به  سپاس  طــرح 
شناسایی و رفع مسائل و مشکلات خانواده های معظم شهدا و ایثارگران، مورد 
یاست محترم جمهوری و سایر  کید مقام معظم رهبری)مدظله العالی( و ر تأ

مسئولان نظام جمهوری اسلامی ایران می باشد.
، جهاد  بنابراین در راستای اجرای سیاست های کلی ترویج و تحکیم ایثار
العالی( )29  ایثارگران ابلاغی مقام معظم رهبری)مدظله  امور  و سامان دهی 
اسفند 1389( و توسعه و نهادینه کردن فرهنگ والای ایثار و شهادت و تقویت 
روحیه جهادی، کلیه دستگاه های مشمول ماده 2 قانون جامع خدمات رسانی 
و  انسانی  و منابع  کارگیری تمامی ظرفیت ها  به  با  ایثارگران، موظف هستند 
مالی با هماهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران و مشاوران ایثارگران دستگاه ها، 
برابر با دستورالعمل اجرایی این )پیوست( از ایثارگران دستگاه متبوع و سایر 

، دیدار به عمل آورند. ایثارگران عزیز
مستمر  و  منظم  پیگیری  منظور  به  است  مکلف   ، کشور محترم  وزارت   -1
 ، این طرح توسط استانداران، فرمانداران و شهرداران و بخشداران سراسر کشور
دستورات لازم را صادر و بر همکاری جدی و نظام مند آنان در اجرای کامل این 

کید نماید. طرح تأ
به  خدمات رسانی  جامع  قانون   )2 )مــاده  مشمول  دستگاه های  کلیه   -2
ایثارگران با هماهنگی دفتر امور ایثارگران، درصدی از اعتبارات سالانه فرهنگی 

را برای این طرح،  اختصاص دهند.
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2-1- به استناد )بند ج ماده 89( برنامه ششم توسعه اقتصادی، با هماهنگی 
دفاتر امور ایثارگران دستگاه ها بخشی از 20 درصد اعتبارات فرهنگی به طرح 

سپاس اختصاص داده شود.
2-2- با توجه به مسئولیت اجتماعی و اخلاقی و حرفه ای بانک ها، مؤسسات 
و  سازمانی  تعهد  از  بهره مندی  منظور  به  شرکت ها،  و  اقتصادی  اعتباری، 
به  خدمات رسانی  فرآیند  تسریع  و  تسهیل  برای  اجتماعی  مسئولیت پذیری 
ترویج و تحکیم  کلی  ایثارگران در راستای اجرای سیاست های  طرح جامع 
کلیه بانک ها، شرکت ها و مؤسسات اعتباری و اقتصادی  ایثار و شهادت، 
سه درصد از هزینه های مسئولیت های اجتماعی را برای این طرح در اختیار 

دفاتر ایثارگران قرار دهند.
کلیه دستگاه های مشمول با هماهنگی بنیاد شهید و امور  3- لازم است 
ایثارگران و مشاورین ایثارگران دستگاه ها، دیدار با این عزیزان را )به ویژه در 
به  نسبت  و  داده  قــرار  خود  کــاری  برنامه  در  استانی  یت های  مأمور و  سفرها 

پیگیری مسائل و مشکلات ایثارگران اقدام نمایند.
گزارش  ارائه  به  کلیه دستگاه ها مشمول طرح مکلفند سالیانه نسبت   -4

جمع بندی شده به بنیاد شهید و امور ایثارگران اقدام نمایند.
ایثارگران  امــور  و  شهید  بنیاد  یاست  ر و  جمهور  رئیس  محترم  معاون   -5
یابی عملکرد، تهیه  مکلف است گزارش عملکرد سالانه این طرح را پس از ارز

و به هیأت دولت گزارش نمایند.
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ایثارگران  امور  کااده  و  یا اگ  وممر  یرح وظایف پست ااممانف »مهاور 

دادساه  ای ا رامی

بخشنامه 49381 مورخ 1401/07/11بــه دستگاه های اجرایی موضوع ماده 5 
قانون مدیریت خدمات کشوری

، جهاد و  با عنایت به سیاست های کلی نظام در امور ترویج فرهنگ ایثار
ساماندهی امورایثارگران »ابلاغی مقام معظم رهبری )مدظله العالی(« و قانون 
جامع خدمات رسانی به ایثارگران، ارتقا و حفظ منزلت ایثارگران در صحنه های 
اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و اقتصادی به موجب سند چشم انداز بیست 
ساله جمهوری اسلامی ایران، سیاست های تحولی دولت سیزدهم، پیگیری 
اجرای قوانین و مقررات مربوط به ایثارگران در دستگاه های اجرایی و در اجرای 
ماده )14( قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی 
مصوب مجلس شورای اسلامی، »شرح وظایف پست سازمانی مشاور وزیر و 
هماهنگ کننده امور ایثارگران دستگاه های اجرایی« به شرح زیر ابلاغ می گردد:
از ظرفیت  استفاده  ایثارگری مردمی جهت  با تشکل های  موثر  ارتباط   -1
ترویج  و  ایثارگران  به  خدمات  رسیدن  و  اهــداف  پیشرفت  بهبود  برای  آن ها 
فرهنگ ایثار و شهادت و حمایت از کارآفرینان و شرکت های دانش بنیان و 

خلاق مرتبط با ایثارگران در چارچوب ضوابط و مقررات.
2- بررسی و ارائه پیشنهادها و نظرات کاربردی برای حسن اجرای قوانین و 
مقررات مربوط به ایثارگران و رهنمودهای رهبر کبیر انقلاب اسلامی حضرت 

امام خمینی )ره( و مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در امورایثارگران.
اجرایی،  هــای  سیاست  تدوین  و  مشی  خط  تبیین  گـــذاری،  هــدف   -3
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، جهاد و شهادت  راهبردها و نقشه راه در جهت تشکیل شورای فرهنگ ایثار
یت های  و تدوین برنامه های عملیاتی جاری و توسعه ای متناسب با مامور
دستگاه مربوطه و پیگیری و جمع آوری عملکرد سالانه و ارائه گزارش مربوطه 
و  ادواری  صــورت  به  تسهیلات  و  خدمات  ارائــه  میزان  و  نحوه  خصوص  در 
قانون   )74( ماده  ذیل   )1( تبصره  استناد   به  مرتبط  دستگاه  توسط  سالیانه 

جامع خدمات رسانی به ایثارگران.
4- پیگیری و هماهنگی لازم جهت اجرای برنامه ها و مسابقات فرهنگی، 
و مناسبت های مختلف،  ایــام  در  ایثارگران  بین  در  و غیره  ورزشــی، هنری 
برگزاری جشنواره ها، همایش ها، یادواره ها، نمادها و نگارخانه ها،نمایشگاه ها 
و حمایت از تالیفات، مقالات و پایان نامه های مرتبط در حوزه فرهنگ ایثار 
کن و ساختمان  و شهادت و برنامه ریزی و هماهنگی به منظور نام گذاری اما
اولویت  )بــا  نــام شهدا  به  وابسته  واحــدهــای  و  اجرایی  هــای دستگاه هــای  

شهدای دستگاه مربوطه(.
5- هماهنگی و نظام مند کردن فرآینددیدار مستمر مسئولین )طرح سپاس( 
در سطوح مختلف با خانواده معظم شهدا و ایثارگران دستگاه با عنایت به 
یخ  تار  9781 شماره  ابلاغیه  براساس  همچنین  و  رهبری  معظم  مقام  کید  تا
1401/01/21 معاون اول محترم رئیس جمهور و ساماندهی نحوه تقدیر و تجلیل 

از ایثارگران دستگاه مربوطه.
6- هماهنگی و ایجاد وحدت رویه در ارائه خدمات مطلوب به ایثارگران 
یخ 1382/12/13 هیئت  »موضوع تصویب نامه شماره 38614/ت 38844 ه تار
محترم وزیران و آیین نامه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت به شماره 105115/ت 
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یخ 1489/05/13 هیات محترم وزیران«، اعلام نظر عملیاتی برای  36680 ک تار
بهبود ارائه خدمات به ایثارگران دستگاه اجرایی متبوع و پیگیری اجرای آن و 
پیگیری هزینه کرد بودجه های سنواتی و اعتبارات تخصیصی در موضوعات 

مرتبط با ایثارگران.
7- بررسی و ارائه پیشنهاد در خصوص برنامه ها، فعالیت ها، تنظیم پیش 
نویس بخشنامه ها و دستورالعمل های داخلی مرتبط با ایثارگران جهت ارائه 

به بالاترین مقام دستگاه متبوع.
8- عضویت و حضور فعال و موثر در جلسات درون و برون سازمانی مانند؛ 
انسانی،  منابع  کمیته  فرهنگی،  شــورای  انتصابات،  معاونین،کمیته  شــورای 
هیات رسیدگی به تخلفات اداری و هسته گزینش حسب تشخیص بالاترین 
مقام دستگاه اجرایی و ایجاد کمیته ها و کارگروه های داخلی مرتبط و برقراری 

ارتباط موثر با نهادهای متولی در جهت ارائه خدمات مطلوب به ایثارگران.
9- انجام بررسی های کارشناسی به منظور توانمند سازی فردی و جمعی و 
اهتمام به پرورش استعدادها و ارتقاء سطح علمی، فنی و فرهنگی ایثارگران 
در راستای نقش آفرینی فعال و موثر آن ها در عرصه های مختلف و اولویت 
دادن به استفاده از ایثارگران در بخش های مدیریتی در شرایط مساوی مطابق 
کلی نظام در امور »ترویج و تحکیم فرهنگ ایثار و  با بند )6( سیاست های 

جهاد و ساماندهی امور ایثارگران«.
10- ایجاد بانک اطلاعاتی ایثارگران دستگاه اجرایی متبوع و پیگیری اجرای 
آراء صادره از کمیسیون ماده)16( بنیاد شهید و امورایثارگران در دستگاه مربوطه.
11- بررسی عملکرد مدیران اجرایی دستگاه متبوع خود در خصوص نحوه 
اجرای قوانین و مقررات مرتبط با ایثارگران از جهت ایجاد رضایت مندی و 
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اثر بخشی و ارائه نظرات اصلاحی و تهیه و ارسال گزارش اقدامات مربوطه به 
بالاترین مقام دستگاه و بنیاد شهید و امورایثارگران .

12- بررسی و ارائه پیشنهادها در خصوص پیش بینی پست های سازمانی، 
نیروی انسانی و امکانات اداری در شان ایثارگران دستگاه اجرایی مربوطه و 
پیگیری آن ها از بالاترین مقام دستگاه و ارائه گزارش به بنیاد شهید و امورایثارگران.
به  موثر  ارائــه خدمات  و پیگیری  واقعی  نیازهای  و شناسایی  بررسی   -13
آموزشی،  علمی،  فرهنگی،  مختلف  ابعاد  در  آنان  های  خانواده  و  ایثارگران 
اجتماعی، بهداشتی، درمانی، بیمه ای، معیشتی، اشتغال، مسکن، حقوقی، 
روحیه  و  عدالت  عزتمندی،  اصــول  حفظ  با  استخدامی  و  رفاهی  اداری، 
نظام  کلی  هــای  سیاست  بند)8(  ایثارگری»براساس  شئون  و  خوداتکایی 
در امور ترویج و تحکیم فرهنگ ایثار و جهاد و ساماندهی امور ایثارگران« و 
در  ایثارگران   )%25+%5( استخدامی  های  سهمیه  جذب  تحقق  بر  نظارت 

دستگاه های اجرایی در چارچوب ضوابط و مقررات.
در  لازم  اقــدامــات  و  تمهیدات  و  اجــرا  هماهنگی،  پیگیری،  14- مطالبه، 
ایثارگران بوده و ضروری است  ایثارگران بر عهده مشاوران محترم  خصوص 
در  آنــان  مطالبات  و  امورایثارگران  رسیدگی  در  پیشرفت  و  پیگیری   گــزارش 
وزارتخانه ها و دستگاه های اجرایی متبوع خود را به بالاترین مقام دستگاه 

مربوطه و بنیاد شهید وامورایثارگران ارائه نمایند
معاون رئیس جمهور
و رئیس سازمان اداری
استخدامی کشور



14

ــه هـــا و فــعــالــیــت هــای  ــامـ ــرنـ »بـ
وزراء  مـــــشـــــاوران   1401 ســـــال 
ــرایــــی« اجــ دســتــگــاهــهــای  در 
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 جصویب  نامه ییاره 25825/ت49189 ـ مورخ 1393/03/10

شـــمـــاره  پــیــشــنــهــاد  بــــه   1393/02/24 جــلــســه  در  وزیـــــــــران  هـــیـــات  
نیروهای  پشتیبانی  و  دفـــاع  وزارت   1392/01/27 مـــورخ   24206/106/62/9
کل نیروهای مسلح  ایثارگران و ستاد  مسلح و همکاری بنیاد شهید و امور 
و  شهید  بنیاد  اساسنامه  قانون  اصلاحی   )4( مــاده   ،)1( تبصره  استناد  به  و 
جامع  قانون   )1( مــاده  ــف(  )ال بند  تبصره  و  ـ   1387 مصوب  ـ  ایثارگران  امــور 
خدمات رسانی به ایثارگران ـ مصوب 1391ـ آیین نامه تعیین و احراز مصادیق 
 ، ، جانباز عملی شهید، در حکم شهید و سایر مصادیق ایثارگری )مفقودالاثر

( را به شرح زیر تصویب کرد: آزاده و اسیر

 نمرن نامه جعیرن و احرام مصادم  عیلف یاید، در حام یاید و اامر 

ا ، نماده و اایر ،  انبام مصادم  ایثارگری امفقودااثر

ماده 1. در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح به کار می روند: 
دفـــاع  تــکــویــن، شــکــوفــایــی،  راه  در  را  کـــه جـــان خـــود  کــســی  1. شــهــیــد: 
ــوری اســلامــی  ــه ــم کــیــان ج و حــفــظ دســـتـــاوردهـــای انـــقـــلاب اســـلامـــی و 
ــا تـــهـــدیـــدات و  ، مــقــابــلــه بـ ــور کـــشـ ــی  ــ ایـــــران و اســتــقــلال و تــمــامــیــت ارضـ
یــا می نماید.  نــمــوده  انــقــلاب و اشـــرار نثار   تــجــاوزات دشمن و عــوامــل ضــد 
2. در حکم شهید: کسی که از نظر مأموریت، وظایف و اهداف تعیین شده همانند 
شهید است، ولی از لحاظ شرایط وقوع یا محل شهادت متفاوت می باشد. 
: کسی که سلامتی خود را در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ  3. جانباز
و  استقلال  ایــران،  اسلامی  جمهوری  کیان  و  اسلامی  انقلاب  دستاوردهای 
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، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد  کشور تمامیت ارضی 
انقلاب و اشرار از دست داده و به اختلالات و نقص های جسمی یا روانی 

دچار شود. 
ــایـــف  وظـ یــــت،  مــــأمــــور ــر  ــظـ نـ از  کــــه  ــی  ــسـ کـ  : ــاز ــ ــب ــ ــان ــ ج ــم  ــکـ حـ در   .4
از لــحــاظ  ــاز اســــــت، ولـــــی  ــبـ ــانـ ــعــیــیــن شـــــده هــمــانــنــد جـ ت و اهــــــــداف 
ــاوت مــــی بــــاشــــد.  ــ ــفـ ــ ــتـ ــ ــت، مـ ــ ــیـ ــ ــروحـ ــ ــجـ ــ  شــــــرایــــــط وقــــــــــوع و مــــحــــل مـ
: کسی که با هدف و منظور مندرج در بند )1( در عملیات های  5. مفقودالاثر
علیه تجاوز دشمن و ضد انقلاب شرکت نموده و در حین عملیات در منطقه 
عملیاتی و جنگی یا تغییر آرایش جنگی از وضعیت وی خبری در دست 
کشف پیکر او یا با اخبار دقیق یگانی و  که در آینده ممکن است با  نباشد 
دیگر سازمان ها و مراکز مسئول، شهادت، اسارت یا وضعیت دیگری برای او 

محرز گردد. 
دستاوردهای  حفظ  و  دفاع  شکوفایی،  تکوین،  راه  در  که  کسی   : اسیر  .6
کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی  انقلاب اسلامی و 
، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار در  کشور
داخل یا خارج از کشور گرفتار آمده و هویت و وضعیت وی مورد تأیید مراجع 

صلاحیتدار قرار گیرد. 
راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای  که در  کسی  آزاده:   .7  
کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی  انقلاب اسلامی و 
، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار در  کشور
یخ 28/ 05/  داخل یا خارج از کشور اسیر و سپس آزاد شده و افرادی که از تار
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یخ 16/ 11/ 1357 با الهام از مبارزات و مجاهدات امام خمینی)ره(  1332 1تا تار
به دلایل امنیتی، مذهبی یا اتفاقات سیاسی دیگر حداقل به مدت سه ماه در 

بازداشت یا حبس قطعی بوده اند. 
8. رزمنده: کسی که در راه تکوین، دفاع و حفظ ارزش ها و کیان جمهوری 
، مقابله با تهدیدات و تجاوزات  اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور
فعال  طور  به  ذیصلاح  مراجع  تأیید  با  اشــرار  و  ضدانقلاب  عوامل  و  دشمن 

حضور یافته باشد. 
9. کشته شدن: مرگ ناشی از عوامل و افراد دیگر و حوادث و سوانح یا عمل 

مقتول. 
10. فوت )وفات(: مرگ طبیعی بدون حادثه و سانحه یا در اثر بیماری. 

و  یگان ها  که  عملیاتی  یا  جنگی  مناطق  از  مــحــدوده ای  نبرد:  میدان   .11
با  و  کشور متخاصم درگیر شده  با  ایــران  نیروهای مسلح جمهوری اسلامی 
تبادل آتش با سلاح های مختلف به مواضع یکدیگر حمله کرده یا از آن دفاع 

می نمایند. 
که  متخاصم  کشور  دو  سرزمینی  نقاط  از  قسمتی  جنگی:  منطقه   .12
نیروهای مسلح آنها با آرایش جنگی و صف آرایی نظامی در مقابل یکدیگر 
یایی و هوایی، درگیری ایجاد  مستقر می شوند و با تبادل آتش های زمینی، در
نموده و کشورهای درگیر را در شرایط ویژه قرار می دهند. این مناطق می تواند در 

نقاط مرزی یا برون  مرزی یا عمق کشور واقع شود. 

بند  اصــــلاح  عـــنـــوان  بـــا  دولــــت  1394/03/11هــــــیــــــات  مــــورخ   29674/49189 شـــمـــاره  ابــــلاغ  مــوجــب  بـــه    .1
مصادیق  ســایــر  و  شهید  حــکــم  در  شــهــیــد،  عملی  مــصــادیــق  احــــراز  و  تعیین  نــامــه  آیــیــن   )1( ــاده  مــ  )7(
شد.  1342  /05  /28 یــخ  تــار جایگزین   1332  /05  /28 یــخ  تــار  ) اســیــر و  آزاده   ، جانباز  ، )مــفــقــودالاثــر ایــثــارگــری 
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13. منطقه عملیاتی منظم: مناطقی از کشور که نیروهای مسلح با سلاح و 
یت های ابلاغی از رده  فرماندهی،  تجهیزات نظامی در اجرای وظایف و مأمور
و نفوذ دشمن و عوامل آن در آن  با تهدیدات  به منظور پیشگیری و مقابله 

مناطق مستقر می شوند. 
14. منطقه عملیاتی نامنظم: بخشی از شهرها و مناطق جغرافیائی داخل 
گروهک های مسلح با فعالیت خود امنیت  که عناصر ضد انقلاب و  کشور 
منطقه را مورد مخاطره و تهدید قرار می دهند و نیروهای نظامی، انتظامی و 
کنترل و مقابله با عوامل ناامنی و برقراری امنیت در آن مناطق  امنیتی برای 

مستقر می گردند. 
افراد موضوع این  که در راستای مواد )2( و )3( به  یت: وظایفی  15. مأمور

آیین نامه از طرف رده مربوط واگذار می شود. 
یت جنگی: مجموعه تحرکاتی که نیروهای مسلح کشور طی آن با  16. مأمور
صف آرایی نظامی و آرایش جنگی در مقابل دشمن در محدوده منطقه جنگی 

مستقر و درگیر می باشند. 
به  امنیتی  و  انتظامی  نظامی،  نیروهای  که  یتی  مأمور رزمــی:  یت  مأمور  .17
صورت انفرادی یا جمعی به منظور مقابله با تهاجم نظامی دشمن یا مقابله 
با گروههای معارض و متجاوزین به حقوق عمومی یا مقابله با تهدیدات آنها 

اجرا می نمایند. 
یتی که در شرایط خاص و دشوار )جوی، سیاسی،  یت ویژه: مأمور 18. مأمور
که  افــرادی  اجتماعی، مکانی و زمانی( با صعوبت انجام می پذیرد و توسط 
گروگان،  رهایی  چتربازی،  ویژه،  خلبانی  تکاوری،  نظیر  ویژه ای  آموزش های 
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عملیات ویژه اطلاعاتی، نیروهای مخصوص و پارتیزان و چک و خنثی سازی 
و از این قبیل را گذرانده اند، اجرا می شود. 

یتی که نیروهای نظامی و انتظامی به صورت  یت عملیاتی: مامور 19. مأمور
انفرادی یا جمعی به منظور پیشگیری و مقابله با تهدیدات و نفوذ دشمن و 

عوامل آن در مناطق عملیاتی یا سایر نقاط هدف، اجراء می نمایند. 
انتظامی  و  نظامی  نیروهای  که  یتی  مامور رزمــی:  شناسایی  یت  مأمور  .20
گاهی و شناخت وضعیت و شرایط  به صورت انفرادی یا جمعی به منظور آ
دشمن و گروه  های معارض انجام می دهند که ممکن است همراه با درگیری 

باشد. 
یت اطلاعاتی و امنیتی: اقدامات عملیاتی غیر آشکار نیروهای  21. مأمور
که در  کشور )اعم از وزارت اطلاعات و نیروهای مسلح(  اطلاعاتی و امنیتی 
راستای کشف، شناسایی، رصد و مراقبت و جمع آوری اخبار با هدف اشراف 
گروههای  و  آن  و عوامل  به دشمن  زدن  به منظور ضربه  امنیتی  و  اطلاعاتی 

معارض و همچنین مقابله با اهداف و نفوذ آنها صورت می گیرد. 
در  کــه  یت هایی  مأمور مــعــارض:  گروههای  بــا  مــبــارزه  یت های  مأمور  .22
یت ابلاغی، افراد نقش مستقیم داشته و به طور عملی  چارچوب اجرای مأمور

واحد درگیر محسوب می شوند. 
رزمــی،  عناصر  جابه جایی  و  حرکات  )رزمــایــش(:  مانوری  عملیات   .23
کتیکی  پشتیبانی رزم و پشتیبانی خدمات رزم و تمرینات نظامی و انتظامی و تا
که توسط یک واحد یا یگان، عمدتاً با سلاح، تجهیزات و وسایل جنگی به 
منظور سنجش و افزایش آمادگی رزمی افراد و تجهیزات برای دفاع و مقابله با 
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تهدیدات و تهاجمات احتمالی دشمن انجام می گیرد. 
24. آموزش رزمی: مجموعه آموزش های انفرادی یا جمعی که برای فراگیری 
اقدامات  و  ویــژه  تسلیحات  و  جنگی  وسایل  مهمات،  ســلاح،  از  استفاده 

کتیکی در محیط های آموزشی با شرایط رزمی، انجام می پذیرد.  تا
و  تا محل مرخصی: تردد در زمان  از منطقه عملیاتی  و برگشت  25. رفت 
مکان مشخص به منظور استفاده از مرخصی، از منطقه عملیات به عنوان 
مبدأ تا مقصد اولیه و برگشت از مقصد اولیه یا محل استفاده از مرخصی به 

صورت مستقیم )بدون انقطاع زمانی( تا منطقه عملیات. 
26. دشمن: کشورهای متخاصم یا متجاوز و عوامل آنان که انقلاب اسلامی، 
کمیت، منافع و منابع ملی جمهوری اسلامی ایران را مورد  تمامیت ارضی، حا

تعرض قرار می دهند. 
که به علت سابقه در تجاوز به حقوق عمومی و انجام  کسانی   : 27. اشرار

اعمال تبهکارانه به این عنوان شناخته می شوند. 
28. گروهک ها و افراد ضد انقلاب: گروه ها و افرادی که براساس حکم قانون 

یا مراجع قانونی به این عنوان شناخته می شوند. 
که به صورت سازمان یافته به ایجاد ناامنی و فساد  کسانی  29. تبهکاران: 
یده و امنیت اجتماعی، اقتصادی و عمومی را به  و خرابکاری مبادرت ورز

مخاطره می اندازند. 
سرقت  به  سرد  و  گرم  سلاح  از  استفاده  با  که  کسانی  مسلح:  سارقین   .30

مبادرت می ورزند. 
فــروش، حمل  ورود، خــروج، خرید،  به  که نسبت  کسانی  31. قاچاقچیان: 
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و نگهداری مواد مخدر یا معامله، جابه جایی و نگهداری سلاح و مهمات، 
کالا و ارز و سایر موارد اقدام نموده و طبق قوانین و مقررات مربوط قاچاقچی 
محسوب شده و به موجب حکم قطعی مرجع قضایی محکوم گردیده اند یا 

تحت تعقیب مراجع قضایی قرار می گیرند. 
32. گروه های معارض: گروه های مذکور در بندهای )27( تا )31( این ماده. 
، ارعاب، تهدید یا  33. متجاوزین به حقوق عمومی: افرادی که از طریق زور
فریب اقدام به ارتکاب جرایمی همچون قتل، ضرب و جرح، سرقت و تجاوز 
امنیت  زدن  برهم  جامعه،  عمومی  نظم  در  اخــلال  باعث  و  نموده  عنف  به 

اجتماعی و ایجاد فضای رعب، وحشت و آشوب در جامعه می شوند. 
گریز و  از فرار و  اقــدام عملی نسبت به جلوگیری  34. تعقیب و مراقبت: 
یتی با  دستگیری یا زیر نظر داشتن و دنبال کردن افراد حسب مورد تحت مأمور

همین عنوان و در محدوده زمانی معین. 
یا  افــراد  و  دشمن  توسط  که  اقداماتی  مجموعه  خرابکاری:  عملیات   .35
کن،  اما به  آسیب رسانی  و  انهدام  تخریب،  منظور  به  آن  به  وابسته  گروه های 
محدود  صورت  به  دولتی  و  عمومی  و  نظامی  مراکز  تجهیزات،  تأسیسات، 

انجام می گیرد. 
اقدامات عملی  یایی دشمن: مجموعه  و در زمینی، هوایی  36. حملات 
نظامی دشمن که باعث ایجاد خسارت و آسیب های جانی و مالی می گردد. 
37. اسارت: دستگیری، ربوده شدن و زندانی شدن توسط نیروهای مسلح 
و  انتظامی  یا در عملیات های نظامی،  زمان جنگ  و متخاصم در  خارجی 

اطلاعاتی. 
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گروههای  توسط  زندانی شــده  و  ربــوده شــده  افــراد دستگیر شــده،  جبصره. 
معارض، گروگان محسوب شده و از حیث احکام تابع حکم اسیر می باشند. 
38. سوء قصد: اقدام به عملی مجرمانه برای تهدید امنیت جانی دیگران. 

کار یا وجود رابطه شغلی و استخدامی  39. ایام خدمت: زمان اشتغال به 
فرد با دستگاه مربوط. 

40. سهل انگاری: بی دقتی و اهمال  در انجام کاری یا افراط و تفریط در فعل 
گاهانه.  یا ترک فعل به صورت غیر آ

: بی دقتی و خطا در انجام کاری یا افراط و تفریط در فعل یا ترک  41. تقصیر
گاهانه.  فعل به صورت آ

: اقدامات هدفدار دشمن و گروههای معارض به منظور کشتن افراد  42. ترور
اعم از مسئولین و مردم. 

یستی: اقدامات هدفدار دشمن و گروههای معارض که  43. عملیات ترور
باعث بروز تلفات انسانی می شود. 

44. عوامل، منابع و مخبرین: افرادی که براساس تأیید وزارت اطلاعات و 
نیروهای مسلح ذی ربط، به این عنوان شناخته می شوند. 

45. ستاد کل: ستاد کل نیروهای مسلح 
اسلامی  جمهوری  ارتش  مسلح،  نیروهای  کل  ستاد  مسلح:  نیروهای   .46
نیروهای  پشتیبانی  و  دفــاع  وزارت  اسلامی،  انقلاب  پــاســداران  سپاه  ــران،  ای

مسلح و نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران 
47. بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران 

، شهید محسوب می شوند:  ماده 2. افراد و کارکنان مشمول بندهای زیر
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1.رزمندگانی که در میدان نبرد توسط دشمن کشته می شوند. 
2. رزمندگانی که در حین نبرد و درگیری با دشمن فوت می کنند. 

عملیاتی  منطقه  داخــل  در  محوله  یت های  مأمور سبب  به  که  افــرادی   .3
توسط دشمن و عوامل آن کشته می شوند. 

یت های مرتبط با  که در زمان جنگ به سبب انجام مأمور تبصره. افرادی 
جبهه و جنگ در اثر حوادث و سوانح در داخل منطقه عملیاتی کشته شده یا 

فوت می نمایند نیز مشمول این بند می باشند. 
4. افرادی که از طریق ترور یا عملیات خرابکاری دشمن و عوامل آن کشته 

می شوند. 
یت مبارزه   5.کارکنان نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات که در حین مأمور

با گروه های معارض توسط آنان کشته می شوند. 
یت رزمی و   6کارکنان نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات که در هرگونه مأمور
شناسایی رزمی یا ویژه به سبب اقدامات دشمن یا گروههای معارض یا عمل 

یت کشته می شوند.  مؤثر و مستقیم در اجرای مأمور
یت های ویژه حسب مورد برای نیروهای مسلح بر  تبصره. تشخیص مأمور
اطلاعات  وزارت  برعهده  اطلاعات  وزارت  کارکنان  برای  و  کل  ستاد  عهده 

است. 
 7.کارکنان نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات که در حین تعقیب و مراقبت 

گروه  های معارض یا دشمن توسط آنان کشته می شوند. 
یا  خدمت  سبب  به  که  اطلاعات  وزارت  و  مسلح  نیروهای  8.کارکنان   
عضویت در آن دستگاه  ها توسط دشمن و گروه های معارض کشته می شوند. 
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حملات  در  یت  مأمور حین  در  که  ــرادی  اف و  مسلح  نیروهای  9.کارکنان   
یایی و بمب گذاری دشمن و عوامل آن یا گروهک های ضد  زمینی، هوایی، در

انقلاب کشته می شوند. 
کن و اعضای گارد امنیت پرواز که در حال   10.محافظان شخصیت ها و اما

یت توسط دشمن یا گروه های معارض کشته می شوند.  مأمور
 11.کارکنان و مأموران نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات که به سبب تهاجم یا 
مقابله با دشمنان و گروه های معارض )در صحنه نبرد و درگیری( کشته می شوند. 
گروگان  که در اسارت دشمن یا در  12.نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات 
گروه های معارض به تشخیص مراجع صلاحیتدار ضمن مقاومت و پایداری 

کشته شده یا فوت می شوند. 
یت  مأمور سبب  به  که  اطلاعات  وزارت  و  مسلح  نیروهای  13.کارکنان   
دارای  تسلیحات  خنثی سازی  حال  در  یا  برخورد  علت  به  محوله  وظیفه  یا 
یکی و سایر سلاحهای  مواد منفجره، شیمیایی، هسته ای، میکروبی و بیولوژ

کسازی میادین مین کشته می شوند.  جنگی و پا
14. نیروهای بسیجی که براساس قانون حمایت قضایی از بسیج مصوب 
آن  سبب  به  یا  وظیفه  انجام  حین  در  مشهود  جرایم  با  برخورد  هنگام   1371

توسط مرتکبان جرایم مشهود کشته می شوند. 
 15.افرادی که به تشخیص دادگاه صلاحیت دار در حال انجام فریضه امر به 

معروف و نهی از منکر کشته می شوند. 
16. افرادی که مقام معظم رهبری آنان را طی فرمان خاص به عنوان شهید 

اعلام نمایند. 
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، در حکم شهید محسوب  زیر افــراد مشمول بندهای  و  کارکنان  مــاده 3. 
می شوند: 

یت های محوله  که در داخل منطقه عملیاتی به سبب مأمور 1.رزمندگانی 
کشته می شوند. 

پروازهای  از  ناشی  سوانح  و  حــوادث  در  که  مسلح  نیروهای  2.کارکنان   
منظور  بــه  زیرسطحی  و  سطحی  شــنــاورهــای  حرکت  یــا  انتظامی  و  نظامی 
یت های رزمی، شناسایی رزمی، رزمایشها و عملیات علیه  شرکت در مأمور
دشمن، گروه های معارض و همچنین پروازهای آزمایشی و آموزش رزمی کشته 

می شوند. 
یت های موضوع این بند به عهده ستاد کل می باشد.  جبصره. تشخیص مأمور
 3.کارکنان نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات که در مسیر رفت و برگشت 
یت یا مرخصی عملیاتی در اثر حوادث و  به منطقه عملیاتی به سبب مأمور

سوانح بدون تقصیر کشته می شوند. 
تــا خاتمه  از شـــروع  برگشت  و  رفــت  در  کــه  نــیــروهــای مسلح  4.کــارکــنــان   
گــروه هــای مــعــارض کشته  یــت هــای رزمـــی، جنگی، ویــژه یــا مــبــارزه بــا  مــأمــور

می شوند. 
 5.کارکنان نیروهای مسلح که در مقابله یا رفع تهدیدات دشمن و عوامل آن 
یت کشته  و حضور در مناطق درگیری در مسیر اعزام یا برگشت به سبب مأمور

می شوند. 
یت های عملیاتی قرارگاه   6.کارکنان نیروهای مسلح که در حین اجرای مأمور
مرکزی حضرت خاتم الانبیاء )ص( به علت سوانح یا حوادث کشته می شوند. 
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 7.کارکنان نیروهای مسلح و افراد شرکت کننده ای که در حین رزمایش های 
کشته  مــی گــردد،  اجــراء  )ص(  خاتم الانبیاء  حضرت  مرکزی  قــرارگــاه  مصوب 

می شوند. 
جبصره1. تحرکات و جابجایی نیروها، تجهیزات، نفرات با منظور رزمایش که 

خود نوعی رزمایش محسوب می شود، مشمول این بند می شود. 
جبصره 2. تشخیص رزمایش ها به عهده ستاد کل می باشد. 

کل  که در حین رزمایشهای نیروهای مسلح مصوب فرماندهان   8.افرادی 
ارتش، سپاه و نیروی انتظامی کشته می شوند. 

آموزش های  هرگونه  در  که  اطلاعات  وزارت  و  مسلح  نیروهای  9.کارکنان   
رزمی و اطلاعاتی کشته می شوند. 

یت محوله   10.کارکنان نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات که به سبب مأمور
در حین تحقیقات، آزمایش یا تولید سلاح، مهمات، وسایل جنگی یا تجهیز 

آنها و خنثی سازی بمب کشته می شوند. 
 11.کارکنان نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات که در حال تعقیب و مراقبت 

دشمن یا گروه های معارض در اثر حوادث و سوانح کشته می شوند. 
و  سارقین  تــوســط  کــه  اطــلاعــات  وزارت  و  مسلح  نــیــروهــای  12.کــارکــنــان   
یت  متجاوزین به جان، مال و ناموس مردم و حقوق عمومی به سبب مأمور

کشته می شوند. 
و  خدمت  سبب  به  که  اطلاعات  وزارت  و  مسلح  نیروهای  13.کارکنان   
فعالیت سازمانی و در راستای اجرای وظایف محوله از طریق سوء قصد کشته 

می شوند. 
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یت های محوله و پاسداری و حفاظت از اموال   14.افرادی که به سبب مأمور
نیروهای  که  مراکزی  و  کن  اما و همچنین  یست  ز و محیط  یا منابع طبیعی 
مسلح براساس مقررات یا مصوبات خاص شورای عالی امنیت ملی یا شورای 
امنیت کشور یا شورای تأمین استان موظف به حراست از آن مراکز هستند، 
کشته  آنها  با  اثر درگیری  در  و  واقــع  گروه های معارض  و  مــورد هجوم دشمن 

می شوند. 
جبصره. مرجع تشخیص افراد مشمول بندهای )13( و )14( در مورد نیروهای 
مسلح، نیروی ذی ربط و در مورد سایر افراد حسب مورد وزارت اطلاعات یا 
پلیس امنیت نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران می باشد و در مواردی که 

ک عمل خواهد بود.  ابهام وجود دارد، نظر ستاد کل ملا
فوت  که  بنیاد  درصد  ک  ملا براساس  بالاتر  و  درصد  هفتاد  15.جانبازان   

نموده یا کشته می شوند. 
یا جریانات اعتقادی  گروهک های ضدانقلاب  که توسط  ایرانی  16.اتباع   
منحرف با هدف ضربه زدن به نظام جمهوری اسلامی ایران و ایجاد رعب و 

وحشت در جامعه کشته شده یا می شوند. 
جبصره 1. تشخیص جریانات اعتقادی منحرف با وزارت اطلاعات و سایر 

مراجع امنیتی ذی ربط می باشد. 
مفاد  رعایت  اطلاعات،  وزارت  و  مسلح  غیرنیروهای  افــراد  برای  جبصره 2. 
گروهک های  توسط  کــه  ــرادی  افـ از  حمایت  قــانــون  واحـــده  ــاده  م  )1( تبصره 
مصوب  می شوند  معلول  یا  کشته   ، اسیر اعتقادی،  منحرفین  و  ضدانقلاب 

1389 الزامی است. 
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 17.کسانی که در حملات هوایی یا موشکی یا بمب گذاری توسط دشمن، 
ضدانقلاب و عوامل آنها کشته می شوند. 

جبصره. مرجع تشخیص مصادیق این بند در حوادث مربوط به بمب گذاری، 
کن نظامی، نیروهای مسلح و در خصوص سایر  وزارت اطلاعات و در مورد اما

موارد، شورای تأمین استان می باشد. 
گروه های  که در حین درگیری بین نیروهای مسلح و دشمن یا   18.افــرادی 

معارض کشته می شوند. 
جبصره. پذیرش شهادت اینگونه افراد، منوط به تأیید صلاحیتهای امنیتی 
توسط وزارت اطلاعات و تأیید وقوع حادثه برای افراد، شورای تأمین استان 

می باشد. 
 19.مهاجران و کسانی که در مناطق جنگی به علت برخورد با مواد منفجره 

از قبیل نارنجک، مین، گلوله توپ، بمب و نظایر آن کشته می شوند. 
جبصره 1. برای اجرای این بند رعایت تبصره )4( اصلاحی ماده واحده قانون 
برقراری حقوق وظیفه یا مستمری بازماندگان آن دسته از مهاجران و کسانی که 
به مناطق جنگی مراجعت نموده و به علت برخورد با مواد منفجره، معلول یا 

فوت می شوند مصوب 1389 ضروری است. 
جبصره 2. افرادی که با قصد قاچاق یا به دلیل ورود و خروج غیرقانونی از مرز 

کشته می شوند، مشمول این بند نمی باشند. 
و   )2( مواد  در  مندرج  یت های  مأمور انجام  برای  که  غیرنظامیانی   .4 ماده 
)3( این آیین نامه به نیروهای مسلح مأمور می شوند یا از طرف نیروهای مسلح 
یت به آنها واگذار می شود، از نظر شمول این آیین نامه در حکم کارکنان  مأمور
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نیروهای مسلح خواهند بود. 
که به تشخیص کمیسیون پزشکی  ماده 5. ایثارگران موضوع این آیین نامه 
ذی ربط براثر جراحات و صدمات حاصل از مواد )2( و )3( فوت می نمایند 

حسب مورد شهید یا در حکم شهید محسوب می شوند. 
ماده 6. مناطق جنگی و عملیاتی توسط ستاد کل و مناطق امنیتی حسب 

مورد توسط ستاد کل یا وزارت اطلاعات تعیین و اعلام می شود. 
ماده 7. عوامل، منابع و مخبرینی که به سبب همکاری با نیروهای مسلح 
یا وزارت اطلاعات توسط دشمن یا گروه های معارض کشته می شوند، حسب 

مورد شهید و در حکم شهید محسوب می شوند. 
جبصره. درخصوص پذیرش افراد و منابع و مخبرینی که همکاری مستمری 
با دشمن یا گروههای معارض داشته و دارای سوابق سوء اجتماعی بوده و در 
زمان همکاری با نیروهای امنیتی و اطلاعاتی و نظامی و انتظامی توسط عوامل 
کمیسیون مشترکی متشکل  کشته می شوند در  گروههای معارض  دشمن یا 

از بنیاد و سازمان یا یگان مربوط تشکیل می شود، تصمیم گیری خواهد شد. 
ماده 8. مرجع پذیرش و تطبیق مصادیق شهید و در حکم شهید با مفاد 
کمیسیونهای احراز  کمیسیون های تشخیص و  این آیین نامه براساس اعلام 
و تجدیدنظر در قوانین استخدامی نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات، بنیاد 

می باشد. 
یتهای مندرج  اجرای مأمور در  که  کسانی  تعیین تکلیف  و  احراز  ماده 9. 
، مجروح و اسیر شده یا به گروگان  در مواد )2( و )3( این آیین نامه، مفقودالاثر

گرفته می شوند، مطابق مواد این آیین نامه خواهد بود. 
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مــاده10. درصــورت بروز ابهام در تطابق مصادیق شهید و در حکم شهید 
با مفاهیم آن و سایر مصادیق ایثارگری، بین نیروهای مسلح و بنیاد، پرونده 
 5173 شماره  به  مسدود  پرونده های  گردشکار  از  ناشی  اختیارات  براساس 
مورخ 11/ 11/ 1369 مصوب مقام معظم رهبری )مد ظله العالی( به شرح ماده 

)11( اتخاذ تصمیم و تعیین تکلیف می شود. 
ماده 11. وظایف و مسئولیت های نیروهای مسلح، بنیاد و ستاد کل و وزارت 
اطلاعات درخصوص احراز مصادیق شهید، در حکم شهید و سایر مصادیق 

ایثارگری به شرح زیر تعیین می شود: 
الف. نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات: 

 1.براساس مواد )120( و )121( قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب 
1366، مواد )134( و )135( قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب 
اسلامی مصوب 1370 و مواد )140( و )141( قانون استخدام نیروی انتظامی 
جمهوری اسلامی ایران مصوب 1382 و مواد )53( و )68( قانون استخدامی 
تکلیف  تعیین  و  تشخیص  مسئولیت   ،1374 مصوب  اطــلاعــات  وزارت 
و احراز اولیه مصادیق، حسب مورد به عهده نیروی مسلح مربوط و وزارت 

اطلاعات خواهد بود. 
2. نیروهای مسلح و وزارت اطلاعات پس از بروز حادثه نسبت به تشکیل 
یت دچار حادثه  که در مأمور کارکنان خود و افرادی  پرونده تعیین وضعیت 
شده اند از لحاظ تطبیق حادثه با مواد و بندهای این آیین نامه براساس گزارش 
و  بالینی  مــدارک  و   )1( بند  در  مذکور  کمیسیون های  )برگه(  فرم  حادثه،  روز 

دستورالعمل های مرتبط اقدام می نمایند. 
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3. امور ایثارگران نیروهای  مسلح و وزارت اطلاعات درصورت احراز شهادت 
یا سایر مصادیق ایثارگری، رأی صادره را به همراه مدارک کامل پرونده به بنیاد 

ارسال و پی گیری می نمایند. 
ب بنیاد: 

یافت پرونده و رأی صادره از سوی کمیسیون های احراز  1. بنیاد به محض در
سازمان یا نیروی مربوط نسبت به تشکیل و پذیرش پرونده اقدام و نتیجه را به 

نیرو یا سازمان مربوط و ذینفع اعلام می نماید. 
 2.درصورت وجود ابهام یا نقص مدارک پرونده، بنیاد موظف است موارد 
را ظرف سه ماه به صورت مستدل به سازمان مربوط اعلام و تکمیل مدارک 

پرونده را درخواست نماید. 
3. درصورت باقی بودن ابهام در موارد بند )2(، پرونده در کمیسیون مشترک 
سازمان یا نیروی مربوط و بنیاد که محل آن با توافق طرفین می باشد برگزار و رأی 

صادره لازم الاجراء خواهد بود. 
 4.درصــورت عدم اتفاق آرا، بنیاد پرونده موردنظر را ظرف یک ماه پس از 
تشکیل کمیسیون مشترک براساس گردشکار موضوع ماده )10( به امور ایثارگران 
نهایی می نماید.  رأی  و صدور  بررسی  و درخواست  نموده  ارســال  کل   ستاد 

پ. ستاد کل: 
معظم  مقام  مصوب   1369/11  /11 مــورخ   5173 شماره  گردشکار  براساس 
پرونده های  کل موظف است  ایثارگران ستاد  امور  العالی(،  رهبری )مد ظله 
یخ  تار از  ماه  سه  ظرف  و  بررسی  را  مسلح(  نیروهای  و  بنیاد  )بین  اختلافی 
وصول پرونده، رأی نهایی را در مورد آن صادر نماید و رأی مذکور برای طرفین 

لازم الاجرا است. 
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که در تهیه مدارک و مستندات یا تطبیق  ماده 12. با افراد ذینفع و کسانی 
حوادث و سوانح پیش آمده با مفاد این آیین نامه در سیر تشکیل پرونده و احراز 
گردند حسب مورد مطابق قانون مجازات جرایم نیروهای  آن مرتکب تخلف 
مسلح مصوب 1382 و آیین نامه انضباطی نیروهای مسلح و قوانین و مقررات 
منتفی  مــورد  آن  در  ایثارگری  عنوان  مــورد  حسب  و  خواهدشد  رفتار  مربوط 

می شود. 
ماده 13. چنانچه فردی از مشمولان این آیین نامه براساس رأی قطعی مراجع 
قضایی دارای فساد اخلاقی یا سابقه ارتکاب جرم ضد امنیت ملی تشخیص 

داده شود، از شمول ایثارگری خارج می شود. 
است  موظف  بنیاد  و  اســت  بنیاد  برعهده  دفــن  مجوز  صــدور   .14 مــاده 
درخصوص دفن ایثارگران و رزمندگان و مشمولین این آیین نامه در قطعه شهدا 
که امکان احراز شهادت آنان وجود دارد حداکثر ظرف دو روز از زمان وصول 
گزارش نیروهای مسلح، وزارت اطلاعات یا سازمان ذی ربط مطابق فرم )برگه( 

مربوط اعلام نظر نماید. 
و بنیاد  کل  ماده 15. نظارت بر حسن اجــرای این آیین نامه برعهده ستاد 

خواهد بود. 
معاون اول رئیس جمهور 
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نمرن  نامه ا رامی ماده ا11ا قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران

جصویب  نامه ییاره 120660/ت50572 مورخ 1393/10/14

هیأت وزیران در جلسه 1393/10/07 به پیشنهاد وزارت کشور با هماهنگی 
بنیاد شهید و امور ایثارگران و ستاد کل نیروهای مسلح و سازمان مدیریت و 
، نفت و راه و شهرسازی و به استناد ماده  برنامه  ریزی کشور و وزارتخانه  های نیرو

)11( قانون جامع 
خدمات  رسانی به ایثارگران ـ مصوب 1391 ـ و اصل یکصد و سی و هشتم 
قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران )138( آیین  نامه اجرایی ماده مذکور را 

به شرح زیر تصویب کرد: 

نمرن  نامه ا رامی ماده ا11ا قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران

کار  به  زیر در معانی مشروح مربوط  آیین نامه اصطلاحات  این  ماده 1. در 
می روند: 

الف. قانون: قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران ـ مصوب 1391ـ و اصل 
یکصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران . 

ب. بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران. 
پ. مزار شهید: محل دفن پیکر مطهر شهید معلوم الجسد و گمنام و سنگ 

یادبود شهید مفقودالجسد. 
که مشتمل بر وجود یک یا تعدادی از مزار شهید  گلزار شهدا: محلی  ت. 

می باشد. 



قوانین و مقررات کاربردی خانواده بزرگ ایثارگران

192

و  حجمی  آثــار  معماری  ساختمان ها،  فضاها،  کلیه  شهدا:  یادمان  ث. 
که طراحی و در  نقوش برجسته مرتبط با شهیدان و مفاهیم ایثار و شهادت 

گلزار شهدا یا در جوار آن اجراء می گردد. 
ج. ساخت و ساماندهی گلزار شهدا: اقداماتی که در ارتباط با فضاسازی، 

بهسازی و زیباسازی گلزار شهدا طراحی و اجراء می شود. 
چ. نگهداری گلزار و یادمان شهدا: اقداماتی که در ارتباط با حفظ، حراست، 

نظافت و مرمت مستمر گلزار و یادمان شهدا اجراء می شود. 
، نفت و راه  و شهرسازی.  ، نیرو هـ . دستگاه  های مشمول: وزارتخانه های کشور
ماده 2. وزارتخانه های نفت و نیـرو موظفند حسب مـورد، هزینـه خدمات 
گازرسانی ازجمله انشعاب موارد یادشده در  مربوط به آبرسانی، برق رسانی و 

کلیه گلزارها و یادمان شهدا را تأمین نمایند. 
در  شهدا  یــادمــان  و  گلزارها  مصرفی  گــاز  و  بــرق  آب،  هزینه های  جبصره. 
مکان  هایی که تحت پوشش شهرداری ها و سازمان های اوقاف و امور خیریه و 

میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری نیستند، رایگان است. 
ماده 3. وزارت راه و شهرسازی موظف است نسبت به احداث و بهسازی 
و  و تهیه  تأمین هزینه های خدمات مربوط  و  تی مناسب  جاده های مواصلا
کشور  گلزارها و یادمان شهدا در مناطق مختلف  نصب تابلوهای راهنمای 

اقدام نماید. 
ماده 4. وزارت کشور موظف است نسبت به تأمین هزینه  و اجرای خدمات 
مربوط به نگهداری گلزارها و یادمان شهدا از طریق شهرداری ها و دهیاری های 

مربوط اقدام نماید. 
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و  کاربری  تغییر  یا  غیرشهید  افــراد  دفن  و  قبور  جابجایی  هرگونه  مــاده 5. 
اجرای هرگونه طرح ساماندهی در قطعات و حریم گلزار شهدا با موافقت بنیاد 

امکانپذیر است. 
ماده 6. بنیاد موظف است نسبت به ساخت و ساماندهی گلزارها و یادمان 

شهدا اقدام نماید. 
ماده 7. دستگاه  های مشمول مکلفند اعتبارات موردنیاز برای اجرای این 
به  سالانه  بودجه  لوایح  در  پیش بینی  جهت  بنیاد  هماهنگی  با  را  آیین نامه 
سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور اعلام نمایند و سازمان یاد شده مکلف 
و  منظور  مشمول  دستگاه  های  اعتباری  ردیــف  در  را  مربوط  اعتبار  اســت 

پرداخت نماید. 
ماده 8. به منظور پیگیری و ایجاد هماهنگی های لازم بین  دستگاه  های 
گلزار شهدا  کارگروه ساماندهی  ذی ربط جهت اجرای مناسب این آیین نامه 

در مراکز استان  ها با ترکیب زیر تشکیل می شود: 
الف. معاون امور عمرانی استاندار )رئیس(

) ب. مدیرکل بنیاد شهید و امور ایثارگران استان )دبیر
پ. رئیس واحد استانی وزارت نیرو

ت. رئیس واحد استانی وزارت نفت
ث. رئیس واحد استانی وزارت راه و شهرسازی
ج. رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان
چ. نماینده ستاد کل نیروهای مسلح در استان

ح. مدیرکل بنیاد حفظ و نشر ارزش  های دفاع مقدس استان
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مستقر  استان  ایثارگران  امور  و  شهید  بنیاد  در  کارگروه  دبیرخانه   .1 جبصره 
می باشد. 

جبصره 2. جلسات کارگروه هر سه ماه یکبار با دستور جلسه مشخص برای 
با مسایل و مشکلات  رابطه  و اتخاذ تدابیر لازم در  گلزارها  بررسی وضعیت 

مربوط تشکیل می گردد. 
جبصره 3. در صورت لزوم از سایر سازمان  های دولتی و غیردولتی و هم  چنین 

اشخاص صاحب نظر برای شرکت در جلسات مزبور دعوت خواهد شد. 
به طور  را  کــارگــروه  گــزارش عملکرد  کــارگــروه موظف اســت  رئیس  جبصره 4. 

سالانه تهیه و به وزارت کشور و بنیاد شهید و امور ایثارگران ارائه نماید. 
معاون اول رئیس جمهور



آیین نامه اجرایی فصل سوم قانون 
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نمرن نامه ا رامی لصر اون قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران

شماره ابلاغیه : 136726/ت52740هـ1396/10/30
و  شهید  بنیاد  مشترک  پیشنهاد  به   1396/10/20 جلسه  در  ــران  وزی هیأت 
امور ایثارگران و وزارتخانه های تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی و دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و ستاد کل نیروهای مسلح 
و به استناد تبصره ماده 20 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران ـ مصوب 

1391ـ ، آیین نامه اجرایی فصل سوم قانون مذکور را به شرح زیر تصویب کرد:
ماده1ـ در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می-

روند:
الف ـ قانون: قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران ـ مصوب 1391ـ

ب ـ بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران
پ ـ افراد مشمول:

1ـ والدین، همسر و فرزند شهید، مفقودالاثر و اسیر
2ـ جانبازان و افراد تحت تکفل آنان

3ـ آزادگان و افراد تحت تکفل آنان
ت ـ دستگاه های اجرایی: دستگاه های موضوع ماده )2( قانون

ـ  ـ درمانی پایه: صددرصد هزینه های بهداشتی  ـ هزینه های بهداشتی  ث 
درمانی که در قالب بیمه پایه سلامت براساس سرانه مصوب دولت، تأمین و 

پرداخت می شود.
ج ـ هزینه های بهداشتی ـ درمانی مکمل و خاص: صددرصد هزینه های 
که  خاص)خدماتی  درمــان  و  مکمل  بیمه  قالب  در  که  درمانی  ـ  بهداشتی 



قوانین و مقررات کاربردی خانواده بزرگ ایثارگران

198

مشمول قوانین بیمه همگانی و تکمیلی نمی گردند( در چارچوب آیین نامه 
اجرایی ماده )12( قانون، تأمین و پرداخت می شود.

ماده2ـ کلیه دستگاه های اجرایی موظفند از محل اعتبارات مصوب و در 
قالب تخصیص اعتبار ابلاغی نسبت به تأمین و پرداخت هزینه بیمه درمان 
در  بازنشسته  یا  شاغل  از  اعم  ایشان  تکفل  تحت  افــراد  و  ایثارگران  تکمیلی 

دستگاه مربوط اقدام کنند.1
تبصره ـ ارایه خدمات بیمه بهداشتی ـ درمانی پایه، مکمل و خاص به افراد 

مشمول در چارچوب آیین نامه اجرایی ماده )12( قانون مجاز خواهد بود.
ماده3ـ بنیاد موظف است ضمن تهیه و تأمین امکانات بهداشتی، درمانی، 
تشخیصی، توانبخشی، آموزشی، پیشگیری، دارو و تجهیزات مورد نیاز برای 
اندام های  و  نخاعی  روان،  و  اعصاب  شیمیایی،  جانبازان  ویــژه  گــروه هــای 
از   ، مناسب تر امکانات  ارایــه  جهت  جانبازان،  خارجی  و  داخلی  مصنوعی 
ظرفیت بخش های دولتی و غیردولتی از طریق عقد قرارداد خرید خدمت از 

مراکز یادشده استفاده کند.
و  کار  و تعاون،  آموزش پزشکی  و  وزارتخانه های بهداشت، درمان  جبصره1ـ 
رفاه اجتماعی مکلفند حسب درخواست بنیاد و با رعایت مقررات نسبت 
به صدور مجوزهای لازم برای توسعه یا تأمین مراکز تحت پوشش همکاری 

نمایند.

ــب نـــامـــه شـــمـــاره 92138/ت55783هــــــــــــــــ مـــــورخ 11/07/1397هـــــــیـــــــات  ــوی ــص 1 . ایــــن مـــــاده بـــه مـــوجـــب ت
ــانـــون جــامــع خـــدمـــات رســانــی  ــوم قـ ــاده )2( آیــیــن نــامــه اجـــرایـــی فــصــل ســ ــ ــلاح مـ ــ ــنـــوان اصـ ــا عـ وزیــــــران بـ
ــه شـــــــــمـــــــــاره135673/ت55937هــــــــــ1397/10/13 بـــا عـــنـــوان اصــــلاح مــــاده )2(  ــی ــلاح ــران و اص ــارگـ ــثـ بـــه ایـ
ــران، اصــــلاح شــد. ــارگـ ــثـ ــع خـــدمـــات رســـانـــی بـــه ایـ ــام ــی فــصــل ســـوم قـــانـــون ج ــرایـ ــه اجـ ــام ــن ن ــی اصـــلاحـــی آی
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جبصره2ـ بنیاد موظف است به منظور بهینه سازی مراکز درمانی و توانبخشی 
جانبازان شیمیایی، اعصاب و روان و نخاعی وابسته به خود و آسیب شناسی 
، با همکاری سازمان های اداری و استخدامی کشور  موانع عملکردی این مراکز
، ساز و کار ارتقای کارکرد آنها برای تحقق اهداف مندرج  و برنامه و بودجه کشور
در ماده )14( قانون را تهیه و اجرایی نماید. بنیاد می تواند با اولویت استفاده 
از ظرفیت بخش های دولتی و غیردولتی موجود، در صورت ضرورت با تأیید 
تصویب  و  کشور  بودجه  و  برنامه  و  کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان های 

هیأت وزیران نسبت به توسعه یا تأسیس مراکز یاد شده اقدام نماید.
ارایه خدمات  اولویت در  با  کشور موظف است  سازمان بهزیستی  مــاده4ـ 
به فرزندان معلول ایثارگران از محل اعتبارات مصوب سازمان یادشده اقدام 

نماید.
ماده5 ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی موظف است نسبت به 
واکسیناسیون خاص رایگان افراد مشمول ماده )15( قانون در مراکز منتخب 

بهداشتی ـ درمانی با هماهنگی و معرفی بنیاد اقدام نماید.
ماده6 ـ بنیاد موظف است با اولویت استفاده از ظرفیت پزشکان متخصص 
، در صورت ضرورت نسبت به  مورد نیاز جانبازان برای درمان در داخل کشور
اعزام جانبازانی که امکان درمان آنها در داخل کشور وجود ندارد به کشورهای 
کمیسیون  نظر  و  تشخیص  حسب  لازم  تخصص های  و  امکانات  دارای 
دستورالعمل های  رعایت  با  و  بنیاد  پزشکی  عالی  شــورای  تأیید  و  پزشکی 

مربوط اقدام نماید.
جبصره ـ بنیاد موظف است پس از تأیید شورای عالی پزشکی بنیاد در طول 
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، نسبت به راهنمایی و تعیین همراه و نیز  دوره درمان جانباز و در صورت نیاز
تأمین محل اسکان آنان اقدام نماید.

ماده7ـ   بیمارستان ها و تمامی مراکز پزشکی درمانی دولتی، عمومی غیردولتی 
و خصوصی موظفند ظرف شش ماه پس از درخواست بنیاد نسخه ای از اسناد 
و مدارک پزشکی و سوابق درمانی موجود مربوط به مجروحیت رزمندگان و 

مصدومان دفاع مقدس در سطح کشور را به بنیاد ارایه نمایند.
بنیاد موظف است با همکاری وزارت بهداشت، درمان و آموزش  ـ  جبصره 
پزشکی به منظور حفظ اسناد و مدارک و سابقه مجروحیت و تمرکز اطلاعات 
و آمار مجروحان دوران دفاع مقدس نسبت به ایجاد بانک جامع اطلاعات 
نماید.  اقـــدام  ایــثــارگــران  سلامت  پــرونــده  تشکیل  و  پیراپزشکی  و  پزشکی 
دستگاههای اجرایی موظفند اسناد و اطلاعات پزشکی مربوط را به بنیاد ارایه 

نمایند.
ماده8 ـ بنیاد موظف است به منظور ارایه خدمات مشاوره ای و مددکاری، 
روانی  بهداشت  تأمین  و  سلامت  سطح  ارتقای  جهت  درمــان  و  پیشگیری 
لازم،  مجوزهای  اخــذ  و  مربوط  مقررات  رعایت  با  آنها،  خــانــواده  و  ایثارگران 
نسبت به ایجاد مراکز مشاوره و مددکاری ایثارگران اقدام نماید. دستورالعمل 
یخ ابلاغ این آیین نامه  نحوه فعالیت مراکز موضوع این ماده ظرف سه ماه از تار
توسط بنیاد با همکاری و هماهنگی وزارتخانه های بهداشت، درمان و آموزش 
کار و رفاه اجتماعی، آموزش و پرورش و ورزش و جوانان و  پزشکی، تعاون، 

سازمان بهزیستی کشور تهیه و ابلاغ می شود.
بازنشسته  و  شاغل  مشمول  افــراد  درخصوص  آیین نامه  این  مفاد  مــاده9ـ 



نمرن نامه ا رامی لصر اون قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران   

201

نیروهای مسلح از طریق سازمان ذی ربط اجرا می شود .
ماده10ـ سازمان برنامه و بودجه کشور موظف است اعتبار لازم برای اجرای 
این آیین نامه را در لوایح بودجه سنواتی پیش بینی و براساس قوانین مربوط 
تأمین و به بنیاد و سایر دستگاه های ذی ربط براساس تکالیف مقرر در این 

آیین نامه و سایر مقررات مربوط پرداخت نماید.
معاون اول رئیس جمهور





آیین نامه اجرایی ماده )12( قانون 
جامع خدمات رسانی به ایثارگران

18
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نمرن نامه ا رامی ماده ا12ا قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران

جصویب نامه ییاره 134238/ت53165 ـ20 /1396/10

هیأت وزیران در جلسه 1396/10/20به پیشنهاد مشترک بنیاد شهید و امور 
ایثارگران، ستاد کل نیروهای مسلح و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
و به استناد ماده )12( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران ـ مصوب 1391، 

آیین نامه اجرایی ماده یاد شده را به شرح زیر تصویب کرد:

نمرن نامه ا رامی ماده ا12ا قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران

کار  به  مربوط  مشروح  معانی  در  زیر  اصطلاحات  آیین نامه  این  در  مــاده1ـ 
می روند:

الف ـ بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران
ب ـ قانون: قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران ـ مصوب 1391ـ

پ ـ دستگاه ها: دستگاه های موضوع ماده )2( قانون
خدمات  همگانی  بیمه  قانون  چارچوب  در  که  خدماتی  پایه:  بیمه  ـ  ت 
کشور و  کشور ـ مصوب1373ـ ، مصوبات شورای عالی بیمه سلامت  درمانی 

هیأت وزیران تعیین می گردد.
ث ـ بیمه تکمیلی: هزینه خدمات بهداشتی و درمانی که خارج از تعهدات 

بیمه پایه است.
ماده2ـ افراد مشمول این آیین نامه شامل گروه های ذیل می باشد:

الف ـ والدین، همسر و فرزند شهید، مفقودالاثر و اسیر
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ب ـ جانبازان و افراد تحت تکفل آنان
پ ـ آزادگان و افراد تحت تکفل آنان

بیمه  عالی  شــورای  پیشنهاد  با  ساله  هر  پایه  سلامت  بیمه  سرانه  مــاده3ـ 
سلامت کشور توسط هیأت وزیران تصویب و سرانه بیمه تکمیلی حداکثر تا 

سقف )2/5( برابر بیمه پایه تعیین می گردد.
تعرفه های  طبق  بیمه شدگان  درمانی  تشخیصی،  خدمات  تعرفه  مــاده4ـ 
مصوب هیأت وزیران در بخش های دولتی، عمومی غیردولتی و خصوصی 

می باشد.
ماده5 ـ حدود خدمات بهداشتی و درمانی بر اساس بیمه پایه و تکمیلی به 

شرح جدول ذیل تعیین می شود

مقررات  مطابق  آن  هزینه های  که  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  ـ  مــاده6 
دستگاه ذی ربط قابل پرداخت نبوده و در تعهد صندوق های بیمه درمانی 
که توسط بنیاد، وزارت  )بیمه پایه ـ تکمیلی( نیز نمی باشد مطابق ضوابطی 
ابلاغ  و  تهیه  مسلح  نیروهای  کل  ستاد  و  مسلح  نیروهای  پشتیبانی  و  دفاع 
می شود، صرفاً برای جانبازان، والدین شهدا و همسر و فرزندان شهدای دارای 
آزادگــان  و  جانبازان  تکفل  تحت  فرزندان  و  همسر  و  صعب العلاج  بیماری 
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خدمات  نسبی  ارزش  کتاب  چــارچــوب  در  صعب العلاج  بیماری  دارای 
سلامت و سقف اعتبارات مصوب مربوط قابل ارایه می باشد.

کل نیروهای مسلح و  ماده7ـ به منظور اجرای این آیین نامه، بنیاد و ستاد 
وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح با هماهنگی وزارت بهداشت، درمان 
آیین نامه  این  ابلاغ  از  آموزش پزشکی موظفند حداکثر ظرف سه ماه پس  و 
آیین نامه  ایــن  احکام  با  متناسب  را  خــود  جــاری  ضوابط  و  دستورالعمل ها 

بازنگری و ابلاغ نمایند.
کشور موظف است ظرف شش ماه پس از  ماده8 ـ سازمان برنامه و بودجه 
ابلاغ این آیین نامه تمهیدات لازم برای جلوگیری از پرداخت مضاعف سرانه 
خدمات بهداشتی و درمانی به ایثارگران موضوع این آیین نامه را تهیه و اجرا 

نماید .
معاون اول رئیس جمهور





مــــاده )32(  ــی  ــرایـ ــامــه اجـ آیــیــن  ن
قـــانـــون جــامــع خـــدمـــات   رســانــی 
ــه صـــنـــدوق  ــامـ ــنـ ــاسـ ــه ایـــثـــارگـــران )اسـ بـ
ایـــــثـــــارگـــــران( کــــارآفــــریــــنــــی  و  اشــــتــــغــــال 

19
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نمرن  نامه ا رامی ماده ا32ا قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران

جصویب  نامه ییاره 106405/ت49458 ـ مورخ 1394/08/16

بنیاد  پیشنهاد  به   1394/06/01 و   1393/08/28 جلسات  در  وزیــران  هیأت 
شهید و امور ایثارگران و به استناد ماده )32( قانون جامع خدمات  رسانی به 
کارآفرینی ایثارگران را  ایثارگران، مصوب 1391، اساسنامه صندوق اشتغال و 

به شرح زیر تصویب کرد: 

کارنلریاف ایثارگران اااااامه صادوت ایدغال و 

لصر اول: کلیات

کارآفرینی و حمایت از  ماده 1. به منظور ایجاد، توسعه و تقویت اشتغال و 
، همسر و فرزند(،  ، مادر فرصت  های شغلی ایثارگران شامل خانواده شاهد )پدر
کارآفرینی  و  اشتغال  آنــان، صندوق  فرزندان  و  و همسر  آزادگــان  و  جانبازان 
ایثارگران که در این اساسنامه به اختصار 'صندوق' نامیده می  شود، به عنوان 
موسسه عمومی غیردولتی وابسته به بنیاد شهید و امور ایثارگران با شخصیت 
حقوقی، مالی و اداری مستقل تشکیل و براساس مفاد این اساسنامه فعالیت 

می  کند. 
از خدمات  استفاده  برای  بعدی  اولویت  در  بــرادر شهدا  و  خواهر  ـ  جبصره 

موضوع این اساسنامه می باشند.1

ــاره 40423/ت55989هــــــــــــــــــ مــــــورخ 1399/04/17هـــــــــیـــــــــات وزیــــــران  ــمــ ــه شــ ــامـ ــب تـــصـــویـــب نـ ــوجـ ــه مـ ــ 1. ب
ــران،  ــارگــ ــ ــث ــ ــی ای ــنـ یـ ــر ــارآفـ کـ ــنــــدوق اشـــتـــغـــال و  ــاده )1( اســـاســـنـــامـــه صــ ــ ــ ــه م ــ ــاق تــبــصــره ب ــــحــ ــوان ال ــ ــن ــا عــ ــ ب
ــه شـــد. ــ ــاف ــی ایــــثــــارگــــران اضــ ــنـ یـ ــر ــارآفـ کـ ــال و  ــغـ ــتـ ــدوق اشـ ــ ــن ــامـــه صــ ــنـ ــه مــــــاده )1( اســـاسـ ــ ــن تـــبـــصـــره ب ــ ایـ
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ماده 2. مرکز اصلی صندوق در تهران است و در مراکز استان  ها با تصویب 
هیأت امنا می  تواند شعبه یا نمایندگی ایجاد نماید. 

ماده 3. وظایف و اختیارات صندوق به شرح زیر تعیین می  شود: 
کارآفرینان در راستای  الف. اعطای تسهیلات خوداشتغالی و حمایت از 

توانمندسازی و ایجاد اشتغال برای ایثارگران. 
ب. اعطای تسهیلات اعتباری به صورت قرض الحسنه و کم سود به اشخاص 
ایثارگران.  بــرای  جدید  شغلی  فرصت  های  ایجاد  جهت  حقوقی  و  حقیقی 
ج. کمک به تأمین منابع مالی جهت فعالیت  های زیرساخت اشتغال و اجرای 
برنامه  های حمایت از مجریان طرح  های خوداشتغالی و کارآفرینی برای ایثارگران. 
طرح  های  مجریان  به  کارمزد  و  سود  یارانه  پرداخت  و  تأمین  به  کمک  د. 

اشتغال  زا و کارآفرینی ایثارگران واجد شرایط. 
شورای  سیاست  های  رعایت  با  فوق  اختیارات  و  وظایف  اجــرای  جبصره. 

عالی اشتغال صورت خواهد گرفت. 
 : ماده 4. منابع مالی صندوق عبارت است از

الف. بودجه عمومی دولت
ایثارگران  از محل اقساط وام  هــای اشتغال پرداختی به  ب. وجوه برگشتی 

)وجوه اداره شده(
ج. سایر منابع بنیاد شهید و امور ایثارگران )منابع داخلی بنیاد شهید و امور 

ایثارگران(
د. هدایا و کمک  های نقدی و غیرنقدی اشخاص حقیقی و حقوقی

لصر دون: ارکان صادوت
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ماده 5. ارکان صندوق به شرح زیر تعیین می  شود: 
الف. هیأت امنا
ب. هیأت مدیره

ج. مدیر عامل
د. بازرس

ماده 6. اعضای هیأت امنای صندوق به شرح زیر تعیین می  شود: 
الف. رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران )رئیس(

ب. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یا معاون ذی  ربط وی
ج. وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح یا معاون ذی  ربط وی

د. وزیر اموراقتصادی و دارایی یا معاون ذی ربط وی
هـ . رئیس سازمان مدیریت و برنامه  ریزی کشور یا معاون ذی  ربط وی

. رئیس کل بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران یا معاون ذی  ربط وی و
. یک نفر از ایثارگران متخصص و آشنا به موضوع اشتغال و کارآفرینی به  ز

انتخاب مرکز تشکل  های ایثارگران
جبصره. یکی از معاونان رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران به انتخاب ایشان 

به عنوان دبیر هیأت امنا تعیین می  شود. 
دعوت  با  بار  دو  سالی  حداقل  صندوق  امنای  هیأت  جلسات  مــاده 7. 

رئیس هیأت امنا یا با تقاضای مدیرعامل تشکیل خواهد شد. 
ماده 8. وظایف و اختیارات هیأت امنا به شرح زیر تعیین می  شود: 

الف. نظارت بر فعالیتهای صندوق و سیاستگذاری و تعیین خط مشی 
صندوق. 
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ب. بررسی و تصویب برنامه  های اجرایی سالانه صندوق به پیشنهاد هیأت 
مدیره. 

و  مالی  صــورت  هــای  آن،  اصلاحیه  و  متمم  و  سالانه  بودجه  تصویب  ج. 
تشکیلات صندوق. 

د. تأیید پیشنهاد اصلاح اساسنامه و ارائه آن به هیأت وزیران جهت طی 
مراحل قانونی تصویب. 

هـ . تأیید پیشنهاد انحلال صندوق و ارائه آن به مراجع قانونی. 
. تصویب ایجاد شعبه و نمایندگی و تغییر اقامتگاه قانونی صندوق.  و

. انتخاب و عزل و قبول استعفای اعضای هیأت مدیره.  ز
ح. بررسی گزارش  های سالانه هیأت مدیره. 

سایر  و  استخدامی  و  اداری  تی،  معاملا مالی،  آیین  نامه  های  تصویب  ط. 
آیین  نامه  های مورد نیاز صندوق، با رعایت قوانین و مقررات مربوط. 

پیشنهاد  مدیره  هیأت  طــرف  از  که  مـــواردی  سایر  تصویب  و  بررسی  ی. 
می  شود. 

که طبق این اساسنامه و قوانین و مقررات  ک. سایر وظایف و اختیاراتی 
مربوط به عهده هیأت امنا می  باشد. 

ماده 9. در موارد ضروری جلسات هیأت امنا به طور فوق  العاده به پیشنهاد 
رئیس هیأت امنا یا به درخواست هیأت مدیره تشکیل خواهد شد. 

ماده 10. جلسات هیأت امنا با حضور رئیس و چهار نفر از اعضا رسمیت 
یافته و تصمیمات آن با اکثریت آرای حاضرین معتبر خواهد بود. 

عضو  آن  نفر  دو  که  است  عضو  نفر  پنج  از  مرکب  مدیره  هیأت  مــاده 11. 



نمرن نامه ا رامی ماده ا32ا قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران   

215

علی  البدل می  باشد و از میان افراد دارای شرط وثاقت و امانت به پیشنهاد 
رئیس هیأت امنا و تصویب هیأت امنا برای مدت سه سال انتخاب و با حکم 
بین  از  جلسه  اولین  در  مدیره  هیأت  می  شوند.  منصوب  امنا  هیأت  رئیس 

اعضای خود یک نفر را به عنوان رئیس هیأت مدیره انتخاب می  کند. 
جبصره 1. انتخاب مجدد اعضای هیأت مدیره برای دوره یا دوره  های بعد 

بلامانع است. 
جبصره 2. جلسات هیأت مدیره حداقل هر ماه یکبار با دعوت کتبی رئیس 
هیأت مدیره تشکیل و با حضور حداقل سه نفر از اعضا رسمیت می  یابد و 

تصمیمات آن با اکثریت آرا معتبر خواهد بود. 
جبصره 3. شرکت اعضای هیأت مدیره در جلسات الزامی است و غیبت هر 
یک از اعضا بدون عذر موجه به تشخیص هیأت مدیره و بدون اطلاع قبلی، 
تا سه جلسه متوالی و پنج جلسه غیر متوالی )در طول یک سال( در حکم 

استعفای عضو غایب خواهد بود. 
جبصره 4. در صورت فوت، استعفا، عزل، حجر یا هرگونه ممنوعیت قانونی 
امنا مطابق مقررات این اساسنامه  از اعضای هیأت مدیره، هیأت  هر یک 

تصمیم  گیری خواهد نمود. 
ماده 12. وظایف و اختیارات هیأت مدیره به شرح زیر تعیین می  شود: 

الف. پیگیری و اجرای مصوبات و امور محوله از سوی هیأت امنا. 
ب. انتخاب و پیشنهاد مدیرعامل به رئیس هیأت امنا به منظور انتصاب. 
تسهیلات  پرداخت  نحوه  دستورالعمل  و  اجرایی  نامه  آیین  پیشنهاد  ج. 

اشتغال، به وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی جهت تصویب. 
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د. تهیه و تنظیم برنامه و بودجه و خط مشی سالانه صندوق و ارائه به هیأت 
امنا برای تصویب. 

هـ . ارائه پیشنهاد اصلاح اساسنامه به هیأت امنا. 
. ارائه پیشنهاد انحلال صندوق به هیأت امنا.  و

. تصویب گزارش  های مربوط به عملکرد و صورت  های مالی صندوق که  ز
توسط مدیرعامل به صورت سالانه یا فوق العاده ارائه می  شود. 

گزارش مالی به حسابرس مستقل و  گزارش سالانه به هیأت امنا و  ح. ارائه 
بازرس. 

ط. اتخاذ تصمیم نسبت به عقد قرارداد با سازمان  ها، موسسات دولتی و 
، تبدیل،  نهادهای عمومی، بانک  ها و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی و تغییر

فسخ و اقاله آن در چارچوب قوانین و مقررات مربوط. 
ی. اتخاذ تصمیم و پیگیری در مورد وصول مطالبات صندوق. 

ماده 13. مدیر عامل از بین اعضای هیأت مدیره یا خارج از آن برای مدت 
سه سال از میان افراد دارای شرط وثاقت و امانت به پیشنهاد و انتخاب هیأت 
مدیره و توسط رئیس هیأت امنا منصوب می  شود و انتصاب مجدد وی برای 

دوره  های بعد بلامانع است. 
و در  از طرف هیأت مدیره  که  مــاده 14. مدیر عامل در حــدود اختیاراتی 
چارچوب اساسنامه به وی تفویض می  شود نماینده صندوق محسوب شده و 

دارای وظایف و اختیارات زیر می  باشد: 
الف. اجرای مصوبات هیأت مدیره و انجام امور اجرایی صندوق. 

مراجع  و  حقوقی  یا  حقیقی  اشخاص  مقابل  در  صندوق  نمایندگی  ب. 
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قضایی و قانونی و دستگاه  های دولتی و غیردولتی و نیز اقامه هرگونه دعاوی 
کم در خصوص حقوق و  حقوقی و جزایی و دفاع از دعاوی مطروحه در محا

 . منافع صندوق با حق توکیل مکرر به غیر
ج. ارائه پیشنهاد صلح و سازش و ارجاع دعوا به داوری و استرداد دعوا به 

هیأت مدیره با رعایت قوانین و مقررات مربوط. 
د. تهیه و تنظیم بودجه سالانه و صورت  های مالی و گزارش عملکرد سالانه 

برای ارائه به هیأت مدیره. 
هـ . افتتاح و بستن حساب در بانک  ها و مؤسسات اعتباری دارای مجوز 
بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران با انجام تشریفات قانونی و رسیدگی به 

حساب  های مالی و وصول مطالبات با تصویب هیأت مدیره. 
. انعقاد هرگونه قرارداد به نام صندوق با رعایت ماده )16( این اساسنامه و  و

سایر قوانین و مقررات مربوط. 
حسابرسی  مؤسسات  از  یکی  یا  حسابرسی  سازمان  امنا،  هیأت  ماده 15. 
عضو جامعه حسابداران رسمی را به عنوان حسابرس مستقل و بازرس اصلی 
و یک مؤسسه دیگر را به عنوان حسابرس و بازرس علی  البدل برای مدت یک 

سال انتخاب می  نماید. 
لصر اون: اامر مقررات

کلیه قراردادها، چک  ها، اسناد و اوراق مالی و اعتباری و اسناد  ماده 16. 
تعهدآور صندوق با امضای ثابت مدیرعامل و یکی دیگر از اعضای هیأت 
مدیره به تعیین هیأت مدیره همراه با مهر صندوق معتبر خواهد بود و سایر 

اسناد و مکاتبات با امضای مدیرعامل، معتبر است. 
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ماده 17. سال مالی صندوق از اول فروردین هر سال تا پایان اسفند همان 
سال می  باشد. اولین سال مالی از بدو تأسیس تا پایان اسفند ماه همان سال 

می  باشد. 
معاون اول رئیس جمهور
نگهبان  شــورای   1394/08/06 مورخ   94/102/4276 شماره  نامه  موجب  به  اساسنامه  این 

تأیید شده است. 
یخ 1394/08/16 ابلاغ کرده است.  معاون اول رئیس جمهوری این مصوبه را در تار



 ،)38( ــواد  ــ م ــرایـــی  اجـ آیــیــن نــامــه 
قانون   )55( و   )53(  ،)40(  ،)39(
جامع خدمات رسانی به ایثارگران

20
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نمرن نامه ا رامی مواد ا38ا، ا39ا، ا40ا، ا53ا و ا55ا قانون  امع خدمات 

راانف نه ایثارگران

جصویب نامه ییاره 33850/ت58431 ـ 1401/3/3 

هیأت وزیران در جلسه 1401/2/25 به پیشنهاد بنیاد شهید و امور ایثارگران، 
وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح، ستاد کل نیروهای مسلح و سازمان 
کشور و به استناد ماده )61( قانون جامع خدمات رسانی به  برنامه و بودجه 
ایثارگران ـ مصوب 1386 ـ ، آیین-نامه اجرایی مواد )38(، )39(، )40(، )53( 

و )55( قانون مذکور را به شرح زیر تصویب کرد: 
جامع  قانون   )55( و   )53(  ،)40(  ،)39(  ،)38( مــواد  اجــرایــی  نامه  آیین 

خدمات رسانی به ایثارگران 
ماده1ـ جانبازانی که براساس تبصره )1( اصلاحی ماده واحده قانون حالت 
، ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و  اشتغال مستخدمین شهید، جانباز
جنگ تحمیلی ـ مصوب 1374 ـ و ماده )38( قانون جامع خدمات رسانی به 
ایثارگران ـ مصوب 1386 ـ که در این آیین نامه به اختصار »قانون« نامیده می 
گرفته یا می گیرند، هنگام نیل به بازنشستگی از  شود، در حالت اشتغال قرار 

پاداش پایان خدمت برخوردار می گردند. 
جبصره1ـ مبدأ محاسبه سنوات قابل قبول برای بازنشستگی در مورد جانبازان 
موضوع تبصره )1( اصلاحی ماده واحده قانون حالت اشتغال مستخدمین 
تحمیلی،  جنگ  و  اسلامی  انقلاب  مفقودالاثر  و  ازکارافتاده   ، جانباز شهید، 
که در زمان مجروحیت، شاغل در دستگاه های موضوع ماده واحده مذکور 
در  که  ایثارگران،  امور  و  بنیاد شهید  از سوی  برقراری حقوق  یخ  تار نبوده اند، 
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که با رسیدن به  این آیین نامه به اختصار »بنیاد« نامیده می شود، می باشد 
شرایط بازنشستگی حسب سوابق حالت اشتغال موضوع تبصره یاد شده، با 

برخورداری از امتیازات مربوط بازنشسته می شوند. 
جبصره2ـ مبدأ محاسبه سنوات قابل قبول برای بازنشستگی در مورد جانبازان 
های  دستگاه  در  شاغل  مجروحیت،  زمان  در  که  قانون   )38( ماده  موضوع 
یخ برقراری حقوق از سوی بنیاد می باشد  موضوع ماده )2( قانون نبوده اند، تار
که با رسیدن به شرایط بازنشستگی حسب سوابق حالت اشتغال موضوع ماده 

)38( قانون، با برخورداری از امتیازات مربوط بازنشسته می شوند.
 جبصره3ـ ذخیره مرخصی استحقاقی و پرداخت بر اساس آن شامل جانبازان 

حالت اشتغال موضوع ماده )1( این آیین نامه نمی گردد. 
بار امکان پذیر  برای یک  تنها  پایان خدمت  پاداش  از  جبصره4ـ برخورداری 
که مشمولان موضوع ماده )1( این آیین نامه قبلاً بازنشسته  است. در صورتی 
و  کرده  پیدا  کار  به  اشتغال  و مقررات،  قوانین  دوبــاره در چهارچوب  و  شده 
جدید  سنوات  مــورد  در  فقط  خدمت  پایان  پــاداش  شوند،  بازنشسته  سپس 
اشتغال محاسبه و پرداخت می گردد. در هر حال، در مجموع پرداخت پاداش 

پایان خدمت حداکثر به ازای سی سال خدمت امکان پذیر است.
 ماده2ـ مشمولان موضوع ماده )1( ا ین آ یین نامه که به دلیل عدم ممنوعیت 
و  مضاعف  امتیازات  از  نمی  توانند  می  کنند،  پیدا  کار  به  اشتغال  قانونی، 
نیز امتیازات و فوق العاده ها ی ایثارگری در محل اشتغال و فعالیت جدید 

استفاده کنند.
 ماده3ـ بازنشستگی مشمولین ماده )38( قانون، براساس مقررات مربوط به 
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نیروهای مسلح و با داشتن سی سال سابقه یا شصت سال سن انجام و بر 
مبنای سنوات خدمت پاداش پایان خدمت پرداخت می شود. 

جبصره1ـ بنیاد مجاز است اعتبار موضوع این ماده را متناسب با جمعیت 
مشمولین و اعتبار مصوب در چارچوب موافقتنامه مبادله شده با سازمان 
کل نیروهای مسلح ابلاغ نما ید. اعتبار مذکور  کشور به ستاد  برنامه و بودجه 

پس از ابلاغ توسط بنیاد به هزینه قطعی منظور می  شود.
براساس مقررات فوق  بازنشستگی   جبصره2ـ احــراز شرا یط و صدور حکم 
انجام  ابلاغی  اعتبارات  چهارچوب  در  و  مسلح  ی  نیروها  کل  ستاد  توسط 

می شود. 
مــاده4ـ بنیاد، جانبازان حالت اشتغال مشمول تبصره )1( اصلاحی ماده 
، از کار افتاده و مفقودالاثر  واحده قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز
انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی را با داشتن سی سال سابقه و شصت سال 
( و  سن در مورد مشمولین غیرتخصصی )دارا ی مدرک کارشناسی و پا یین تر
سی و پنج سال سابقه و شصت و پنج سال سن در مورد مشمولین تخصصی 
( با رعایت اعتبارات مصوب مربوط  کارشناسی ارشد و بالاتر )دارا ی مدرک 
بازنشسته کرده و نسبت به پرداخت پاداش پایان خدمت از محل اعتبارات 

مصوب مربوط اقدام می نماید. 
حقوق و مزا یا و شرا یط بازنشستگی مشمولان قانون برقراری حقوق  ـ  ماده5 
مناطق  به  که  کسانی  و  مهاجران  از  دسته  آن  بازماندگان  مستمری  یا  وظیفه 
فوت  یا  معلول  منفجره  مــواد  با  برخورد  علت  به  و  نموده  مراجعت  جنگی 
می شوند مصوب 1372 و اصلاحات بعدی آن و مشمولان قانون حمایت از 
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، کشته  افرادی که توسط گروهک های ضدانقلاب و منحرفین اعتقادی اسیر
خدمات  یت  مدیر قانون  اســاس  بر  ـ   1389 مصوب  ـ  شوند  می  معلول  یا  و 

ی ـ مصوب 1386 ـ محاسبه و پرداخت خواهد شد.  کشور
یافتی شهدا، جانبازان و آزادگان دارای  ماده6 ـ آخرین حقوق و مزا یا ی در
حالت اشتغال مشمول تبصره )1( اصلاحی ماده واحده قانون حالت اشتغال 
و  اسلامی  انقلاب  مفقودالاثر  و  افتاده  کــار  از   ، جانباز شهید،  مستخدمین 
جنگ تحمیلی و ماده )38( قانون با رعایت ضوابط مندرج در ماده )40( قانون 

و تبصره های آن 1به عنوان حقوق بازنشستگی تعیین و پرداخت می  گردد. 
ماده7ـ انجام هرگونه تعهد و پرداخت و ا یجاد و تحمیل هرگونه تعهد و بار 
مالی توسط ستاد کل نیروهای مسلح و بنیاد برای اجرای این آیین نامه مازاد بر 
اعتبارات مندرج در قوانین بودجه سنواتی بر اساس بندها ی )ت( و )ث( ماده 
)7( قانون برنامه برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی 
جمهوری اسلامی ایران ـ مصوب 1395 ـ و بندهای )هـ( و )ح( ماده )28( قانون 
الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )2( ـ مصوب 
1393 ـ تعهد زائد بر اعتبار محسوب و مشمول مجازات قانونی مربوط خواهد 

بود.
 ماده 8 ـ به منظور نظارت بر اجرای این آیین نامه و رفع ابهامات و اختلافات 
مربوط به آن، کارگروهی با عضویت معاون حقوقی رییس جمهور )مسئول( و 

اجرایی  نامه  آیین   )6( ــاده  م ــلاح  اص عــنــوان  بــا  ــران  وزیـ ــورخ 1401/04/18هـــیـــات  م نامه  تصویب  موجب  بــه   .1
آیین   )6( ــاده  مـ در  ــران،  ــارگ ــث ای بــه  رســانــی  خــدمــات  جــامــع  قــانــون   )55( و   )53(  ،)40(  ،)39(  ،)38( ــواد  مـ
"مــاده  عــبــارت  از  بعد  مـــورخ 1401/3/3،  شــمــاره 33850/ت58431هـــــــــ  نــامــه  تصویب  مــوضــوع  مــذکــور  نــامــه 
گــردیــد. تــبــصــره هــای آن" اضــافــه  ــاده )40( قــانــون و  "بــا رعــایــت ضــوابــط مــنــدرج در مـ ــون" عــبــارت  ــان )38( ق
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رؤسای سازمان های اداری و استخدامی کشور و برنامه و بودجه کشور و بنیاد 
و ستاد کل نیروهای مسلح تشکیل می گردد.

 معاون اول رئیس  جمهور
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نمرن  نامه ا رامی ماده ا64ا قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران

جصویب  نامه ییاره 14574/ت50559 ـ مورخ 1395/02/11

امور  و  شهید  بنیاد  پیشنهاد  به   1395/02/05 روز  جلسه  در  وزیــران  هیأت 
ایثارگران و با همکاری وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، سازمان میراث فرهنگی 
صنایع دستی و گردشگری، سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی 
کشور و به  کل نیروهای مسلح و سازمان مدیریت و برنامه  ریزی  ایران، ستاد 
استناد تبصره )2( ماده )64( قانون جامع خدمات  رسانی به ایثارگران، مصوب 
1391، آیین نامه اجرایی ماده )64( قانون جامع خدمات  رسانی به ایثارگران را 

به شرح زیر تصویب کرد: 

نمرن نامه ا رامی ماده ا64ا قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران

کار  به  زیر در معانی مشروح مربوط  آیین  نامه اصطلاحات  این  ماده 1. در 
می  روند: 

الف. بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران
جامع  قانون   )2( مــاده  موضوع  دستگاه  های  مشمول:  دستگاه  های  ب. 

خدمات  رسانی به ایثارگران، مصوب 1391.
، آزاده و رزمنده. ، اسیر ، جانباز پ. ایثارگران: شهید، مفقودالاثر

یخی، علمی مکتوب  : اصل هرگونه اثر و سند فرهنگی، تار ت. اسناد و آثار
نوشتاری،  شنیداری،  ــداری،  دیـ از  اعــم  ایــثــارگــران  به  متعلق  غیرمکتوب  و 

غیرنوشتاری، مضبوط، الکترونیکی و آثار موزه  ای و حجمی.
ماده 2. جمع  آوری اسناد و آثار از ایثارگران یا خانواده  های آنان، صرفاً توسط 
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و از طریق بنیاد انجام خواهد شد و دستگاه  های مشمول موظف به همکاری 
و هماهنگی با بنیاد می  باشند. دستگاه  های مشمول موظفند اصل اسناد و 

آثار را که قبلاً گردآوری شده است، به بنیاد تحویل دهند.
و  اسناد  سازمان  ابلاغی  استانداردهای  طبق  است  موظف  بنیاد  ماده 3. 
کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران، نسبت به نمایه  سازی و فهرست  نویسی 
و تشکیل بانک جامع اطلاع  رسانی اسناد و آثار ایثارگران اقدام و استانداردهای 

لازم را برای حفاظت و نگهداری اسناد و آثار ایثارگران فراهم و رعایت نماید.
ماده 4. اسناد و پرونده  های دولتی از شمول این آیین نامه مستثنی هستند.
و  با رعایت اصول طبقه  بندی جمع  آوری، نگهداری  آثار  و  ماده 5. اسناد 
، رعایت حقوق  آثــار و  انتشار اسناد  و درصــورت  مستندسازی خواهند شد 

مادی و معنوی صاحبان آن الزامی است.
معاون اول رییس جمهور
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نمرن نامه ا رامی ماده 65 قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران

جصویب نامه ییاره 125532/ت50560 ـ مورخ 1401/7/17  ی ت وممران

هیئت وزیران در جلسه 1401/6/13 به پیشنهاد مشترک بنیاد شهید و امور 
 ، کشور استخدامی  و  اداری  و  کشور  بودجه  و  برنامه  سازمان های  ایثارگران، 
کل نیروهای مسلح و معاونت حقوقی رییس جمهور و به استناد ماده  ستاد 
آیین نامه   ،-1386 ایثارگران -مصوب  به  خدمات رسانی  جامع  )65( قــانــون 

اجرایی ماده یاد شده را به شرح زیر تصویب کرد:

نمرن نامه ا رامی ماده 65 قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران

کار  ماده 1 -در این آیین نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به 
می روند:

1 -بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران.
2- ستاد: ستاد کل نیروهای مسلح.

3- کارگروه: کارگروه نشان ایثارگران موضوع ماده )9( این آیین نامه.
ماده 2- به منظور تجلیل از والدین، همسر و فرزند شهدا، مفقودان، اسرا و 
همچنین جانبازان، آزادگان و همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد 
)25%( و بالاتر و رزمندگان، نشان ویژه به شرح مندرج در این آیین نامه اعطاء 

می گردد.
ماده 3 -عناوین نشان ها به شرح زیر می باشد:

1- نشان ویژه شاهد )والدین معظم شهدا(.
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2 - نشان ویژه جانبازان )جانبازان(.
3 - نشان ویژه آزادگان )آزادگان(.

4 - نشان ویژه رزمندگان )رزمندگان(.
5-  نشان ویژه صابران )همسران شهدا(.
6 - نشان ویژه یادگاران )فرزندان شهدا(.

7 - نشان ویژه راهیان )فرزندان جانبازان و آزادگان(.
جبصره- به والدین، همسر و فرزندان مفقودان و اسرا پس از تعیین تکلیف 

نهایی وضعیت آنان به پیشنهاد بنیاد، نشان مربوط اعطا می گردد.
ماده 4-  خانواده های شاهد، جانبازان و آزادگان و همسر و فرزندان جانبازان 
هستند،  نشان  یافت  در شرایط  واجد  که   )%25( درصد  پنج  و  بیست  بالای 
یخ ابلاغ این آیین نامه، توسط بنیاد با همکاری ستاد کل  ظرف یک سال از تار

احصا و اسامی آنها به کارگروه ارائه می گردد.
یخ ابلاغ  یافت نشان ظرف یک سال از تار ماده 5 - رزمندگان واجد شرایط در
این آیین نامه توسط ستاد کل با همکاری بنیاد احصا و اسامی آنها به کارگروه 

ارائه می شود.
یج  ماده 6 - نشان های موضوع این آیین نامه پس از ابلاغ این آیین نامه به تدر
کارگروه به تمامی مشمولان این  و بر اساس اولویت های تعیین شده از سوی 

آیین نامه اعطا خواهد شد.
در  نشان ها  اعطاء  و  یع  توز اجــرا،  هماهنگی،  ایجاد  - مسئولیت   7 مــاده 
کل و در خصوص سایر  کشور در خصوص رزمندگان به عهده ستاد  سطح 

مشمولین، به عهده بنیاد می باشد.
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ماده 8 - افرادی که دارای محکومیت قطعی کیفری مؤثر بوده و یا با اعلام 
وزارت اطلاعات و یا سازمان اطلاعات سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، دارای 
مذکور  مراجع  نمی شوند.  آیین نامه  این  مشمول  باشند،  سوءامنیتی  سوابق 
یخ ابلاغ این آیین نامه، افراد دارای سوابق  می توانند حداکثر ظرف دو ماه از تار

سوء امنیتی را به بنیاد اعلام کنند.
ماده 9-  به منظور نظارت بر حسن اجرای این آیین نامه، تصمیم گیری در 
خصوص اولویت های اعطای نشان، تصویب طرح هر یک از انواع نشان ها، 
کل و سازمان برنامه و بودجه  کارگروهی با مسئولیت بنیاد با همکاری ستاد 

کشور و معاونت حقوقی رییس جمهور تشکیل می شود.
ماده 10 - نشان های موضوع این آیین نامه یک اثر ارزشی و نمادین فرهنگی 

است و قابل واگذاری به غیر نمی باشد.
این  اجــرای  بــرای  لازم  اعتبارات  کشور  بودجه  و  برنامه  11 - ســازمــان  مــاده 

آیین نامه را در لوایح بودجه سالانه کل کشور پیش بینی و تأمین خواهد نمود.

معاون اول رییس جمهور





ــی تــبــصــره  ــ ــرایـ ــ ــه اجـ ــامــ ــ آیــــیــــن  ن
ــامـــع  جـ ــون  ــ ــ ــان ــ ــ ق  )66( مـــــــــاده 
ــی ایــــثــــارگــــران ــ ــانـ ــ ــات رسـ ــ ــدمـ ــ خـ
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نمرن  نامه ا رامی جبصره ماده ا66ا قانون  امع خدمات راانف ایثارگران

جصویب نامه ییاره 39005/ت57186 ـ مورخ 1401/3/11 

هیأت وزیران در جلسه 1401/2/21 به پیشنهاد بنیاد شهید و امور ایثارگران 
)با همکاری وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی( و به استناد تبصره ماده )66( قانون جامع خدمات رسانی 
ـ آیین نامه اجرایی تبصره یادشده را به شرح زیر  به ایثارگران ـ مصوب 1386 

تصویب کرد: 

نمرن نامه ا رامی جبصره ماده ا66ا قانون  امع خدمات راانف ایثارگران

کار   ماده1ـ در این آیین نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به 
می روند: 

ــوزش عــالــی: مــؤســســات آمــوزش-عــالــی  1ـ  دانــشــگــاه هــا و مــؤســســات آمــ
هر  و  اسلامی  آزاد  دانشگاه  دولتی،  شبانه   ، نور پیام  غیردولتی،  غیرانتفاعی 
دانشگاه و مؤسسه آموزش عالی شهریه بگیر ایرانی مستقر در داخل کشور مورد 
تأیید وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی. 
شهدا،  فرزندان  و  همسر  شامل  ایثارگر  و  شاهد  دانشجویان  مشمولین:  2ـ 
جانبازان بیست و پنج درصد )25%( و بالاتر و همسر و فرزندان آنها، آزادگان و 
همسر و فرزندان آنان که در یکی از مقاطع تحصیلی در دانشگاه ها و مؤسسات 

آموزش عالی مشغول به تحصیل هستند. 
3ـ بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران .
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متغیر  شهریه  و  تحصیل  مجاز  دوران  در  ثابت  شهریه  شهریه:  کمک  4ـ   
دروسی که اولین بار توسط مشمولین اخذ می-گردد به جز شهریه دروس پیش 

نیاز و تکراری. 
کارگروه  که توسط  : رشته های تحصیلی  5 ـ رشته های تحصیلی مورد نیاز
های  آزمــون  دفترچه  طریق  از  و  مشخص  نامه  آیین  ایــن   )3( مــاده  موضوع 

سراسری سازمان سنجش آموزش کشور اعلام می شود. 
کننده نوع نظام آموزشی مشتمل بر حضوری، الکترونیکی،  6 ـ نوع: تعیین 

، پژوهش محور و تعیین نوع مقاطع، رشته تحصیلی و دانشگاه. آموزش محور
کارگروه موضوع ماده   7ـ میزان: ظرفیت رشته تحصیلی اعلام شده توسط 

)2( این آیین نامه و حداکثر سن مجاز داوطلبان. 
8 ـ شرایط پرداخت: شرایط بهره مندی از کمک شهریه و تأمین منابع مالی 

آن. 
مــاده2ـ دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی موظفند با تأیید و یا معرفی 
بنیاد و با رعایت این آیین نامه و طی قراردادی در چهارچوب ماده )63( قانون 
 ـ مصوب 1366 ـ بین بنیاد و دانشگاه ها و مؤسسات  محاسبات عمومی کشور
آموزش عالی در هر نیم سال تحصیلی نسبت به ثبت نام و اخذ امتحانات 
یافت وجه اقدام کنند. بنیاد موظف است بر اساس مواد  مشمولین بدون در
)3( و )4( این آیین نامه نسبت به تأمین و پرداخت کمک شهریه تحصیلی 
کلیه مشمولین براساس بودجه سنواتی در وجه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

عالی اقدام کند. 
مطالبات  یافت  در به  ملزم  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه  جبصره1ـ 



نمرن نامه ا رامی جبصره ماده ا66ا قانون  امع خدمات راانف ایثارگران   

241

مربوط به تعهدات بنیاد در حدود خدمات قابل ارایه در این آیین نامه هستند، 
گونه ای که در هیچ یک از مراحل و فرآیند تحصیل شامل ثبت نام، اخذ  به 
گواهی موقت تحصیلی مانعی برای  یافت  امتحانات، فارغ التحصیلی و در

مشمولین این آیین نامه ایجاد نشود.
 جبصره2ـ اخذ شهریه و یا هر نوع وثیقه برای تعهد بنیاد از مشمولین این آیین 

نامه ممنوع است. 
ماده3ـ نوع، میزان و کمک شهریه، با اولویت رشته های تحصیلی موردنیاز 
بهداشت،  فناوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزرای  از  متشکل  کارگروهی  توسط 
درمان و آموزش پزشکی، تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رؤسای سازمان برنامه و 
، بنیاد شهید و امور ایثارگران، سازمان اداری و استخدامی کشور  بودجه کشور
و دانشگاه آزاد اسلامی هر پنج سال یک بار تهیه و با تصویب اکثریت وزرای 

، توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران اعلام می شود.1 عضو کارگروه مذکور
سازمان  توسط  سالانه  صــورت  به  پرداختی  شهریه  کمک  سقف  جبصره1ـ 

برنامه و بودجه کشور مشخص می شود. 
جبصره2ـ جلسات کارگروه موضوع این ماده به دعوت سازمان برنامه و بودجه 

کشور و در محل آن سازمان برگزار می شود. 
کمک شهریه تحصیلی بر اساس ماده )3( این  ماده4ـ صددرصد )%100( 
آیین نامه به مشمولین شاهد و ایثارگر در دو نیم سال اول تحصیل در مقاطع 
کاردانی،  کارشناسی و دکترای حرفه ای و در نیمسال اول مقاطع  تحصیلی 

1 . به موجب تصویب نامه شماره 75551/ت60103هـ 05/05/ 1401 هیات وزیران با عنوان اصلاح ماده )3( آیین 
نامه اجرایی تبصره ماده )66( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، ماده )3( آیین نامه مذکور اصلاح شد.
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کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی )پی اچ دی( به شرط عدم مشروطی 
پرداخت می شود و در نیم سال های بعدی پرداخت ها با توجه به وضعیت 

پیشرفت علمی و معدل دانشجو به صورت زیر خواهد بود: 
مقاطع  کلیه  مشمولین  برای  شهریه  کمک   )%100( صددرصد  پرداخت  1ـ 
تحصیلی حائز معدل )17( و بالاتر و برای دانشجویان کارشناسی رشته های 

. فنی، مهندسی و علوم پایه معدل )16( و بالاتر
مشمولین  ــرای  ب شهریه  کمک   )%75( درصــد  پنج  و  هفتاد  پــرداخــت  2ـ   
مقطع  دانشجویان  بــرای  و   )15 ـ   16/99( معدل  حائز  تحصیلی  مقاطع  کلیه 
و   )14 ـ   15/99( معدل  پایه  علوم  و  مهندسی  فنی،  هــای  رشته  کارشناسی 

دانشجویان تخصصی و ) پی اچ دی ( حائز معدل )16/99 ـ 16(.
مقاطع  مشمولین  بــرای  شهریه  کمک   )%50( درصــد  پنجاه  پرداخت  3ـ   
برای مشمولین  و  ـ 12(  کارشناسی حائز معدل )14/99  و  کاردانی  تحصیلی 
مقطع کارشناسی رشته-های فنی، مهندسی و علوم پایه معدل )13/99ـ 12( 

و نیز دانشجویان کارشناسی ارشد حائز معدل )14/99 ـ 14(. 
بالای  جانبازان  برای  نامه  آیین  این  موضوع  تسهیلات  از  استفاده  ـ  جبصره 
پنجاه درصد )50%( بدون محدودیت سنی بوده و برای سایر جامعه هدف 
ایثارگری بازنشسته مراکز دولتی و غیردولتی و یا دارای سن )60( سال و بالاتر 
مشمول حداکثر پنجاه درصد )50%( کمک شهریه با توجه به معدل و اولویت 
بندی فوق خواهند شد )حائزین بند )1( پنجاه درصد )50%(، بند )2( چهل 

درصد )40%( و بند )3( سی درصد )30%( کمک شهریه(.
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 ماده5 ـ تعداد نیم سال های پرداخت شهریه متناسب با آیین نامه های 
آموزشی مربوط در مقاطع تحصیلی به شرح زیر تعیین می شود:
 1ـ کاردانی و کارشناسی ناپیوسته: چهار نیم سال تحصیلی.

 2ـ کارشناسی پیوسته: هشت نیم سال تحصیلی.
 3ـ کارشناسی ارشد پیوسته: ده نیمسال تحصیلی.

 4 ـ دکتری حرفه ای پزشکی: چهارده نیمسال تحصیلی.
 5 ـ دکترای حرفه ای دامپزشکی، دندانپزشکی و داروسازی: دوازده نیمسال 

تحصیلی. 
6 ـ دکتری پیوسته: پانزده نیم سال تحصیلی.

 7ـ کارشناسی ارشد ناپیوسته: چهار نیم سال تحصیلی. 
8 ـ دکتری )پی اچ دی(: هشت نیم سال تحصیلی.

نامه  آیین  حسب  تحصیلی  ســال  نیم  ده  تا  شش  پزشکی:  تخصص  9ـ   
. آموزشی رشته مورد نظر

 10ـ فوق تخصص: پنج نیم سال تحصیلی. تبصره1ـ مشمولین این آیین نامه 
در هر مقطع تحصیلی فقط یک بار از این تسهیلات می توانند استفاده کنند. 
دولتی،  روزانــه  های  دوره  در  تحصیلی  مقاطع  آموختگان  دانــش  جبصره2ـ 
شهریه بگیر و حوزه-های علمیه که از تسهیلات این آیین نامه و یا تحصیل 
رایگان استفاده کرده باشند، در همان مقطع یا مقطع پایین تر و یا همتراز در 
نظام آموزشی موازی مجدداً مشمول بهره مندی از خدمات این آیین نامه نمی 
شوند و در صورت تحصیل مجدد در مقاطع پیوسته بالاتر )دکتری حرفه ای، 
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کسر  با احتساب  ( پیوسته(  ) پی اچ دی  ارشد پیوسته، دکتری  کارشناسی 
گذرانده شده مابه التفاوت سنوات باقیمانده در مورد آنها در  سنوات مقطع 

مقطع مورد نظر محاسبه می شود.
 جبصره3ـ دانشجویان دکتری تخصصی و )پی اچ دی( با معدل کمتر از )16( 

مشمول پرداخت کمک شهریه آن نیم سال نمی شوند. 
جبصره4ـ کمک شهریه واحدهای اخذشده در ترم تابستان در محدوده سقف 
سنوات مجاز هر یک از مقاطع تحصیلی در این ماده قابل پرداخت می باشد 

و به عنوان نیم سال تحصیلی محاسبه نمی گردد.
 جبصره5 ـ پرداخت کمک شهریه برای جانبازان، آزادگان و همسران شهدا، 
جانبازان و آزادگان و فرزندان شهدا برای تمامی مقاطع تحصیلی و برای فرزندان 

جانبازان و آزادگان تا دو مقطع تحصیلی تعیین می گردد. 
جبصره6 ـ مشمولینی که در دوره های روزانه دولتی دانشگاه ها و مؤسسات 
و مراکز آموزشی پذیرفته می شوند و مطابق رأی کمیسیون های نقل و انتقال 
وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
نمی توانند در دوره های روزانه دولتی ادامه تحصیل داده و به نظام شهریه ای 
تا  از تحصیل  باقیمانده  نیمسال های  به نسبت  تغییر وضعیت می دهند 
سقف سنوات تعیین شده در این ماده مشمول بهره مندی از کمک شهریه 
تحصیلی خواهند شد. مشمولینی که خارج از کمیسیون اقدام به انتقالی از 
دوره های روزانه به شهریه پرداز می نمایند مشمول بهره مندی از تسهیلات 

موضوع این آیین نامه نمی شوند. 
جبصره7ـ مشمولین شرکت کننده در ترم تابستان در صورت عدم گذراندن 
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کــلاس و  واحــدهــای اخــذشــده از قبیل )حــذف واحــد، عــدم حضور در سر 
امتحانات و عدم احراز نمره قبولی(، شهریه مربوط بر عهده مشمول می-باشد. 
آن،   )3( مــاده  رعایت  با  نامه  آیین  ایــن  خدمات  از  مندی  بهره  ـ  جبصره8 
صرفاً شامل رشته های تحصیلی مورد نیازی است که دارای مجوز از شورای 
و  درمــان  بهداشت،  و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  هــای  وزارتخانه  گسترش 

آموزش پزشکی می باشد.
که از   ماده6 ـ استفاده از تسهیلات موضوع این آیین نامه برای مشمولینی 
یت آموزشی استفاده می نمایند، در چهارچوب رشته های تحصیلی  مأمور
مورد نیاز تعیین شده در کارگروه موضوع ماده )3( این آیین نامه و منوط به تأیید 
دستگاه اجرایی در خصوص رشته تحصیلی مرتبط و یا رشته تحصیلی بدو 
استخدام کارمند می باشد. ماده7 ـ مشمولینی که براساس ضوابط مندرج در 
آیین نامه آموزشی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی در مقاطع تحصیلی 
مختلف حد نصاب نمره را کسب نکرده و مشروط شوند و یا براساس ضوابط 
دیگر آموزشی مشروطی خود را بلا اثر نمایند و یا دارای محکومیت انضباطی 
یافت کمک شهریه از سوی بنیاد  باشند، در آن نیم سال تحصیلی مشمول در

نخواهند شد و پرداخت شهریه مربوط بر عهده مشمول است. 
آموزشی  نامه  آیین  در  مــنــدرج  ضــوابــط  بــراســاس  کــه  مشمولینی  جــبــصــره1ـ 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی در مقاطع تحصیلی مختلف نسبت به 
کمک شهریه  یافت  حذف نیم سال اقدام نمایند در آن نیم سال مشمول در
از سوی بنیاد نخواهند شد و پرداخت شهریه مربوط بر عهده مشمول است. 

کسب حدنصاب  که مشمولین موفق به  جبصره2ـ شهریه واحدهای درسی 
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نمره قبولی نشوند، شامل مزایای این آیین نامه نمی باشد و پرداخت شهریه آن 
واحد درسی بر عهده مشمول است. 

جبصره3ـ مشمولین دکتری )پی اچ دی( در صورت عدم کسب حد نصاب 
نمره قبولی در امتحان جامع در آن نیم سال مشمول بهره مندی از تسهیلات 

این آیین نامه نمی شوند. 
ماده8ـ تسهیلات این آیین نامه شامل مشمولین راتبه تحصیلی )بورسیه( و 

واحدهای بین الملل دانشگاه های داخلی نمی شود. 
یابی  ارز بــرای  که  کشور  از  خــارج  های  دانشگاه  آموختگان  دانــش  جبصره1ـ 
گذراندن تعدادی از واحدها در دانشگاه های  مدرک تحصیلی خود نیاز به 
روزانه دولتی و یا شهریه بگیر دارند مشمول بهره مندی از خدمات این آیین 

نامه نمی شوند. 
محور  پژوهش  دکــتــرای  مقطع  در  تحصیل  به  شاغل  مشمولین  جبصره2ـ 

مشمول بهره مندی از خدمات این آیین نامه نمی شوند. 
ماده9ـ بنیاد موظف است اعتبارات سالیانه مورد نیاز اجرای این آیین نامه 
را به سازمان برنامه و بودجه کشور اعلام و سازمان یادشده موظف است ضمن 
پیش بینی اعتبارات مذکور در لوایح بودجه سالانه نسبت به تأمین اعتبارات 

مصوب مربوط در زیر ردیف بودجه بنیاد اقدام کند. 
بر اساس ماده )63(  کشور مکلف است  بودجه  و  برنامه  سازمان  جبصره1ـ 
 ـ مصوب 1366 ـ کلیه تعهدات پرداخت نشده  قانون محاسبات عمومی کشور
کمک شهریه مشمولین در هر سال تحصیلی را به عنوان تعهدات پرداخت 
نشده بودجه سال قبل در ردیف خاصی از بودجه کل کشور سال بعد منظور و بر 
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اساس گزارش بنیاد، به دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و یا وزارتخانه های 
آمــوزش پزشکی پرداخت  و  و بهداشت، درمــان  فناوری  و  علوم، تحقیقات 
نماید. تبصره2ـ تعهدات پرداخت نشده موضوع تبصره )1( این ماده تا پایان 
کل  سال 1400 از محل جزء )2( بند )ی( تبصره )2( قانون بودجه سال 1401 
، پس از تأیید بدهی دانشگاه های فوق توسط بنیاد، پرداخت خواهد شد. کشور
مسئولیت نظارت بر حسن اجــرای این آیین نامه بر عهده بنیاد   ماده 10ـ 
است و وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی و سایر دانشگاه ها و مراکز و مؤسسات آموزش 
عالی موظفند همکاری کامل با بنیاد را انجام دهند. دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی مکلفند اطلاعات کامل آموزشی و انضباطی مشمولین این آیین 
نامه را در هر نیمسال تحصیلی در پایان همان نیم سال یا حداکثر تا پایان نیم 
سال تحصیلی بعد به بنیاد ارایه دهند. بنیاد مکلف است زیرساخت های 

یافت اطلاعات مذکور به صورت الکترونیکی را فراهم نماید.  لازم برای در
ماده11ـ کلیه مشمولین ورودی سنوات قبل و ورودی جدید از زمان ابلاغ این 

آیین نامه مشمول مفاد آن هستند. 
جبصره ـ ماده )3( این آیین نامه فقط شامل مشمولین پذیرفته شده از سال تحصیلی 
1401 به بعد می باشد و مشمولین ورودی سنوات قبل از آن را شامل نمی شود. 
ماده12ـ آیین نامه اجرایی تبصره  ماده )66( قانون جامع خدمات رسانی به 
مورخ 1395/1/29  شماره 8246/ت50558هــــ  نامه  تصویب  موضوع  ایثارگران 

لغو می شود.
معاون اول  جمهور رئیس
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نمرن نامه ا رامی ماده ا67ا قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران

جصویب  نامه ییاره 11357/ت50557 ـ مورخ 1394/08/25

و  شهید  بنیاد  مشترک  پیشنهاد  به  جلسه 1394/08/17  در  وزیــران  هیأت 
کشور و به استناد تبصره )2(  امور ایثارگران و سازمان مدیریت و برنامه  ریزی 
ماده )67( قانون جامع خدمات  رسانی به ایثارگران ـ مصوب 1391 ـ آیین  نامه 

اجرایی ماده یادشده را به شرح زیر تصویب کرد:

نمرن  نامه ا رامی ماده ا67ا قانون  امع خدمات  راانف نه ایثارگران

کار  به  زیر در معانی مشروح مربوط  آیین نامه اصطلاحات  این  در  ماده 1. 
می روند: 

الف. بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران.
ب. مشمولین: دانش آموزان و دانشجویان شامل همسر و فرزندان شاهد، 
جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و همسر و فرزندان آنان و آزادگان و همسر 

و فرزندان آنان. 
پ. مشمولین طرح شاهد: دانش آموزان، دانشجویان و طلاب شامل همسر 
، همسر و فرزندان آنان، آزادگان  و فرزندان شاهد، جانبازان پنجاه درصد و بالاتر

و همسر و فرزندان آنان. 
که مطابق  کلیه فعالیت ها و اقداماتی  ت. خدمات آموزشی طرح شاهد: 
و  فرهنگی  انــقــلاب  عالی  شـــورای  ـ   1369 مصوب  ـ  شاهد  طــرح  اساسنامه 
که در قالب برنامه های تربیتی، آموزشی و نظایر آن در  اصلاحات بعدی آن 

جهت رشد و ارتقای تحصیلی مشمولین آن صورت می گیرد. 
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ث. کمک هزینه تحصیلی: مبلغی که به منظور تأمین بخشی از هزینه های 
تحصیلی مشمولین توسط بنیاد و پس از تصویب شورای طرح و برنامه شاهد 

پرداخت می گردد.
یک  در  شاهد  دانــش  آمــوزان  آن  براساس  که  وضعیتی  پراکنده:  طــرح  ج. 

مدرسه خاص تجمیع و متمرکز نشده باشند. 
مــصــوب سالانه  اعــتــبــارات  در چــارچــوب  اســت  مــوظــف  بنیاد  ــاده 2.  مـ
درخصوص برنامه های آموزش عمومی برای مشمولین طرح شاهد به شرح زیر 

اقدام نماید:
الف. برگزاری کلاس های تکمیلی، تقویتی ـ جبرانی و نظارت بر برنامه های 
پراکنده  و طرح  مــدارس شاهد  در  به تحصیل  دانــش  آمــوزان شاغل  آموزشی 
یا مــدارس خاص مانند غیرانتفاعی، نمونه دولتی،  از مــدارس عــادی  )اعــم 
استعدادهای درخشان، استثنایی و مانند آنها( و مدارس ایثارگران بزرگسالان.

ب. برگزاری کلاس های تقویتی ویژه دانش آموزان دوره متوسطه دوم. 
درصد  هفتاد  جانبازان  بالینی  آمــوزش  و  آموزشی  کمک  وسایل  ارائــه  پ. 
کلاس درس را  که امکان حضور در  و فرزندان معلول مشمولین طرح شاهد 

ندارند.
ت. ارائه خدمات مشاوره ای و هدایت تحصیلی در مدارس شاهد و طرح 

پراکنده. 
کوشا و ممتاز و حائزین رتبه های برتر آزمون های  ث. تشویق دانش آموزان 

سراسری دانشگاه های دولتی روزانه.
ج. حمایت از گروه های خاص تحصیلی ازجمله دانش  آموزان استعداهای 
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درخشان، استثنایی و بازماندگان از تحصیل. 
مــصــوب سالانه  اعــتــبــارات  در چــارچــوب  اســت  مــوظــف  بنیاد  ــاده 3.  مـ
درخصوص برنامه های آموزش عالی و نیز پرداخت کمک هزینه تحصیلی به 

دانشجویان برای مشمولین طرح شاهد به شرح زیر اقدام نماید: 
الف. تشویق دانشجویان و طلاب ساعی و تلاشگر به منظور رشد و ارتقای 

وضعیت تحصیلی آنها در مؤسسات آموزشی دولتی روزانه. 
ب. مشاوره و هدایت تحصیلی دوره تحصیلات تکمیلی شامل آماده  سازی 

افراد برحسب استعداد، علایق و شرایط محیطی و براساس نیاز جامعه.
 : پ. ارائه خدمات آموزشی به دانشجویان معلول به شرح زیر

گروه یک. جانباز ویژه شامل: دو چشم نابینا و قطع نخاع گردن 
. جانباز ویژه ویلچری شامل: قطع نخاع کمر و قطع دو پا از بالای زانو  گروه دو
جبصره. فرزندان معلول شهدا، جانبازان و آزادگان تحت پوشش دارای ویژگی 

در گروه های یک و دو مشمول این بند خواهند بود. 
تحصیل  به  شاغل  دانشجویان  به  تحصیلی  هزینه  کمک  پرداخت  ت. 
در دانشگاه ها و مراکز و مؤسسات آموزشی و پژوهشی غیر شهریه  بگیر در هر 

نیمسال تحصیلی.
ث. استفاده از ظرفیت تشکل های ایثارگری و معتمدین معین دانشجویی 
به منظور ارتقای علمی و تحصیلی دانشجویان و طلاب شاهد و ایثارگر )از 

) جمله تقویت بنیه علمی و استاد مشاور
ماده 4. مدت ارائه خدمات و تسهیلات موضوع این آیین نامه به شرح زیر 

تعیین می شود:



قوانین و مقررات کاربردی خانواده بزرگ ایثارگران

254

وزارت  آموزشی  ضوابط  و  مقررات  مطابق  عمومی  آمــوزش  بخش  در  الف. 
آموزش و پرورش در هر مقطع. 

ب. در بخش آموزش عالی در مقاطع کاردانی و کارشناسی ناپیوسته چهار 
نیمسال، کارشناسی پیوسته هشت نیمسال، کارشناسی ارشد پیوسته دوازده 
نیمسال، دکترای حرفه ای چهارده نیمسال، دکترای پیوسته پانزده نیمسال، 
کارشناسی ارشد ناپیوسته چهار نیمسال، دکتری pHd و تخصص پزشکی بر 

مبنای آیین نامه های آموزشی وزارتخانه های ذی  ربط.
معاون اول رییس جمهور 
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نمرن   نامه ا رامی ماده ا68ا قانون  امع خدمات   راانف نه ایثارگران

جصویب  نامه ییاره 162135/ت51508 ـ مورخ 1394/12/09

هیأت وزیران در جلسه 1394/12/05 به پیشنهاد مشترک وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامی و سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و با همکاری 
بنیاد شهید و امور ایثارگران و به استناد ماده )68( قانون جامع خدمات رسانی 

به ایثارگران ـ مصوب 1391ـ آیین  نامه اجرایی ماده یاد شده را تصویب کرد:

نمرن  نامه ا رامی ماده ا68ا قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران

ماده 1. در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می  روند:
 ، شعر نمایش،  موسیقی،  حــوزه  هــای  از  یکی  در  که  کسی  هنرمند:  الــف. 
ادبیات داستانی، سینما، رادیو و تلویزیون، معماری، هنرهای سنتی، آیینی، 

تجسمی و خوش  نویسی به خلق آثاری اشتغال داشته یا دارد.
جبصره. مرجع تعیین هنرمند، شورای ارزشیابی هنرمندان وزارت فرهنگ و 

ارشاد اسلامی است.
: هنرمندی که به موجب قانون جامع خدمات  رسانی به  ب. هنرمند ایثارگر

ایثارگران، ایثارگر محسوب می  شود.
به  خدمات  رسانی  جامع  قانون  مشمول  که  هنرمندی  فعال:  هنرمند  پ. 
ایثارگران نیست ولی به خلق یک یا چند اثر هنری در حوزه  های موضوع بند 

)الف( در زمینه ترویج ایثار و شهادت می  پردازد.
ت. اثر هنری: پدیده  های ادبی و هنری در یکی از حوزه  های موضوع بند 

)الف( این ماده.



قوانین و مقررات کاربردی خانواده بزرگ ایثارگران

258

ث. برنامه رادیویی و تلویزیونی: مجموعه فعالیت  هایی که منجر به خلق، 
تولید و عرضه اثر هنری در زمینه ترویج ایثار و شهادت در رادیو و تلویزیون 

می  شود.
ج. برنامه هنری: مجموعه فعالیت  هایی که منجر به خلق، تولید و عرضه اثر 
هنری مرتبط با موضوع ایثار و شهادت می  شود و در معرض یا دسترس عموم 

قرار می  گیرد.
تعیین  زیــر  شــرح  به  فرهنگی  امــور  متولی  اجــرایــی  دستگاه  های  مــاده 2. 

می  شوند:
الف. وزارت آموزش و پرورش

ب. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
پ. وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

ت. وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
ث. وزارت ورزش و جوانان

ج. سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران
چ. سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری

ح. سازمان تبلیغات اسلامی
خ. شهرداری  ها

د. سازمان بسیج مستضعفین
ذ. بنیاد حفظ آثار و ارزش  های دفاع مقدس

ماده 3. سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و سایر دستگاه  های 
فعالیت  های  از   )%  10( درصد  ده  تا  موظفند  آیین  نامه  این   )2( ماده  موضوع 
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مرتبط با امور فرهنگی و هنری خود را حسب مورد به تولید برنامه  های رادیویی 
و تلویزیونی و برنامه  های هنری مرتبط با موضوع ایثار و شهادت و حمایت از 

هنرمندان فعال در این زمینه با اولویت هنرمندان ایثارگر اختصاص دهند.
نوع  آیین  نامه موظفند حسب  این  ماده 4. دستگاه  های موضوع ماده )2( 
وظایف و اختیارات قانونی مربوط، برنامه  های سالانه خود را درخصوص نحوه 
اجرای تکلیف مقرر در این آیین  نامه با همکاری بنیاد شهید و امور ایثارگران 

تدوین نمایند.
معاون اول رئیس  جمهور
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نمرن نامه جهوم  و حیایت ام نخبسان و ارنمدان یا د و ایثارگر

جصویب نامه 129719/ت53308 ـ 1398/10/09

امــور  و  شهید  بنیاد  پیشنهاد  بــه   1398/10/04 جلسه  در  وزیـــران  هــیــأت 
( و به استناد ماده )69(  کشور ایثارگران )با همکاری سازمان برنامه و بودجه 
قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران ـ مصوب 1386ـ آیین نامه تشویق و 

حمایت از نخبگان و سرآمدان شاهد و ایثارگر را به شرح زیر تصویب کرد:
آیین نامه تشویق و حمایت از نخبگان و سرآمدان شاهد و ایثارگر

ماده1ـ در این آیین نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشرح مربوط بکار می 
روند:

: خانواده شاهد و ایثارگران که براساس  1ـ نخبگان و سرآمدان شاهد و ایثارگر
ضوابط و شاخص های مورد نظر بنیاد ملی نخبگان در حوزه های علمی، 
فرهنگی، ورزشی )با هماهنگی وزارت ورزش و جوانان( و هنری )با هماهنگی 
، شناسایی و معرفی  وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی( به عنوان استعداد برتر

می شوند.
2ـ بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران

(، مــســابــقــات و  3ـ عــرصــه هـــای مــلــی: هــمــایــش، هــم انــدیــشــی)ســمــیــنــار
دستگاه  چند  یا  یک  تأیید  با  مــورد  حسب  که  داخلی  معتبر  جشنواره های 

اجرایی یا مرجع قانونی مربوط در سطح ملی انجام می شود.
4ـ عرصه های بین المللی: المپیاد، نمایشگاه، مسابقات و فرصت های 
تأیید مراجع ذی  یا  با مسئولیت  مــورد  که حسب  کشور  از  مطالعاتی خــارج 

صلاح داخلی در سطح بین المللی انجام می شود. 
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ماده2ـ دستگاه های اجرایی مکلفند نخبگان و سرآمدان شاهد و ایثارگر را 
در استفاده از امکانات و تسهیلات مربوط به ایثارگران در اولویت قرار دهند.

با  ایــران مکلف است  سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی  مــاده3ـ 
رعایت قوانین و مقررات مربوط و با هماهنگی بنیاد نسبت به معرفی مشمولین 
)با  ورزشــی  پژوهشی،  و  علمی  کارآفرینی،  و  اشتغال  تولید،  های  عرصه  در 
و  هماهنگی وزارت ورزش و جوانان( و هنری )با هماهنگی وزارت فرهنگ 

ارشاد اسلامی( به عنوان الگوهای ایثارگر اقدام نماید.
دستگاه های  قانونی  های  حمایت  بر  عــلاوه  است  مکلف  بنیاد  مــاده4ـ 

اجرایی، اقدامات زیر را به عمل آورد:
1ـ برگزاری جشنواره های نخبگان و سرآمدان شاهد و ایثارگر و اعطای جوایز 
قانونی  وظایف  حسب  ربط،  ذی  اجرایی  های  دستگاه  شرایط.  واجدین  به 

مکلفند در اجرای این ماده همکاری لازم را با بنیاد به عمل آورند.
. 2ـ تشکیل بانک اطلاعات نخبگان و سرآمدان شاهد و ایثارگر

3ـ انجام حمایتهای لازم در خصوص تسهیل فرایندهای مربوط به تجاری 
. سازی اندیشه )ایده( های نخبگان و سرآمدان شاهد و ایثارگر

و  نخبگان  برتر  اندیشه)ایده( های  صاحبان  و  مخترعین  از  حمایت  4ـ 
آنان در  ایثارگر در جهت رشد و شکوفایی و حضور مؤثر  و  سرآمدان شاهد 
عرصه های ملی و بین المللی در چهارچوب قوانین و مقررات مربوط از محل 

منابع داخلی.
معاون اول رئیس جمهور
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نمرن نامه ا رامی ماده ا70ا قانون  امع خدمات راانف نه ایثارگران

جصویب نامه ییاره 81773/ت 59468 ـ مورخ 1401/5/15                 

 480523 شماره   پیشنهاد  به   1401/5/12 ــورخ   م جلسه  در  وزیـــران  هیأت 
همکاری  ــا  )بـ ایــثــارگــران  ــور  امــ و  شهید  بــنــیــاد   1400/10/01 ــورخ  مــ  400/00/
وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
( و به استناد اصل یکصد و سی و هشتم قانون  و سازمان برنامه و بودجه کشور
جامع  قانون   )70( ماده  اجرایی  نامه  آیین  ایــران،  اسلامی  جمهوری  اساسی 

خدمات رسانی به ایثارگران را به شرح زیر تصویب کرد:

 نمرن نامه ا رامی ماده ا70ا قانون  امع خدمات-راانف نه ایثارگران 

کار  در این آیین نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به  مــاده1ـ 
می روند:

1ـ وزارت علوم: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.
2ـ وزارت بهداشت: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. 

. 3ـ سازمان: سازمان سنجش آموزش کشور
4ـ بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران

. : مرکز سنجش آموزش پزشکی کشور  5 ـ مرکز
و  پژوهشی  عالی،  آمــوزش  مؤسسات  و  مراکز  هــا،  دانشگاه  دانشگاه:  ـ   6
گسترش  از شورای  و فناوری دارای مجوز  پارک های علم  و  فرهنگستان ها 

آموزش عالی وزارت علوم و وزارت بهداشت و سایر مراجع قانونی.
 7ـ آزمون سراسری: آزمونی که سازمان برای داوطلبان دارای گواهینامه دوره 
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پیش دانشگاهی )نظام سالی واحدی یا نیم سالی )ترمی( واحدی( و یا دیپلم 
و  کار  یا  و  ای  و حرفه  از شاخه های نظری، فنی  )اعــم  آموزشی جدید  نظام 
دانش( و یا دیپلم دوره های چهار ساله متوسطه نظام قدیم آموزش متوسطه 
کاردانی )فوق دیپلم( برای ورود به دانشگاه ها و مؤسسات  و یا دارای مدرک 

آموزش عالی و دوره های فنی و حرفه ای برگزار می نماید.
 8 ـ دانشگاه آزاد: دانشگاه آزاد اسلامی.

کارشناسی،  به  کاردانی  های  آزمــون  تکمیلی:  تحصیلات  های  آزمــون  9ـ   
کارشناسی ارشد، دکتری تخصصی )پی اچ دی( و دستیاری تخصصی، فوق 

تخصصی و فلوشیپ )دوره تخصصی تکمیلی( وزارت بهداشت.
 10ـ فرصت مطالعاتی دانشجویی: فرصتی که از طرف معاونت پژوهشی یا 

آموزشی دانشگاه ها به دانشجویان واجد شرایط اعطا می شود.
: راتبه )بورس( تحصیلی   11ـ راتبه )بورس( تحصیلی داخل و خارج از کشور
که از طرف وزارت علوم و وزارت بهداشت به دانشجویان واجد شرایط مطابق 

قوانین و مقررات اعطا می شود.
 ماده2ـ مشمولین این آیین نامه به شرح زیر می باشند: 

1ـ مشمولین سهمیه بیست و پنج درصدی )25%(: همسر و فرزندان شاهد، 
، آزادگان و همسر و فرزندان آزادگان و  جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر

همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر
 2ـ مشمولین سهمیه پنج درصدی )5%(: جانبازان زیر بیست و پنج درصد، 
فرزندان  و  و پنج درصد و همسران  زیر بیست  فرزندان جانبازان  و  همسران 

رزمندگان با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه.
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و  و همسر  آزادگــان  فرزندان شهید، جانبازان،  و  تأییدیه همسران  جبصره1ـ   
فرزندان جانبازان و همسر و فرزندان آزادگان موضوع این ماده به عهده بنیاد 

است. 
جبصره2ـ رزمندگان موضوع این ماده توسط وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای 
مسلح )دبیرخانه رزمندگان( تأیید می شود. وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای 
مسلح موظف است از طریق سامانه برخط استعلام موضوع این تبصره را اجرا 

نماید. 
که مشمولین سهمیه پنج درصدی با تغییر وضعیت،  جبصره3ـ در صورتی 
مشمول سهمیه بیست و پنج درصدی شوند، از مزایای سهمیه بیست و پنج 

درصدی موضوع این ماده بهره مند می شوند.
مشمولین صرفاً یکبار در هر مقطع/آزمون سراسری و تحصیلات   مــاده3ـ 
از سهمیه استفاده  روزانــه دانشگاه های دولتی  توانند در دوره  تکمیلی می 
نمایند. چنانچه پس از قبولی و ثبت نام در رشته محل مذکور از ادامه تحصیل 
انصراف نمایند و یا ثبت نام ننمایند، مجدداً حق استفاده از سهمیه در آن 

مقطع تحصیلی را ندارند. 
ماده4ـ استفاده مجدد مشمولین پذیرفته شده در هر مقطع/آزمون سراسری 
، غیرانتفاعی،  و تحصیلات تکمیلی در دوره های شبانه )نوبت دوم(، پیام نور
پردیس بین الملل، خودگردان، دانشگاه آزاد و سایر دوره های شهریه پرداز از 
سهمیه مشمولین این آیین نامه در صورت انصراف علاوه بر ماده )3( این آیین 

نامه حداکثر تا یکبار دیگر بلامانع است. 
ک استفاده از سهمیه در هر سال تا اتمام زمان انتخاب رشته  ماده5 ـ ملا
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همان سال است و هرگونه تغییر یا اصلاح سهمیه پس از آن امکان پذیر نیست.
 ماده6 ـ سازمان، مرکز و دانشگاه آزاد مکلفند در خصوص مشمولین سهمیه 
پنج درصدی ابتدا در سهمیه مناطق و آزاد گزینش و در صورت عدم قبولی در 

سهمیه پنج درصدی گزینش نمایند.
 ماده7ـ مشمولین سهمیه پنج درصدی از مانده ظرفیت سهمیه بیست و 

پنج درصدی ایثارگری بهره مند می شوند. 
ماده8 ـ سازمان، مرکز و دانشگاه آزاد مکلفند به منظور نظارت بنیاد و وزارت 
سهمیه  اعمال  بر  رزمندگان(  )دبیرخانه  مسلح  نیروهای  پشتیبانی  و  دفــاع 
آزمــون-هــای سراسری  نتایج  اطلاعات  ارایــه  به  مشمولین همه ساله نسبت 
مربوط بعد از اعلام نتایج نهایی و براساس اطلاعات درخواستی حسب مورد 
از بنیاد و یا وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح )دبیرخانه رزمندگان( اقدام 
نمایند. بنیاد و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح )دبیرخانه رزمندگان( 
نیز مکلفند تا قبل از پایان سال تحصیلی فهرست پذیرفته شدگان مورد تأیید 

را به دانشگاه و دانشگاه آزاد اعلام نمایند.
 ماده9ـ اعمال حداقل هفتاد درصد )70%( نمره آخرین فرد پذیرفته شده در 
پذیرش آزاد و نمره مصاحبه دانشگاه حسب مورد، در آزمون های تحصیلات 
تکمیلی برای مشمولین شامل تمامی مراحل آزمون های ورودی اعم از آزمون 

کتبی، مصاحبه و نمره نهایی است.
که برای پذیرش دانشجو در  آزمــون های تحصیلات تکمیلی  مــاده10ـ در   
یک رشته/گرایش از بیش از یک کد/ رشته امتحانی انجام می شود و امکان 
نــدارد، مجموع  کد/ رشته های امتحانی وجود  از  اعمال سهمیه در هر یک 
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ظرفیت کد/ رشته برای تعیین سهمیه بیست و پنج درصد در نظر گرفته شود.
بهره  برای  با مشمولین  از نسبت  احــراز سوءاستفاده  و  تشخیص  مــاده11ـ   
به  موضوع  و  انجام  ذیربط  دستگاه  توسط  نامه  آیین  ایــن  مزایای  از  مندی 
کمیسیون  گردد. در صورت تأیید  کمیسیون موارد خاص سازمان ارسال می 
، ضمن محرومیت ایثارگر موضوع این ماده و داوطلب از بهره مندی از  مذکور
مزایای این آیین نامه، قبولی وی ابطال و چنانچه در حال تحصیل باشد از 
ادامه تحصیل منع و در صورتی که موفق به اخذ مدرک تحصیلی شده باشد، 
مدارک آنان ابطال می شود. تبصره ـ شیوه نامه این ماده توسط کمیسیون موارد 

خاص سازمان تدوین و ابلاغ می شود.
راتبه  ظرفیت   )%25( درصــد  پنج  و  بیست  موظفند  ها  دانشگاه  مـــاده12ـ   
)بورس ( های تحصیلی داخل و خارج از کشور و بیست و پنج درصد )%25( 
فرصت های مطالعاتی دانشجویی را به ایثارگران مشمول این آیین نامه اعطا 

نماید. 
و  اســت  بنیاد  عهده  بر  نامه  آیین  ایــن  اجــرای  حسن  بر  نظارت  مـــاده13ـ 

دستگاه های اجرایی ذی ربط موظف به همکاری با بنیاد می باشند. 
معاون اول رئیس جمهور   
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نکات و توضیحات

   .........................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
   ...............................................................................................
  ...............................................................................................



اقف جسایمت مسان 1401 ایثارگران   

275

جصویب نامه ییاره 119991/ت60251 ـ مورخ 1401/7/10  ی ت وممران

هیئت وزیران در جلسه 1401/7/6 به پیشنهاد شماره 400/01/248564 مورخ 
1401/4/25 بنیاد شهید و امور ایثارگران و به استناد ماده )3( مکرر اصلاحی 
قانون   )62( ماده  )ب(  بند  موضوع  ایثارگران  به  خدمات رسانی  جامع  قانون 
الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )2( -مصوب 
1393- و بند )ت( ماده )89( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، 

اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران -مصوب 1395- تصویب کرد:
سقف تسهیلات مسکن 1401 ایثارگران

آزادگــان،  ماده )3( اصلاحی آیین نامه تسهیلات خرید یا ساخت مسکن 
25281/ت58825هــــ  شماره  تصویب نامه  موضوع  شهدا  خانواده  و  جانبازان 

مورخ 1400/3/8 به شرح زیر اصلاح می شود:
ماده 3- سقف تسهیلات مسکن ایثارگران در سال 1401 به ازای هر واحد 
میلیارد  چهار   ، نفر میلیون  یک  از  بیش  جمعیت  با  شهرهای  در  مسکونی 
یال، سایر  یال، مراکز استان ها چهار میلیارد )4.000.000.000( ر )4.000.000.000( ر
یال، روستاها دو میلیارد و پانصد  شهرستان ها سه میلیارد )3.000.000.000( ر
یال و در شهرهای جدید معادل سقف تسهیلات  میلیون )2.500.000.000( ر
مرکز همان استان و با نرخ چهار درصد )4%( و مدت بازپرداخت بیست ساله 

بدون رعایت الگوی مصرف و نوساز بودن مسکن تعیین می شود.
معاون اول رییس جمهور




